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С Днем шахтера!

Увлечения
Работая под землей,  
они мечтают о небе.  
И регулярно 
осуществляют  
свою мечту!  
Причем, как утверждают 
знающие люди, увлечение 
парашютным спортом – 
вовсе не свидетельство 
склонности  
к авантюризму. 
«Витающие в облаках» 
шахтеры и на рабочем 
месте ведут себя особенно 
осмотрительно  
и основательно.

Газета в газете
Чтобы жилищный вопрос 
меньше портил хотя бы 
нервы наших читателей, 
даем консультации  
по разным вопросам 
почти на целую полосу.  
А еще на двух –  
ответы экспертов 
 по другим  
злободневным темам.

Уважаемый Аман Гумирович! Уважаемые работники и ветераны угольной отрасли Кузбасса!
Сердечно поздравляю вас с профессиональным праздником – Днем шахтера.
В этот день Россия чествует мужественных, сильных духом людей, чей нелегкий труд во многом обес-

печивает стабильную работу промышленных предприятий, несет свет и тепло в наши дома.
Сегодня угледобывающий комплекс находится на подъеме, растет его конкурентоспособность, многое 

делается для обеспечения безопасности труда горняков. Убежден, что и впредь, опираясь на опыт многих 
поколений своих предшественников, на замечательные профессиональные традиции, вы будете успешно 
решать стоящие перед отраслью задачи.

От всей души желаю вам и вашим близким успехов, благополучия и всего самого доброго.
Председатель правительства Российской Федерации

Владимир Владимирович ПУТИН.

Правительственная телеграмма
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новоселье

Во всех почтовых 
отделениях Кузбасса 
появились списки адре-
сов, по которым желаю-
щие могут бесплатно 
отправить посылки с 
гуманитарной помо-
щью жителям России, 
пострадавшим от лес-
ных пожаров.

Приведены адреса в 9 
наиболее пострадавших 
от огня регионах – Воро-
нежской, Белгородской, 
Владимирской, Липец-
кой, Московской, Ниже-
городской, Рязанской, 
Ульяновской областях и 
Республике Мордовии. 
Принимаются вещи, не-
обходимые пострадав-
шим в первую очередь: 
постельное белье; поло-
тенца; подушки, одеяла; 
средства личной гигиены, 

моющие и дезинфициру-
ющие средства. Все пред-
меты должны быть новы-
ми, в заводской упаковке. 
Отправка вещей б/у не 
допускается. Кстати, спи-
сок адресов можно найти 
и на сайте почтовой служ-
бы www.russianpost.ru .

Между тем Кемеровс-
кая и Новокузнецкая 
епархия уже оказала по-
мощь пострадавшим от 
пожаров на сумму 362600 
рублей. Из них более 62 
тыс. рублей – это денеж-
ные средства. На осталь-
ную сумму собраны вещи. 
Их передали в региональ-
ное отделение Российско-
го Красного Креста для 
централизованной от-
правки погорельцам. 

Вера  
СКВОРЦОВА.

348 литров крови 
сдали 735 кемеровских 
доноров со времени 
начала работы мобиль-
ной суперсовременной 
лаборатории – спец-
трейлера для забора 
крови.

Еженедельные выез-
ды трейлера по четвер-
гам проводятся с мая 
этого года. Пока акции 
проходят исключитель-
но в областном центре, 
но не исключено, что в 
будущем мобильное до-
норство будет внедрять-

ся и в других населённых 
пунктах Кузбасса. По 
словам заведующей от-
делом комплектования 
донорских кадров облас-
тного центра крови На-
тальи Каменских, во вре-
мя каждой  акции пер-
вым десяти донорам 
вручаются сувениры - 
майка, ручка и значок с 
логотипом службы кро-
ви. Сегодня автолабора-
тория работает в районе 
Южный. В следующий 
четверг она отправится 
на площадь Кирова. 

 В сентябре центры 
занятости населения 
Кемерова и Новокузнец-
ка будут проводить ми-
ни-ярмарки вакансий по 
трудоустройству безра-
ботных кузбассовцев на 
двух золотодобываю-
щих предприятиях Ха-
баровского края - ЗАО 
«Белая гора» и ЗАО «Мно-
говершинное».

На Дальнем Востоке 
требуется более 100 рабо-
чих разных специальнос-
тей: машинисты бульдозе-
ра, погрузчика, автогрей-
дера, водители «БелАЗа», 
электрогазосварщики, 
автослесари, электромон-
теры и другие. Предлага-
емая заработная плата - от 
20 до 90 тыс. рублей. 

По словам заведующей 
сектором трудовой мигра-

ции департамента труда и 
занятости населения Ке-
меровской области Люд-
милы Сивых, такие пред-
ложения поработать за 
пределами Кузбасса у нас 
пользуются спросом. Так, 
в прошлом году по про-
грамме дополнительных 
мер по стабилизации си-
туации на рынке труда 236 
человек трудоустроились 
на разных предприятиях 
Иркутска, Красноярского 
края, Санкт-Петербурга и 
других городов. В этом 
году уже 167 человек вы-
ехали на заработки за 
пределы области.

Кстати, среди них 70 
кузбассовцев, которые 
отправились на рыбоком-
бинаты, расположенные 
на островах Шикотан и 
Итуруп. Напомним, в 

прошлом году с одним из 
этих предприятий воз-
никли проблемы. Кузбас-
совцы, отправившиеся 
туда на заработки, полу-
чили меньше денег, чем 
было обещано. Это было 
связано с тем, что путина, 
т.е. сезон  интенсивного 
рыболовства, выдалась 
неудачной. Предприятию 
пришлось за свой счет 
отправлять работников 
домой. Тем не менее в 
этом году представители 
этого предприятия вновь 
разместили в СМИ объяв-
ления о наборе желаю-
щих. В департаменте гово-
рят, что пока известий о 
том, как у кузбассовцев 
там идут дела, не поступа-
ло.

Оксана  
ПАНАРИНА.

Открытие бокса для 
ремонта большегрузных 
самосвалов состоялось 
сегодня на «Разрезе Рас-
падский» (Распадская 
угольная компания).

Бокс для ремонта боль-
шегрузных самосвалов, 
который представляет со-
бой целый комплекс инф-
раструктурных зданий и 
сооружений, получили в 
подарок от строителей 
«открытчики» разреза 
«Распадский» накануне 
профессионального праз-
дника – Дня шахтера. Поч-

ти 330 миллионов рублей 
инвестиций освоено при 
строительстве комплекса, 
включающего в себя зда-
ние бытового комбината, 
мойки автомашин, водо-
подающие скважины, 
станции пожаротушения 
с емкостями воды, котель-
ную, очистные сооруже-
ния, трансформаторную 
подстанцию.

На предприятии давно 
ждали этого объекта. От-
ныне в любую погоду мож-
но будет осуществлять ре-
монтные работы автоса-

мосвалов и бульдозеров в 
комфортном помещении. 
Бокс оснащен всем необхо-
димым для таких работ: от 
сварочных постов и «коле-
сосъемников» до токарных 
станков и кранов. И это 
только первый этап в осна-

щении ремонтного бокса.  
Специалисты рассчитыва-
ют на то, что здесь, на 
разрезе, будет лучшая ре-
монтная база, уникальная 
по оснащению в Кузбассе. 
В новом административно-
бытовом комбинате созда-

ны хорошие условия труда 
для сотрудников. Здесь 
светлые залы планерок, 
просторные кабинеты, са-
мые современные душевые 
и комнаты приема пищи. 

НА СНИМКЕ: сегодня 
в бокс заедут «БелАЗы».

Вчера в Междуречен-
ске прошли торжества по 
случаю юбилея города и 
Дня шахтера. Главным 
событием дня стало от-
крытие сразу двух дет-
ских садов после реконс-
трукции, в общей слож-
ности на  290 мест. 

Только сам капиталь-
ный ремонт «Теремка» и 
«Малыша», без оборудо-
вания,  обошелся в 78 млн. 
рублей. Подрядчики и 
субподрядчики все рабо-
ты выполнили качествен-
но и в кратчайшие  сроки. 
По словам заместителя 
председателя комитета 
образования Междуре-
ченска Татьяны Мурашо-
вой, ввод двух детских са-
дов значительно сократит 
очередь  в дошкольные 
учреждения. И теперь 
подготовка к школе станет 

доступной для всех детей 
старшего дошкольного 
возраста Центрального 
района города (один из 
садиков рассчитан  имен-
но на эту категорию). 

Реконструкции под-
верглись не только сами  
здания, здесь оборудова-
ны по всем санитарным 
нормам спортивные и иг-
ровые площадки, яркие 
конструкции которых  вы-
полнены из влагостойкой 
фанеры.

В детском садике «Ма-
лыш», например,  ребята 
имеют возможность  обу-
чаться с ранних лет  пра-
вилам дорожного движе-
ния, для этого есть про-
сторный кабинет с дорож-
ными разметками и знака-
ми на напольном покры-
тии, по которому можно 
ездить в игрушечных авто-

мобилях. Гордостью стал 
также  бассейн, комната с 
аквариумами и детское 
кафе, где малыши смогут 
справлять дни рождения. 

Людмила   
ХУДИК.

курьер
 акция

мобильное донорство 

занятость 

факт

За три моря 
за длинным рублем

Бокс –  
это не гараж

Подарок  
для детей горняков

Помощь  
по почте

Кровь «побежала» 
быстрее

В кузбасском регио-
нальном институте раз-
вития профессионального 
образования началась 
августовская конферен-
ция. В ее рамках пройдут 
мастер-классы победи-
телей областного кон-
курса «Преподаватель 
года – 2009-2010». В ходе 
конференции преподава-
тели обсудят новые фе-
деральные стандарты 
профобразования, про-
блемы подготовки педа-
гогических кадров и т.д. 
Кстати, на сайте инсти-
тута http://www.krirpo.
ru организована трансля-
ция педсовета. В Интер-
нет-пространстве он 
продлится до 30 августа, 
и к обсуждению проблем 
профобразования могут 
подключиться все жела-
ющие. 

Налог 
решили 
отменить
Коллегия 
администрации  
и Совет народных 
депутатов 
Новокузнецкого 
района приняли 
решение отменить 
на три года 
земельный налог 
для дачных обществ, 
садоводческих 
кооперативов  
и подтопляемых 
дачных зон 
Новокузнецка.

Это сделано в ответ 
на обращение помочь 
людям решить эту про-
блему  и.о. главы Ново-
кузнецка Валерия Смо-
лего. Предполагается, 
что данная льгота на-
чнет действовать с июля 
нынешнего года и кос-
нется около 100 тысяч 
новокузнечан. Губерна-
тор Аман Тулеев поб-
лагодарил руководите-
лей территорий за эту 
инициативу и обратил 
на нее внимание глав 
других сельских райо-
нов Кузбасса. 

педсовет он-лайн

инициатива

По поручению губернатора в Кузбассе прой-
дут проверки обоснованности цен на социально 
значимые товары - хлебобулочные изделия, 
гречку, молоко и другие продукты. Все выявлен-
ные в ходе проверок факты завышения цен бу-
дут переданы в прокуратуру.

ц
ен

ы
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В суд передано уго-
ловное дело, связанное с 
махинациями в кредит-
ном потребительском 
кооперативе «Гурья-
нин». Бывший директор 
кооператива Александр 
Истомин обвиняется в 
присвоении, в отмыва-
нии денежных средств, 
приобретенных пре-
ступным путем, и в зло-
употреблении полномо-
чиями.

Напомним, что про-
шлым летом А. Истомин 
был арестован и почти год 
провел под стражей, а 
потом его отпустили под 
подписку о невыезде.

«Собранные следстви-
ем доказательства свиде-
тельствуют о том, что с 19 
октября 2005 года по 16 
апреля 2009 года обвиняе-
мый, используя свое слу-
жебное положение, похи-
тил  путем присвоения 
вверенные ему денежные 
средства кооператива «Гу-
рьянин» в особо крупном 
размере – почти 85000000 
рублей, – сообщили в 

пресс-службе областного 
ГУВД. – Чтобы скрыть 
образовавшуюся задол-
женность, возникшую в 
связи с хищением денеж-
ных средств, полученных 
по договорам займа, обви-
няемый, по версии следс-
твия, оформил приходные 
кассовые ордера от своего 
имени о том, что он якобы 
внес в кассу кооператива 
необходимую сумму».

«Похищенными денеж-
ными средствами, как по-
лагает следствие, обвиняе-
мый распорядился по свое-
му усмотрению – потратил 
их на погашение получен-
ных им кредитов, на оплату 
приобретенных в личную 
собственность объектов 
недвижимого имущества… 
и другие личные цели… 
При этом приобретенные 
нежилые здания обвиняе-

мый ухитрялся сдать в 
аренду кредитному коопе-
ративу «Гурьянин», полу-
чая от этого доход за счет 
средств организации… 
Общая сумма денежных 
средств, полученных фигу-
рантом в результате лега-
лизации (отмывания) при-
обретенных преступным 
путем денежных средств, за 
период с 19.10.2005 г. по 
31.12.2009 г. составила более 
6000000 рублей», – уточняет 
пресс-служба.

Полный перечень ма-
хинаций, выявленных в 
ходе расследования уго-
ловного дела ГСУ при 
ГУВД по Кемеровской 
области, составляет 37 то-
мов. В настоящее время 
уголовное дело передано 
на рассмотрение Гурьевс-
кого районного суда.
Всеволод  ВЛАДИМИРОВ.

Причиной судебного 
разбирательства ста-

ла жалоба граждан, про-
живающих неподалеку от 
шахты, на слишком гром-
кую работу сортировоч-
но-дробильного аппара-
та. Лабораторное иссле-
дование Роспотребнадзо-
ра подтвердило,  что 
шумы от работы аппара-
та на 8 децибел превыша-
ют допустимую норму. В 
итоге суд удовлетворил 
требование Роспотреб-
надзора о приостановле-

нии работы аппарата. 
Судебный пристав-ис-
полнитель опечатала щи-
товую установку,  где 
включается «шумный» 
аппарат. В течение 10 
дней, данных судом, руко-
водство предприятия 
должно устранить нару-
шение. Как рассказали в 
пресс-службе судебных 
приставов, в их практике 
это первое такое «шум-
ное» дело.

Оксана 
ЮРЬЕВА.

Из областного бюджета будет выделено 2 млн. 
рублей на приобретение нового хирургического обору-
дования для мобильных офтальмологических бригад. 
Напомним, в 2008 году была принята целевая програм-
ма «Доступное зрение» и созданы специализированные 
бригады из врачей областной клинической офталь-
мологической больницы, которые обследовали паци-
ентов в труднодоступных районах области.   За три 
года работы обследовано около 10 тыс. пациентов, 
проведено  около 2 тыс. выездных операций. За это 
время ресурс хирургического оборудования был исчер-
пан. На выделенные деньги будут приобретены новый 
мобильный микроскоп и факоэмульсификатор, ко-
торые необходимы для проведения хирургических 
операций удаления катаракты.    

Вчера по приглашению губернатора Амана Тулеева и 
министра МЧС Сергея Шойгу в рамках празднования Дня 
шахтера в Кемерово прибыла известная российская певица 
Елена Ваенга. Она встретилась с губернатором и дала 
концерт в филармонии. Елена является композитором и 
автором стихов к своим песням. В ее творчестве смешение 
различных стилей: классика, блюз, романс, шансон. Певица 
высоко оценила профессионализм кузбасских джазовых 
исполнителей. Она не понаслышке знает о творчестве 
виртуозов новокузнецкого джаз-клуба «Геликон». Кстати, 
участник ее коллектива трубач Евгений Бондарев - наш 
земляк, кемеровчанин. Еще один музыкант - тромбонист 
Сергей Долженков – учился в Кемеровском университете 
культуры и искусств. Вчера концерт певицы прошел в 
областном центре, а сегодня состоится в Новокузнецке.

Вчера в Кемерове 
стартовал предвари-
тельный этап Кубка 
России среди команд 
второй группы. Первая 
группа проведет свой 
турнир в Москве.

«Кузбасс» накануне 
официального старта но-
вого сезона провел дома 
два контрольных матча. В 
первом из них он победил 
новосибирский «Сибсель-
маш» - 8:5 (у кемеровчан 
голы забили Чернышев - 
3, Завидовский - 2, Мясо-
едов, Большаков, Стасен-
ко), а во втором сыграл 
вничью с хабаровским 
«СКА-Нефтяником» - 5:5 
(Стасенко, Рязанцев, Тете-
рин, Кадакин, Криушен-
ков).

К сожалению, из-за 
травм и болезней не смо-
гут помочь «Кузбассу» на 
первом этапе Кубка стра-
ны голкиперы Роман Гей-
зель и Артем Стародид, а 
также полузащитник Де-
нис Игошин и нападаю-
щий Сергей Тарасов. 
«Пост №1» тренерский 
штаб решил укрепить 
новосибирским голкипе-
ром Дмитрием Анфино-
геновым, контракт с кото-
рым пока не подписан, но 
он уже тренируется с 
«Кузбассом».

Таким образом, в куб-
ковых сражениях состав 
нашей команды будет 

следующим: вратарь Сер-
гей Морозов; защитники 
- Денис Борисенко, Се-
мен Козлов, Константин 
Пепеляев, Сергей Дуби-
нин, Павел Булатов, Мак-
сим С. Семенов; полуза-
щитники - Сергей Боль-
шаков, Виктор Черны-
шев, Александр Ким, 
В я ч е с л а в  М о р з о в и к , 
Алексей Мясоедов, Дмит-
рий Завидовский, Нико-
лай Кадакин, Павел Тете-
рин, Александр Антипов, 
Дмитрий Стариков, Иван 
Лебедев; нападающие - 
Павел Рязанцев, Егор 
Шицко, Вадим Стасенко, 
Станислав Мансуров, 
Владислав Тарасов.

Вчера кемеровчане в 
своем первом матче тур-
нира переиграли клуб из 
Абакана «Саяны-Хака-
сия» - 14:1. Свой первый 
гол в составе «Кузбасса» 
забил Владислав Тара-
сов.

Напомним дальней-
шее расписание игр «Куз-
басса»: 26 августа – «СКА-
Нефтяник» (13.00), 27 ав-
густа –  «Локомотив» 
(13.00), 29 августа – «Ени-
сей» (18.00), 30 августа – 
«Сибсельмаш» (13.00), 31 
августа – «Уральский 
трубник» (18.00), 1 сентяб-
ря – «Байкал-Энергия» 
(13.00).

Сергей  
ИВАНОВ.

В мае прошлого года 
28-летний Дмитрий 

потерял работу, и ему 
нечем стало платить за 
с ъ е м н у ю  к в а р т и р у . 
Вместе со своей сожи-
тельницей Натальей они 
стали жить в палатке в 
районе лесопосадок на 
Предзаводском. Позже к 
ним «переехали» старые 
знакомые –  молодая 
девушка с парнем, кото-
рый  ранее уже имел 
судимости, и приятель 
Евгений. Промышляла 

компания сбором ме-
таллолома. 

Однажды на выручен-
ные деньги устроили ве-
черинку. «На огонек» за-
шел и бомж по прозвищу 
Рожок. Подвыпивший 
гость повел себя агрес-
сивно - начал душить 
Наталью, за нее засту-
пился ее сожитель. Завя-
залась драка, в результате 
которой Рожок получил 
шесть ножевых ранений. 
«Приятели» избавились 
от тела, бросив его в ко-

лодец. И переехали жить 
на соседнюю поляну. 

Вот только на новом 
месте опять возникли ссо-
ры. Молодые люди не на-
шли общего языка с «сосе-
дями», т.е. другими бом-
жами, обитавшими непо-
далеку в палатках. Те при-
шли с разборками, обви-
нили «новоселов» в том, 
что те воруют картошку. 
Вновь – драка. В ней пост-
радала женщина. Ее два 
раза ударили ножом в 
левое бедро. Из-за сильно-

го кровотечения в больни-
це она скончалась. 

Как рассказала Яна 
Кирпиченко, помощник 
руководителя следствен-
ного отдела по г. Кемеро-
во СУ СКП, такие крова-
вые конфликты с участием 
бомжей – не редкость. 
Теперь два участника этих 
событий получили вполне 
определенное место жи-
тельства в колонии стро-
гого режима. 

Алена  
ФЕДОТОВА.

 решение помощь

 гость

 хоккей с мячом

 криминал

Прописка. Но казенная
По пять лет колонии строгого режима  получили два бомжа из Кемерова,  
убившие двух своих собратьев. 

Высудили 
тишину
Ленинск-Кузнецкий суд  
своим решением приостановил 
работу сортировочно-дробильного 
комплекса шахты «Сычевская» 
сроком на 10 дней.

Дефицит  
на вратарей

курьер
Вторая и третья страницы подготовлены  

службой новостей газеты «Кузбасс»  
с использованием сообщений пресс-службы АКО. 

Тел.: 72-67-67, 72-36-45.

лимат

С
ег

од
ня Восход 20.15  Заход 8.09   Посл. четв. 2 сентября

Восход 6.09  Заход 20.26   Долгота дня 14.17

день ночь
Кемерово +19 – +21 +8 – +10 
Новокузнецк +20 – +22  +9 – +11
Белово +20 – +22 +9 – +11
Юрга +18 – +20 +9 – +11
Междуреченск +21 – +23 +6 – +8
Таштагол +21 – +23 +6 – +8
Мариинск +18 – +20 +6 – +8
Л.-Кузнецкий +20 - +22 +8 – +10

Днем переменная 
облачность, местами 
дожди, грозы. Ветер 
юго-западный умерен-
ный, при грозах поры-
вы до сильного. Давле-
ние будет падать, влаж-
ность не изменится. 
Общий уровень загряз-
нения атмосферы ожи-
дается невысокий.

27 августа
Переменная облачность, ночью местами небольшие 

дожди, днем без осадков. Ветер переменный 3-8 м/с., 
ночью местами до 13 м/с. Температура ночью +6° – 
+11ºС, днем +20 – +25ºС. 
28 августа

Переменная облачность, без осадков. Ветер пере-
менный 2-7 м/с. Температура ночью +6 – +11ºС, днем 
+23 – +28ºС.

Прогноз предоставлен Кемеровским гидрометеоцентром.

Где деньги 
«Гурьянина»?

обвинение

В селе Тарасово 
Промышленновского 
района при протап-
ливании погреба по-
лучили смертельное 
отравление продук-
тами горения две сес-
тры-пенсионерки.

Пожилые женщи-
ны готовили погреб 
для закладки овощей 
на зиму. Спасатели 
предполагают,  что 
после протапливания 
одна из женщин спус-
тилась в погреб, пред-
варительно его не про-
ветрив. После того как 
женщина не отозва-
лась на зов, сестра, ос-
тавшаяся наверху, пос-
пешила на помощь и 
тоже отравилась угар-
ным газом. За послед-
ний месяц это уже вто-
рой такой случай. 16 
августа при аналогич-
ных обстоятельствах 
погибла пожилая жи-
тельница п. Крапивин-
ский.

происшествие
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к Дню шахтера

Сегодня мы мо-
жем с уверен-

ностью сказать, 
что Кузбасс дер-
жит все свои обя-
зательства по по-
ставкам угля как 
на внутренний 
рынок, так и на 
экспорт. С начала 
года поставщикам 
отгружено 106,4 
млн. тонн, это на 
5% больше, чем  
за соответствую-
щий период про-
шлого года.  На 
экспорт отправи-
ли 46,4 млн. тонн 
угля.

Уважаемые земляки! Уважаемые шахтеры, горняки! 
Дорогие ветераны угольной отрасли Кузбасса!

По традиции в конце августа мы отмечаем самый глав-
ный трудовой праздник Кузнецкой земли – День шахтера.

Для нас этот праздник особенно дорог. Ведь именно уголь 
принёс Кузбассу широчайшую известность, а труд шахтёра 
был и остаётся залогом экономической и социальной ста-
бильности.

Нынешний год для всех нас особенный – это год 65-летия 
Великой Победы. Колоссальный вклад в Победу внесли наши 
ветераны – шахтеры, горняки Кузбасса. За успехи в выпол-
нении государственных планов тысячи шахтеров были на-
граждены орденами и медалями, а 24 представителям 
шахтерской гвардии Кузбасса было присвоено звание Героя 
Социалистического Труда.

Прошли годы, десятилетия. За это время в угольной 
отрасли Кузбасса произошли разительные перемены. Только 
за последние 10 лет, начиная с 2000 года, в отрасль инвести-
ровано 265 млрд. руб., построено 40 новых угольных пред-
приятий по добыче угля и 13 – по его переработке. Это уже 
совершенно новые, высокопроизводительные предприятия, 
оснащенные современным оборудованием, новейшими сред-
ствами безопасности.

Всё это позволило нам за 10 лет увеличить объем добы-
чи угля со 115 млн. тонн до 184,5 млн. тонн. То есть в 
среднем ежегодно прирост составлял по 7,7 млн. тонн 
угля.

И сегодня свой профессиональный праздник угольщики 
Кузбасса встречают новыми 
успехами. Даже в нынешних 
непростых условиях мы 
продолжаем строить новые 
предприятия. В этом году 
ввели 3 разреза: «Степанов-
ский» в Новокузнецком рай-
оне, «Караканский-Запад-
ный» в Беловском районе, 
«Восточный» в Прокопьев-
ском районе. Планируем 
также открыть разрез им. 
В.И. Черемнова в Прокопьев-
ском районе.

Накануне праздника за-
пустили обогатительную 
фабрику «Каскад» (Прокопь-
евский район).

По нашим подсчетам, в 
этом году будет добыто 185 
млн. тонн угля. То есть 
поставим новый рекорд за всю историю угледобычи в Куз-
бассе. 

Сегодня мы можем с уверенностью сказать, что Кузбасс 
держит все свои обязательства по поставкам угля как на 
внутренний рынок, так и на экспорт. С начала года постав-
щикам отгружено 106,4 млн. тонн, это на 5% больше, чем 
за соответствующий период прошлого года. На экспорт 
отправили 46,4 млн. тонн угля.

Отрадно, что растет не только добыча угля, но и зара-
ботная плата: на сегодняшний день в среднем по отрасли 
она составляет 25577 рублей, рост более чем на 10% в срав-
нении с аналогичным периодом прошлого года. 

Уважаемые земляки! В нынешнем году исполняется 75 
лет стахановскому движению. Надо особо отметить, что 
это движение не замирало в нашей стране, в Кузбассе ни на 
один год. На сегодняшний день уже 16 бригад добыли по 1 и 
более миллиона тонн, к концу года таких бригад будет 24. 
А накануне Дня шахтера бригада Героя Кузбасса Мельника 
Владимира Ивановича (шахта «Котинская») добыла 3 мил-
лиона тонн угля.

Конечно, в праздник принято говорить о достижениях. 
Такова жизнь – от проблем тоже никуда не денешься. И, 
конечно, одной из главнейших для нас остаётся обеспечение 
безопасности труда шахтеров. С каждым годом инвестиции 
в безопасность на шахтах Кузбасса увеличиваются. За по-
следние 5 лет на эти цели направлено свыше 18 млрд. руб., 
то есть в 2 раза больше, чем за предыдущие 5 лет. В 2010 
году будет израсходовано 3,2 млрд. руб., это на четверть 
больше, чем в 2009 году.

Аварийность за последние пять лет значительно умень-
шилась: с 25 аварий в 2004 г. до 16 в 2009 году. За это же 
время общий травматизм горняков снизился в 1,5 раза.

Вроде уже можно было бы вздохнуть с облегчением. Од-
нако радости в душе нет. Вся позитивная динамика пере-
чёркивается такими крупными трагедиями, как аварии на 
шахтах «Ульяновская» и «Юбилейная», где погибли 149 че-
ловек, и, конечно, авария на шахте «Распадская», в которой 
погибли 67 горняков, ещё 23 до сих пор считаются пропав-
шими без вести.

Есть этому и объективные причины. Условия работы в 
шахтах кардинально изменились. Если 5-6 лет назад уголь 
добывали на глубинах 150-300 метров, то сегодня люди и 
техника опустились уже до 500 и более метров. А в таких 
условиях присутствует весь комплекс шахтерских опасно-
стей. Это, прежде всего, высокое содержание метана, внезап-
ные выбросы угля и газа, горные удары и совершенно другое 
проявление горного давления.

Примите поздравления!

К сожалению, во всем мире 
шахты – это опаснейшее 
производство, в том числе и в 
самых развитых странах. В 
США в апреле этого года на 
шахте в Западной Вирджинии 
произошел взрыв метана, по-
гибли 25 горняков. В Турции 
за полгода – три аварии, в ко-
торых погибли 48 шахтёров. 
Совсем недавно в Чили на од-
ной из шахт произошёл обвал 
горных пород, 33 горняка до 
сих пор находятся под землёй, 
а спасательная операция гро-
зит затянуться на несколько 
месяцев. В Китае только в 
прошлом году, по официаль-
ным данным, погибли      2630 
шахтеров. 

Но от этого, конечно, не становится легче, не уменьша-
ется горе жён и матерей горняков, которые навсегда остались 
в шахте.

Еще раз подчеркиваем: уголь любой ценой, особенно за счёт 
здоровья и жизни людей, нам не нужен!

Вы знаете, уважаемые земляки, президент РФ Д.А. Мед-
ведев, председатель правительства РФ В.В. Путин, прави-
тельство РФ, администрация Кемеровской области сделали 
всё возможное, чтобы помочь пострадавшим и семьям погиб-
ших на шахте «Распадская». Общая сумма выплат состави-
ла 290 млн. рублей. 

Мы также выполнили поручение В.В. Путина о повыше-
нии условно-постоянной доли зарплаты шахтёров: если ранее 
она составляла 20-35 процентов (остальное – премиальные за 
выполнение плана), то сейчас она доведена до 70 процентов, а 
30 процентов – премиальная часть. Повышение постоянной 
составляющей в зарплатах позволяет уйти от «гонки за 
тоннами» и игр «вперегонки».

Уважаемые друзья! Мы должны сделать всё возможное, 
чтобы максимально обезопасить труд шахтеров, не допу-
скать таких страшных аварий впредь. Чтобы вывести 
шахты на новый уровень безопасности, нужно продолжать 
направлять инвестиции в ещё большем масштабе, чем сего-
дня. Нужно сформировать для угольной промышленности 

новую нормативную базу. Работа в этом направлении ве-
дётся. 26 июля 2010 года подписан Федеральный закон о де-
газации, который мы «пробивали» несколько лет. Но одного 
этого закона недостаточно. Нужен целый комплекс новых 
законодательных актов.

Ещё одна задача – возродить систему подготовки инже-
нерных кадров и повышения квалификации специалистов. 
Необходимы более жёсткие меры по усилению дисциплины 
на шахтах. Нужно менять сознание занятых в отрасли 
людей.

Сегодня уже никому не надо доказывать, что для того, 
чтобы Кузбасс был конкурентоспособным регионом, что-
бы наша экономика не была зависимой от ситуации на 
мировом рынке, мы должны разрабатывать инновацион-
ные проекты, внедрять в производство новейшие техно-
логии.

Первые шаги в этом направлении уже сделали. В феврале 
этого года президент РФ Д.А. Медведев лично запустил у нас 
в области промышленную добычу газа метана на Талдинском 
месторождении. Конечная цель этого проекта – вывести на 
рентабельную добычу связанного в угле газа до уровня в 4 млрд. 
кубометров газа в год. Именно столько потребляет сегодня 
промышленность региона.

Самое главное, газ метан из страшного врага должен 
превратиться в эффективную отрасль шахтной энергети-
ки.

В наших дальнейших планах – создание в Кузбассе круп-
ного угольно-энергетического комплекса. В состав нового 
комплекса будут входить: разрез «Караканский-Западный», 
шахта «Беловская» проектной мощностью 3 млн. тонн 
угля в год, обогатительная фабрика по переработке 6 млн. 
тонн угля в год, завод полукоксования по выпуску 300 тыс. 
тонн полукокса в год, электростанция мощностью 20 ме-
гаватт. И, что важно, это будет безотходное, экологически 
чистое производство с применением новейших научных 
разработок российских ученых.

Ещё один инновационный проект: на Серафимовском 
угольном месторождении (Промышленновский район) пла-
нируется построить первый в России завод по производству 
синтетического моторного топлива.

Уважаемые шахтеры! Дорогие земляки! От всей души 
поздравляем вас с профессиональным праздником – Днем 
шахтёра!

Именно вашим трудом сегодня славится наш Кузбасс и 
закладывается надёжное будущее наших детей и внуков. Не 
зря же мудрые люди говорят: «У человека есть два колена, 
одно – чтобы преклонить перед строителем, а другое – перед 
шахтером».

Низкий вам поклон за самоотверженный труд, макси-
мальную выдержку и самоотдачу, любовь и преданность 
своей профессии.

Желаем вам крепкого здоровья, новых побед и успехов в 
работе на благо России и Кузбасса!

И по нашей традиции, пусть запасы угля будут неисся-
каемыми, пласты – пологими, а зарплата – достойной.

Дай Бог счастья, добра и удачи вам и вашим близким. 
Берегите себя!

С уважением и признательностью
губернатор Кемеровской области 

А.Г. Тулеев;
председатель Совета народных депутатов  

Н.И. Шатилов;
главный федеральный инспектор 

И.В. Колесников.

Только за последние 10 лет, начиная с 2000 
года, в отрасль инвестировано 265 млрд. 

руб., построено 40 новых угольных пред-
приятий по добыче угля и 13 – по его перера-
ботке. Это уже совершенно новые, высоко-
производительные предприятия, оснащен-
ные современным оборудованием, новейши-
ми средствами безопасности.

Всё это позволило нам за 10 лет увели-
чить объем добычи угля со 115 млн. тонн до 
184,5 млн. тонн. То есть в среднем ежегодно 
прирост составлял по 7,7 млн. тонн угля.

Уважаемые друзья! Мы должны сделать 
всё возможное, чтобы максимально 

обезопасить труд шахтеров, не допускать 
таких страшных аварий впредь. Чтобы 
вывести шахты на новый уровень безопас-
ности, нужно продолжать направлять 
инвестиции в ещё большем масштабе, чем 
сегодня. Нужно сформировать для угольной 
промышленности новую нормативную 
базу. Работа в этом направлении ведётся. 
26 июля 2010 года подписан федеральный 
закон о дегазации, который мы «пробивали» 
несколько лет. Но одного этого закона не-
достаточно. Нужен целый комплекс новых 
законодательных актов.

Фото Сергея Гавриленко.
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политэкономика Татьяна 
ДУМЕНКО.

Фото Федора Баранова.

По итогам первого 
полугодия 2010 года сред-
ний размер начисленной 
зарплаты для работни-
ков добывающих пред-
приятий в Кузбассе со-
ставил 25 тыс. 714 руб-
лей против 22 тыс. 197 
рублей за тот же период 
2009 г. По данным тер-
риториальных организа-
ций Росуглепрофсоюза, 
доля условно-постоян-
ной составляющей в 
зарплате сейчас от 45 до 
85% для различных спе-
циальностей.

На высоком 
уровне

Один из шахтеров то-
гда, в июне, сетовал: «Как 
же так, зять у меня в Мо-
скве рулит на автобусе и 
получает 60 тысяч руб-
лей, а я имею 30 тысяч. 
Как сравнивать можно, я 
же в шахту спускаюсь?!» 
Я тогда его спросила: 
«Может, в Москву вам 
стоит переехать?»

– Куда мне?! На пен-
сию скоро уже.

– А работать на пен-
сии будете?

– А как же! На пенсию 
не проживешь.

– То есть, просто зар-
плату вам нужно под-
нять?

– Естественно! Мы же 
до кризиса больше полу-
чали, значит, можно по-
вышать.

– Но сейчас шахта сто-
ит.

– Я вообще говорю. 
Низкая у шахтеров зар-
плата.

– С Путиным будете 
об этом говорить?

– Конечно. Государ-
ство должно уже вме-
шаться.

Точка в нашем диало-
ге через час была постав-
лена на высоком уровне. 
Владимир Путин ответил 
на вопросы и по пенсиям, 
и по зарплате.

Шахтерские пенсии, 
как известно, со следую-
щего года повышаются. 
Премьеру жаловались, 
что и «новых» денег (шах-
теры посчитали, у них 
получилось 15-17 тысяч) 
им не хватит на жизнь и 
лекарства. Владимир Пу-
тин согласился, что этого, 
может быть, и мало. Но 
призвал считать увеличе-
ние пенсий почти в два 
раза (расчет от премьера 
– к 8,8 тыс. рублей в сред-
нем по отрасли сейчас 
добавится 7,7 тыс. рублей) 
первым шагом. «Нужно 
двигаться дальше», – при-
звал премьер.

С зарплатой все было 
конкретней. На «Распад-
ской» в период восстано-
вительных работ было 
принято платить в сред-
нем не 30, а 40 тыс. рублей 
в месяц. Что до остальных 

Непраздничные 
расчеты

В конце июня шахтеры «Распадской» 
в ожидании премьер-министра 
Владимира Путина, который во второй 
раз после майской аварии приехал  
в Кузбасс, нервно курили и 
рассказывали журналистам о своей 
теперешней жизни. Жизни после 
остановки шахты. Ни от одного 
человека я тогда не услышала  
о желании сменить место работы.  
«За шахту» они собирались попросить  
и главу правительства. Попросить, 
чтобы помогли восстановить.  
Но главное, чтобы государство «взялось» 
за отрасль, строже спрашивало с хозяев 
за безопасность, за зарплату.  
Шахтеров, как показали прошедшие  
два месяца, услышали и власти,  
и начальство. И теперь, похоже,  
ждут ответной реакции.

шахтеров, то буквально 
через несколько дней после 
визита премьера в Кузбасс 
был опубликован документ 
– дополнение к федераль-
ному отраслевому соглаше-
нию по угольной промыш-
ленности РФ на 2010-2012 
годы. Дополнено соглаше-
ние было всего одним пунк-
том о структуре шахтер-
ской зарплаты. Теперь ра-
ботодатель обязан обеспе-
чить увеличение до 70% 
доли условно-постоянной 
составляющей в структуре 

платы за  шахтерский 
труд.

Самим появлением до-
кумента, который распро-
страняется на всех россий-
ских шахтеров и их работо-
дателей, отрасль обязана 
Кузбассу. В мае, проводя 
совещание, на котором 
рассматривалась ситуация 
на «Распадской», Владимир 
Путин дал понять, что госу-
дарство связывает зарплату 
шахтеров с безопасностью. 
Премьер рекомендовал 
профсоюзам и работодате-
лям пересмотреть структу-
ру зарплаты, снизив пре-
миальную составляющую 
«за план». И впервые про-
писать это в отраслевом 
соглашении. Ориентир для 
условно-постоянной в ми-
нимум 70% против нынеш-
них 50-60% дал сам глава 
правительства. По его сло-
вам, это «минимизирует 
мотивацию шахтеров до-
биваться повышения добы-
чи любой ценой, пренебре-
гая безопасностью и рискуя 
жизнью».

Приняли  
к исполнению

Пересмотр структуры 
зарплаты стал подарком к 
Дню шахтера далеко не на 
всех предприятиях. За 
июнь в пропорции 70 на 30 
считали оплату труда на 
прокопьевских шахтах 
«СДС-Угля». Изменения в 
положение по оплате тру-
да введены с 1 июня в «Юж-
кузбассугле», а с 1 сентября 
здесь начнет действовать 
правило о 70-процентной 
доле условно-постоянной 
составляющей. Но в основ-
ном перед нынешним 
праздником профсоюзы и 
работодатели лишь начали 
непраздничные вообще-то 
переговоры о том, как сни-
зить премию. В сентябре-
октябре, по данным проф-
союзов, на новую систему 
должны перейти все круп-
ные угольные компании, в 
состав которых входят шах-
ты (именно о подземной 
добыче в первую очередь 
говорил и Владимир Пу-
тин).

Если формально, то 
где-то расчета по-новому 
почти «не заметят». К при-
меру, на большинстве шахт 
ОАО «СУЭК-Кузбасс» и 
сегодня доля условно-по-
стоянной в шахтерской 
зарплате 65-67%. А на неко-
торых шахтах компании 
«Белон» есть примеры, ко-
гда премия составляет 
больше половины зарпла-
ты. Тут шахтерским женам 
стоит ждать более стабиль-
ной зарплаты мужей?

Даже профсоюзы, кото-
рые уже не первый год до-
бивались пересмотра схе-
мы расчета зарплат, при-
знают, что не всё так про-
сто. Вовсе не потому, что 
ожидается сопротивление 
работодателей. Как раз 
наоборот, в Кузбассе нет 
отказов от новых правил. 
Дело в самих расчетах. Ни-
кто же всерьез не рассчиты-
вает, что теперь кузбасским 

шахтерам просто «срежут» 
премию. С другой стороны, 
не «перебросят» же просто 
премиальный фонд на та-
рифные ставки, установ-
ленные к ним многочислен-
ные надбавки, выплату за 
выслугу лет, районный ко-
эффициент (из этого скла-
дывается условно-постоян-
ная часть зарплаты). В Куз-
бассе по-разному считают 
зарплату шахтеров.

Есть шахты, к примеру, 
ЗАО «Салек», где бригады 
уже забыли о сдельщине и 
премиях за перевыполне-
ние плана. Предприятие 
здесь договаривается с 
бригадами о стандартах 
производственных процес-
сов. В таких стандартах 
прописывается, кто (сколь-
ко и каких специалистов) и 
как (по какой технологии, 
на какой технике, в какой 
последовательности) дол-
жен вести проходку и до-
бычу. Сделала бригада всё 
по правилам – получила 
оговоренную зарплату. 
Причем выше, чем в сред-
нем по отрасли. «Пляшут» 
при этом тут не от метров 
проходки и тонн угля, а 
именно от правил. Правил 
безопасности.

На шахте «Первомай-
ская» подобная система 
действовала еще с 2006 года 
(сейчас, правда, предприя-
тие готовится к запуску 
нового стругового комплек-
са и работы не ведутся). 
Итог – зарплата у людей 
ниже не стала, а аварий на 
шахте нет. В «СУЭК-Куз-
басс» тоже свои стандарты. 
Платят здесь за то, что 
бригады не отошли от пра-
вил безопасности, не допу-
стили ЧП, дали уголь за-
данного качества, но не за 
обычное перевыполнение 
плана. В «Южкузбассугле», 
считая шахтерскую зарпла-
ту, начали применять ко-
эффициент безопасности 
(учитываются травмы, на-
рушения, режим работы 
оборудования).

Вот теперь все это и 
надо пересчитать по-ново-
му. В угольных компаниях 
признаются, что считать 
придется в основном зар-
плату людей вспомога-
тельных специальностей 
– электрослесарей, «транс-
портников», монтажни-
ков, поверхностных рабо-
чих. О шахтерских зарпла-
тах ведь судят как? Либо 
по бригадам-рекордсме-
нам, где получают 40-50 
тысяч. Либо по тем, кто 
покажет вам 20 тысяч в 
своем квитке. Последних 

Только платят их не за 
обычную работу, не за то, 
что положено по кон-
тракту, а за сверхуроч-
ную выработку. Напри-
мер, в выходной день. 
Нужен дополнительный 
уголь - договариваются с 
рабочими. Если те согла-
шаются и выдают нуж-
ный компании уголь – 
расчет, что называется, 
на месте. Материальный 
стимул, он и на Западе 
работает.

Спросила недавно у 
главы одной угольной 
компании, возможно ли 
у нас такое? Он уверен, 
что возможно. При двух 
составляющих. Если бу-
дут сняты основные тех-
нологические проблемы 
с безопасностью, и сами 
шахтеры примут новые 
правила игры, хотя бы те, 
что действуют на шахтах, 
работающих по новым 
стандартам.

Спросите у шахтеров 
«Салека», «Первомай-
ской», «СУЭК-Кузбасс», 
вам расскажут, что поня-
ли они свои стандарты не 
сразу. Думали сначала, 
что лишь названия изме-
нились: был план, стал 
стандарт. Думали, что 
новые нормы выработки 
начнут, как и раньше, 
повышать, а за это давать 
премии. Сейчас, когда 
увидели, что деньги пла-
тят за другое, начали 
привыкать.

Спросите у руководи-
телей этих шахт, вам рас-
скажут, сколько сотен 
миллионов направлено 
на дегазацию (это уже к 
вопросу о том, проводи-
лась ли она в Кузбассе до 
недавнего принятия соот-
ветствующих поправок к 
законодательству), уста-
новку вентиляторов, внед-
рение систем аэрогазово-
го контроля.

Словом, движемся, 
кажется, в правильном 
направлении. Но ско-
рость этого движения 
сегодня зависит не толь-
ко от очередных мил-
лионов от собственников 
на безопасность.  Не-
праздничная цифра, но 
более 80% нарушений, 
выявляемых на шахтах 
Ростехнадзором, – из 
разряда «кто-то что-то 
недоделал, не докру-
тил», а значит, нарушил 
правила. Не уверена, что 
шахтерам реально будут 
платить те самые 70% 
условно-постоянных за 
«недоделки». Недаром 
же заявления угольных 
компаний о пересмотре 
структуры оплаты труда 
идут одновременно с 
ужесточением систем 
контроля за безопасно-
стью на шахтах и изме-
нением оценки самого 
шахтерского труда.

По данным обладми-
нистрации, затраты 
угольных компаний Куз-
басса на безопасность за 
последние 10 лет выросли 
с 0,75 млрд. рублей в 2000 
г. до 3,62 млрд. рублей в 
2009 г. Самые большие 
инвестиции в безопас-
ность были в 2004 г. –  
4,7 млрд. рублей и в 2008 г. 
– 4,5 млрд. рублей.

При росте добычи 
угля в области с 114,9 
млн. тонн в 2000 г. до 
181,2 млн. тонн в 2009 г. 
общий травматизм на 
угольных предприятиях 
Кузбасса снизился более 
чем в 5 раз.

по разным шахтам до 65% 
от всего коллектива. Но с 
ними, уверяют в угольных 
компаниях, проще. Их 
зарплаты крепче «сидят» 
на условно-постоянной. 
Найти же адекватную за-
мену премиям в ползар-
п л а т ы  г о р н о р а б о ч и м 
очистного забоя или про-
ходчику сложнее.
А стимул где?

Принято считать, что 
это только у нас есть сдель-
щина и план. Вот за грани-
цей, там иначе. И зарплата 
выше, и работать безопас-
ней. Знающие люди рас-
сказывают, что премиаль-
ные на Западе тоже есть. 
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44-летний Виктор Си-
доров начал работать в 
компании, когда она име-
ла еще другое название. В 
конце 1990-х годов по 
инициативе властей Ке-
меровской и Новосибир-
ской областей был запу-
щен проект, целью кото-
рого являлось обеспече-
ние поставок угля для 
коммунально-бытовых 
нужд регионов. В Белов-
ском районе в 2000 году 
был введен первый раз-
рез – «Караканский-Юж-
ный». Виктор Иванович 
во вторник вспоминал, 
что все начиналось «с 
чистого поля, с палатки 
– штаба стройки». Сам 
Сидоров тогда был води-
телем «БелАЗа». Пришел 
на новое место с разреза 
«Караканский». Говорит, 
что поверил в перспекти-
вы, и уверяет, что не 
ошибся. Сегодня мастер-
ские, которые возглавля-
ет Виктор Сидоров, об-
служивают более 90 само-
свалов. 

Каждый год  КТК 
только набирала оборо-
ты. Построив первый 
разрез, компания одной 
из первых в Кузбассе за-
нялась «транспортной» 
проблемой – начала вкла-
дывать средства в строи-
тельство станций погруз-
ки и железнодорожные 
пути для вывоза угля. И, 
наращивая угольные 
мощности, – второй раз-
рез «Виноградовский» 
КТК ввела в 2004 году, 
третий – «Черемшан-
ский» – в 2008-м, компа-
ния только усиливала 
свое транспортное на-
правление.

Сегодня мощная ин-
фраструктура – 6 желез-
нодорожных станций, 70 
км железнодорожных 
путей до пунктов погруз-
ки – позволяет КТК от-
правлять из Беловского 
района более 12 млн. 
тонн угля в год. А в пла-
нах – увеличение про-
пускной способности до 
20 млн. тонн.

Причем компания 
решила транспортную 

проблему не только для 
себя. Соседние разрезы 
«Кузбассразрезугля», 
«Русского угля»  и шахта 
«Колмогоровская» не 
первый год пользуются 
услугами КТК при пере-
возке своего топлива. 
Чтобы обеспечить беспе-
ребойные поставки топ-
лива своим потребите-
лям, а сейчас уголь КТК 
идет не только на комму-
нально-бытовые  нужды, 
но и на электростанции 
России и Европы, компа-
ния создает и собствен-
ный вагонный парк. По 
словам гендиректора КТК 
Игоря Прокудина, со-
вместно с крупным рос-
сийским оператором соз-
дана компания, в парке 
которой уже 670 вагонов, 
1,5 тысячи вагонов взято 
в аренду и еще 1,5 тысячи 
оформляется в лизинг. В 
перспективе компания 
намерена довести соб-
ственный парк вагонов до 
5 тысяч единиц и перево-
зить уголь только соб-
ственным железнодорож-
ным транспортом. 

А чтобы возить в ваго-
нах меньше породы, в 
прошлом году было при-

нято решение о строи-
тельстве обогатительной 
фабрики на разрезе «Че-
ремшанский». В минув-
ший вторник, спустя 8 
месяцев с начала строи-
тельства, оператор пуль-
та управления фабрики 
«Каскад» разреза «Че-
ремшанский» Ольга Тор-
гаева запустила техноло-
гический процесс на но-
вом предприятии:

– На экранах компью-
тера я вижу весь процесс 
от начала загрузки до 
выхода готовой продук-
ции. Все четко контроли-
руется, строго по задан-
ным параметрам для 
продукции.

Гендиректор москов-
ской фирмы «КЭНЭС», 
которая проектировала 
фабрику, Валентин Поз-
деев рассказал Кузбассу, 
что в России такое пред-
приятие первое. Здесь в 
крутонаклонных сепара-
торах идет обогащение 
угля, который до сих пор 
отправлялся в отвалы. По 
сути, из отходов – высоко-
зольного продукта – по-
лучается концентрат вы-
сокого качества с зольно-
стью до 8%. Подобный 

опыт в Кузбассе есть, но 
на разрезах работают 
установки, которые мож-
но эксплуатировать толь-
ко в теплое время года. 
Фабрика же будет рабо-
тать круглогодично. 850 
млн. рублей, инвестиро-
ванных в строительство 
объекта, по словам Вален-
тина Поздеева, – это 
«уникальный опыт эф-
фективных инвестиций в 
передовые российские 
технологии».

2 млн. тонн угля – та-
кова мощность нового 
предприятия, выдавшего 
первый концентрат во 
вторник. Замгубернатора 
по угольной промышлен-
ности и энергетике Анд-
рей Малахов, присутство-
вавший на церемонии 
пуска, подчеркнул, что 
фабрика не только дает 
экономические плюсы 
самой компании. Более 
эффективно отрабатывая 
месторождения угля на 
«Черемшанском», компа-
ния решает и экологиче-
ские вопросы. Меньше 
отходов пойдет в отвал. 
Кроме того, сама фабри-
ка – экологически чистое 
предприятие. Здесь при-
меняется замкнутый вод-
но-шламовый цикл. Не 
будет здесь и угольной 
пыли – транспортировка 
угля ведется по закрытой 
галерее на закрытый же 
склад.

Открытие фабрики 
Игорь Прокудин назвал 
очередным этапом в реа-
лизации стратегии ком-
пании по повышению 
качества своей продук-
ции. Следующий шаг – 
запуск еще двух фабрик 
до 2013 года. Это позво-
лит компании перераба-
тывать почти весь добы-
ваемый уголь. Значит, 
работники КТК, которых 
сегодня 3,7 тыс. человек, 
смогут рассчитывать на 
новых потребителей, рост 
доходов компании – то 
есть на новые перемены в 
жизни. Новые перемены 
к лучшему.

Татьяна БОРИСОВА.

КТК: 10 лет, которые 
изменили жизнь

В этот вторник  
Виктор Сидоров, старший 
механик авторемонтных 
мастерских разреза 
«Виноградовский»,  
получил в подарок 
иномарку Nissan Almera. 
Так его и еще  
9 своих работников  
ОАО «Кузбасская 
топливная компания» 
поздравила с наступающим 
Днем шахтера и 10-летним 
юбилеем компании. 
Автомобили получили те, 
кто пришел в КТК тогда,  
10 лет назад, и сделал 
многое, чтобы компания 
стала такой, какая 
она сегодня. Себе же 
КТК подарила новое 
направление работы – 
обогащение угля на первой 
своей фабрике «Каскад».

А ведь всего этого у Ана-
толия Васильевича могло и 
не быть. Родился он в бедной 
семье, и образование у роди-
телей было всего-то 1-2 клас-
са. Отец работал буровиком, 
мать опекала семейный очаг. 
Жизнь его началась в Кеме-
рове в неспокойном 1937 
году. Когда мальчику было 
семь месяцев, родители увез-
ли его в Гурьевский район. 
Там он и окончил школу. 
Учился хорошо, правда, не 
все предметы в их посёлке 
преподавались. Зная о спо-
собностях юноши, военко-
мат рекомендовал его в мо-
реходку, но в последний 
момент тот отказался от 
перспективы стать капита-
ном дальнего плавания: го-
ворит, не хотел по полгода 
оставлять одной будущую 
жену.

Отец сколотил сыну 
большой деревянный чемо-
дан, в который вошли учеб-
ники для подготовки к экза-
менам, и Анатолий поехал 
продолжать учебу в област-
ной центр. Вспоминает, что 
хотел в вуз еще и потому, что 
там бесплатно выдавали 
студенческий китель, ведь до 
этого ходить приходилось в 
чём придётся. Экзаменов 
было целых шесть (сочине-
ние, математика, физика, 
геометрия, иностранный 
язык и история), но он сдал 
все и был зачислен в Кеме-
ровский горный институт.

Примечательно, что в 
том 1954 году студенческая 
форма была отменена, и 
первокурснику пришлось 
посещать занятия в своей 
простенькой одежде. Одна-
ко он не разочаровался, 
учился старательно и даже 
стал опережать сокурсников. 
В итоге диплома с отличием 
не получил, зато мог вы-
брать место распределения. 
Решил поехать в Прокопь-
евск, где работали тогда отец 
и дядя.

Молодого специалиста 
назначили мастером участка 
и выделили ему койко-место 
в общежитии. А весной сле-
дующего года он познако-
мился со своей будущей же-
ной Валентиной Романовной. 
Полюбили друг друга сразу. 
Потом дату свадьбы назначи-
ли и стали готовиться к тор-
жеству, копить деньги.

Между тем 1960-й был 
годом выхода телевидения 
«в широкие массы». Журна-
листы особенно активно ис-
кали героев. Анатолий к ним 
не был причислен, но теле-
визионщикам очень нужен 
был сюжет шахтёрской 
свадьбы. Нашли, и тут такая 
незадача: жених с невестой 
есть, а свадьба у них на сен-
тябрь назначена. Им настоя-
тельно рекомендовали «при-

урочить» церемонию к Дню 
шахтёра. У молодых ещё 
ничего не было готово, да и 
родственников шокировало 
известие о переносе свадьбы 
на более ранний срок, близ-
кие путались в догадках. 
Однако решено было все-
таки дату сдвинуть.

И вот торжественный 
день настал. Бракосочетание 
состоялось не в загсе, а в мест-
ном ДК перед телекамерами. 
Поставив подписи, жених с 
невестой и всеми гостями 
пешком пошли по городу в 
столовую, где был накрыт 
стол. И каково же было удив-
ление всех, когда там моло-
дожёнам вручили ключи от 
новой квартиры! Только ве-
чером опять-таки пешком 
добрались они до своего пер-
вого семейного гнёздышка. И 
здесь их ждало еще одно 
чудо: жилище было полно-
стью обставлено!

От того, что быт новой 
семьи оказался так быстро 
налажен, у молодых появи-
лось больше времени: у 
жены - чтобы окончить тех-
никум, а у мужа — совер-
шенствоваться в профессии. 
Так и пошёл Анатолий Ва-
сильевич в гору. Через 13 лет 
стал директором шахты, ещё 
через 14 лет — генеральным 
директором производствен-
ного объединения. Без отры-
ва от производства защитил 
кандидатскую и докторскую 
диссертации, преподавал в 
Сибирском металлургиче-
ском институте в Новокуз-
нецке. В середине 90-х воз-
главил в Кемерове научный 
центр по безопасности ра-
бот в угольной промышлен-
ности ВостНИИ. Теперь он 
президент Сибирского отде-
ления академии горных наук 
и  ч л е н - к о р р е с п о н д е н т 
РАЕН.

Какой-то особый пози-
тивный жизненный настрой 
помогает ему трудиться и 
сейчас, когда возраст уже за 
семьдесят, за спиной золотая 
свадьба, а впереди очеред-
ной шахтёрский праздник.

Сергей БРЫЗГАЛОВ.
Фото автора.

земляки

Судьба, 
достойная 

телесюжета
Анатолий Лебедев считает себя счастливым человеком: 

у него в жизни всё получилось. Нужная работа, карьера. 
Стать полным кавалером «Шахтёрской славы», защитить 
докторскую, руководить академией дано не каждому. И 
все-таки главным достижением в жизни он считает свою 
семью: у него жена, трое детей и четверо внуков.

Три разреза КТК в 2009 году добыли 6,15 млн. 
тонн угля. План добычи на этот год – 6,8 млн. 
тонн, на 2011 – 7,5 млн. тонн. Более 60% угля ком-
пания поставляет на внутренний рынок, осталь-
ное – на экспорт. У КТК развитая сеть продаж 
угля населению Кемеровской, Новосибирской, Ом-
ской областей и Алтайского края. 

Фабрика  «Каскад» была построена всего за 8 месяцев.

Ольга Торгаева во вторник запустила в работу фабрику мощностью 2 млн.т.
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Каждый год в эти дни мы отмечаем и 
поздравляем лучших из лучших, 

подводим результаты прошедшего «шах-
терского года».

Главный итог: угольная отрасль Рос-
сии, пережив экономический кризис, 
спад в промышленности и снижение 
спроса на энергоресурсы, начинает вос-
станавливать свои позиции и наращи-
вать потенциал.

Сегодня объемы добычи выходят на 
докризисный уровень. Например, за 
первое полугодие 2010-го наши предпри-
ятия увеличили добычу почти на 1,1 млн. 
тонн, а сбыт – на 3,6 млн. тонн! И это, 
безусловно, важное достижение и резуль-
тат героического труда наших шахтеров. 
Очень важно, что нам удалось за время 
кризиса совместными силами не поте-
рять ведущих позиций, лидерских ка-
честв и трудового энтузиазма.

В прошедшем году многие предпри-
ятия СУЭК показали выдающиеся дости-
жения, поставив рекорды как предпри-
ятий, так и побив достижения общерос-
сийского уровня. Сегодня в числе десяти 
самых производительных разрезов стра-
ны первые девять позиций – у наших 
предприятий, а из предприятий подзем-
ной добычи первые пять мест - у шахт 
СУЭК! 

Это достойный результат  вашего 
энтузиазма и трудовой доблести, кото-
рый поддерживается самой масштабной 

в отрасли  инвестиционной программой. 
За последний год 11 миллиардов рублей 
направлено на развитие угольных пред-
приятий и транспортной инфраструкту-
ры, перспективные инновационные 
проекты. В прошедшем году вышел на 
проектную мощность наш балкерный 
терминал, а по сути – целый угольный 
порт в Ванино, что уже позволило нара-
стить поставки в динамично развиваю-

щиеся страны Азиатско-Тихоокеанского 
региона. 

Мы многое сделали в социальной 
сфере, продолжали работать над тем, 
чтобы жизнь наших сотрудников и их 
семей была более комфортной и благо-
получной. Фонд «СУЭК-РЕГИОНАМ», 
отвечающий за проведение социальной 
политики компании, ежегодно реали-
зует порядка пяти десятков проектов! 
Фонд поддерживает развитие среднего 
и малого бизнеса в городах присутствия 
компании, реализует проекты профес-
сиональной ориентации молодежи. 
Также фонд ориентирован на развитие 
трудового потенциала, поддерживает 
социальные инициативы граждан, по-
могает развиваться товариществам 
собственников жилья. Главная задача 

фонда: раскрыть потенциал жителей 
шахтерских городов и поселков, научить 
и показать, как можно самому создавать 
позитивные перемены, созидать и быть 
творцом своей жизни.

К сожалению, уходящий «шахтерс-
кий год» отметился и рядом грустных 
событий. Самым драматическим стала 
авария на шахте «Распадская», унесшая 
множество человеческих жизней. Эта 
трагедия еще раз напомнила, что работа 
шахтеров связана с повышенным риском 
и требует исключительного внимания и 
комплексного подхода к вопросам безо-
пасности труда. 

Компания, безусловно, будет продол-
жать закупать новую технику, внедрять 
самые современные технологии и совер-
шенствовать управленческие процессы, 
позволяющие обеспечить максимальный 
уровень безопасности, повышать квалифи-
кацию горняков. Но важно помнить: каж-
дый без исключения сотрудник должен 
ежесекундно на рабочем месте помнить о 
важности соблюдения норм безопасности, 
о недопустимости пренебрежительного к 
ним отношения. Не забывайте: в ваших 
руках судьба ваших товарищей, счастье 
ваших родных и близких!

Мы с оптимизмом смотрим в завт-
рашний день. Уголь еще многие десяти-
летия будет востребован экономикой и 
будет оставаться гарантом экономиче-
ской безопасности страны. Более того, 
сферы его применения могут быть мно-
гократно расширены, в том числе в угле-
химии: сегодня над подобными проекта-
ми работают ученые и угольные компа-
нии. А все это означает, что и ваш чест-
ный мужественный труд еще долгие годы 
будет очень нужен людям!

Дорогие друзья! Я от всего сердца 
поздравляю вас с Днем шахтера, от всего 
сердца желая вам крепкого здоровья, 
безопасной работы и неиссякаемой жиз-
ненной энергии. Счастья вам и вашим 
близким!

С уважением
генеральный директор 

ОАО «СУЭК»  
В.В. РАШЕВСКИЙ.

Дорогие друзья, 
коллеги, горняки!
От всего сердца поздравляю 
вас с самым главным, 
близким и любимым для всех 
горняков праздником –  
Днем шахтера! 
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– В октябре прошлого 
года компания вошла в 
состав Группы предприя-
тий ОАО «ММК». В связи 
с этим в жизни компании 
произошли важные пере-
мены. «Белон» стал по-на-
стоящему кузбасской ком-
панией. Сменился юриди-
ческий адрес, менеджмент 
переехал из Новосибирска 
в Белово - город, где распо-
ложено большинство про-
изводственных активов 
компании. Самое главное 
– у «Белона», выстоявшего 
в кризисный период, по-
явились новые перспекти-
вы, открылось, как гово-
рится, «второе дыхание». 

«Белон» - одна из круп-
нейших и к тому же градо-
образующих компаний в 
Кемеровской области, от 
стабильности ее работы 
зависит развитие региона 
и судьба нескольких шах-
терских поселков. На на-
ших предприятиях трудят-
ся более 7,5 тыс. человек, за 
которыми стоят семьи, 
дети. Мы понимаем всю 
ответственность бизнеса и 
стремимся делать все, что 
в наших силах, для созда-
ния стабильного климата в 
регионе. Несмотря на фи-
нансовый кризис, больно 
ударивший в прошлом 
году по всему миру, мы 
сохранили все рабочие 
места! Более того, было 
дополнительно создано 
порядка 150  рабочих 
мест.

Политика, проводимая 
губернатором Кемеров-
ской области А.Г. Тулее-
вым, отличается своей со-
циальной направленно-
стью, государственным 
подходом к решению за-
дач. Компания «Белон» 
всегда поддерживала ини-
циативы губернатора и 
участвовала в совместных 
социальных проектах с 
областной властью. 

Мы добросовестно вы-
полняем взятые на себя 
обязательства, закреплен-
ные Соглашением о соци-
ально-экономическом со-
трудничестве между ОАО 
«Белон» и администрацией 
Кемеровской области. В 
2010 году на поддержку го-
сударственных и областных 
социальных программ пла-
нируем направить более 56 
млн. руб. Социально ответ-

ственная позиция компа-
нии находит отражение и в 
четком исполнении налого-
вых обязательств, налоги мы 
платим «как часы».

В феврале 2010 года 
произошло очень важное 
событие - мы подписали 
Федеральное отраслевое 
соглашение по угольной 
промышленности на 2010 
– 2012 гг. При подписании 
этого основного правового 
документа, регулирующе-
го социально-правовые 
отношения между работ-
никами и работодателями, 
был значительно увеличен 
социальный пакет – до 140 
млн. рублей. Для примера, 
в 2008 году затраты на реа-
лизацию соцпрограмм 
составляли 90 млн. руб., в 
2009 году – 60 млн. руб.

А в июле наша компа-

ния одна из первых в Куз-
бассе еще до утверждения 
законопроекта подписала 
Дополнение к Федерально-
му отраслевому соглаше-
нию в части изменения 
структуры заработной пла-
ты. По рекомендации Пра-
вительства РФ структура 
должна быть следующей: 
70% - постоянная часть, 
30% - переменная. Мы пла-
нируем перейти на новые 
принципы оплаты труда 
шахтеров уже с 1 октября. 

– Виталий Викторович, 
расскажите, пожалуйста, 
как складывается ситуа-
ция в компании в произ-
водственной сфере.

- Большую часть уголь-
ного производства «Белона» 
составляет добыча ценных 
коксующихся марок угля, 
востребованных в металлур-

гической отрасли. За 1 по-
лугодие 2010 года объем 
добычи коксующихся углей 
составил 2278 тысяч тонн, в 
то время как за весь 2009 год 
в компании было произве-
дено 3448 тысяч тонн. 

По выпуску коксового 
угольного концентрата мы 
в 2009 году зафиксировали 
уровень 3149 тысячи тонн. 
В этом году наметили 
планку на уровне 3965 ты-
сяч тонн, а за первое полу-
годие уже выдали на-гора 
почти 2 миллиона тонн. 

Что касается энергети-
ческих углей, за 6 месяцев 
шахтеры нашей компании 
добыли 1853 тысячи тонн, а 
за весь прошлый год – 2460 
тысяч тонн. План добычи 
на 2010 год по энергетике у 
нас 3100 тысяч тонн. Весь 
объем добытого угля энер-
гетических марок идет на 
переработку на ОФ «Лист-
вяжная». За 6 месяцев этого 
года на фабрике было про-
изведено 1664 тыс. тонн 
продукции. До конца года 
мы планируем выпустить 
3887 тыс. тонн концентрата 
(на 154% больше, чем в 
предыдущем году).

– Какие меры для до-
стижения этих целей 
оказались наиболее эф-
фективными?

– Компания «Белон» 
при поддержке ММК 
проводит активную инве-
стиционную политику. В 
первом полугодии наша 
компания вложила в ин-
вестиционную деятель-
ность 2 миллиарда руб-
лей. Большая часть этих 
средств была потрачена 
на приобретение горного 
оборудования. За весь 
2009 год на эти цели было 
вложено 1438 миллионов 
рублей. До конца этого 
года мы потратим на раз-
витие производства еще 
порядка 2 миллиардов 
рублей. 

Компания активно раз-
вивает свои предприятия, 

вкладывая значительные 
средства в модернизацию 
и приобретение оборудо-
вания. 

В первом полугодии 
наши шахты пополнились 
новым высокотехнологиче-
ским оборудованием. На 
шахте «Чертинская - Кок-
совая» смонтирован и вве-
ден в эксплуатацию новый 
очистной механизирован-
ный комплекс. На шахты 
«Чертинская-Коксовая» и 
«Листвяжная» поступили 
проходческие комбайны. 
На шахту «Костромовская» 
подготовительная техника 
будет поставлена в начале 
следующего года.

На все шахты приобре-
тены дизелевозы и ленточ-
ные конвейеры. Таким обра-
зом, созданы все условия 
для дальнейшего развития 
и увеличения добычи угля.

– Не секрет, что для 
коллектива мерилом ус-
пешной работы считают-
ся заработная плата и 
безопасность труда. Ка-
кие перемены произошли 
здесь?

- По средней заработ-
ной плате в прошлом году 
мы вышли на уровень 20,5 
тысячи рублей. В этом году 
заработная плата на наших 
предприятиях уже вырос-
ла до 25477 рублей. 

В горной отрасли пока-
зателем заботы о шахтерах 
является стремление ком-
пании создать безопасные 
условия труда. Эта задача 
для нас – одна из приори-
тетных. В 2010 году мы 
планируем увеличить 
вдвое финансирование 
мероприятий по безопас-
ности, объем которого со-
ставит 547,6 млн. рублей. 
Только за первое полуго-
дие компания направила 
на эти цели 214,7 тыс. руб. 
Думаю, что оснащение 
шахт новой, современной, 
а это значит, более без-
опасной техникой, прове-
дение комплексной про-
граммы мероприятий, 
направленных на обеспече-
ние производственной без-
опасности, позволят на-
шим предприятиям рабо-
тать без травм и аварий. 
Уголь любой ценой нам не 
нужен! Это не только наша 
позиция, но и принцип 
работы «ММК». 

Александр Егоров.

ОАО «Белон» отметил первые результаты 
от инвестиций металлургов Урала
В Кузбассе стало доброй традицией в канун 
профессиональных праздников подводить итоги 
шахтерского года. О том, какие результаты достигнуты  
ОАО «Белон», об ее инвестиционной и социальной 
политике рассказал генеральный директор компании 
Виталий Викторович Бахметьев.

Слиток угля 
и металла

Бригадиры коллективов - победителей производственных 
соревнований Евгений Дорохин и Юрий Каменев.

Шахта «Костромовская». Погрузочный комплекс.
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к Дню шахтера

Профессия гор-
няка издавна 

пользуется заслу-
женным уважением 
и почетом. В уголь-
ной отрасли работа-
ют люди мужествен-
ные, сильные духом 
и крепкие характе-
ром – под стать не-
легкому шахтерско-
му труду. От их ра-
боты зависит разви-
тие региона, благо-
состояние его жите-
лей, будущее наших детей и 
внуков. Ведь уголь по праву счи-
тается богатством Кузбасса, его 
гордостью. А славой Кузнецкой 
земли по-прежнему остаются 
наши замечательные тружени-
ки, мастера своего дела!

Развитие  Кузбасса невозмож-
но представить без нашей ком-
пании, наших великих разрезов. 
Старейший угольный разрез 
«Краснобродский», открытый в 
далеком 1947 году в Беловском 
районе, и сейчас является флаг-
маном среди угледобывающих 
предприятий компании. И ему 
доверена высокая честь  - прини-
мать областные торжества в 
честь Дня шахтера.

Особая благодар-
ность и низкий зем-
ной поклон ветера-
нам угольной отрас-
ли, тем, кто в страш-
ные годы послевоен-
ной разрухи строил, 
закладывал основу и 
начинал открытую 
угледобычу на ны-
нешних промыш-
ленных гигантах. В 
«Кузбассразрезуг-
ле» свято чтут тра-
диции, заложенные 

поколениями наших отцов, – 
работать только на «отлично», 
своим трудом прославлять род-
ной край, своим теплом согре-
вать Россию. 

 Примите слова глубокого 
уважения и признательности 
все, кто связал свою жизнь с не-
легким шахтерским трудом. 
Желаю вам и вашим семьям 
крепкого здоровья, простого 
человеческого счастья, благопо-
лучия в жизни и новых успехов 
в труде! С праздником вас! С 
Днем шахтера!

С уважением  
О.И. Литвин,

директор  
ОАО УК «Кузбассразрезуголь».

Уважаемые 
кузбассовцы, 
дорогие горняки, 
коллеги, друзья!
Искренне и сердечно поздравляю вас 
с главным праздником  
нашей области – Днём шахтёра! 

Вы избрали делом 
своей жизни нелег-

кую профессию. Но за 
ней – прошлое, настоя-
щее и, главное, будущее 
края, в котором мы жи-
вем. За долгие десяти-
летия самоотверженно-
го труда угольщики 
Кузнецкого угольного 
бассейна не раз доказа-
ли, что умеют работать 
достойно. На долю ве-
теранов выпали тяже-
лые годы становления 
отрасли и испытания 
войной – и они удивля-
ли весь мир своими 
рекордами. Нынешнее 
поколение горняков с 
честью вышло из за-
тяжного отраслевого 
кризиса. И сегодня, на 

Уважаемые работники 
угольной промышленности! 
Дорогие ветераны!
Примите самые сердечные поздравления  
с главным профессиональным  
праздником Кузбасса – Днем шахтера!

новом этапе развития 
угледобывающей про-
мышленности, вы являе-
тесь для всех примером 
мужества, стойкости и 
профессионального ма-
стерства.  

Примите слова глу-
бокой благодарности и 
признательности за 
ваш нелегкий труд, за 
неоценимый вклад, ко-
торый вы вносите в 
развитие своих пред-
приятий, компании, 
всего Кузбасса и Рос-
сии!

Пусть вашими вер-
ными спутниками все-
гда будут горняцкая 
удача и надежные това-
рищи! Мира, добра и 
благополучия вам и 
вашим семьям!    

   
С уважением
генеральный  

директор ОАО ХК 
«СДС-Уголь»

БАСКАКОВ В.П. 
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-Геннадий Иванович, 
уже более трех меся-

цев прошло с момента 
аварии. Все это время вы 
подчеркивали, что пер-
воочередная задача – 
поднять людей, а затем 
– восстанавливать шахту. 
Что на сегодня уже сде-
лано.

– Все наши действия 
направлены на выполне-
ние этих принципиально 
важных для нас задач. Но, 
чтобы извлечь пострадав-
ших и заняться восстанов-
лением шахты, необходи-
мо сначала ликвидиро-
вать пожар и откачать 
воду. 

За последние два меся-
ца на шахте была проведе-
на огромная работа по  
локализации пожара. 
Снизу горные выработки 
подтоплены водой. Там 
работы пока не велись. А 
в выработках, свободных 
от воды, на 19 августа воз-
ведено 88 взрывоустойчи-
вых перемычек, в том чис-
ле семь – дистанционным 
методом: с поверхности 
пробурены скважины диа-
метром 160 мм, через ко-
торые подано 1000 м3 бе-
тона. Отмечу, что до этого 
в Кузбассе такой способ не 
применялся. Только Дон-
басс имел такую практику. 
Специалисты сделали не-
обходимые расчеты, по-
добрали присадки к бето-
ну, чтобы он не расслоил-
ся при подаче через сква-
жину и схватился через 
определенное время не в 
самой скважине, а именно 
в горной выработке. Пере-
крыть горную выработку 
от пожара без доступа в 
неё людей – это сложная 
инженерная работа, кото-
рая требует высокопро-
фессиональных знаний. 
Наши и привлеченные 
специалисты справились 
с поставленной задачей. 

Сейчас завершен и пер-
вый этап подготовки к от-
качке воды. И с 10 утра 18 
августа мы приступили к 
откачке воды от горизонта 
-28 до горизонта -67. Это 
стало главным событием 
для нас в последнее время. 
Добавлю, что параллельно 
будет производиться вос-
становление горных выра-
боток: разборка завалов, 
перекрепка выработок, где 
это необходимо, и возведе-
ние новых взрывоустойчи-
вых перемычек.  

– Как будет прово-
диться откачка воды? 
Сколько на это потребу-
ется времени?

– Нам предстоит отка-
чать огромный объем воды 
– свыше двух миллионов 
кубометров. Мы организо-
вали работу четырех водо-
отливных установок:  на 
восточном наклонном 
стволе, на уклонах пластов 
3, 7, 10 блока №4. Приоб-
рели и запустили в эксплу-

атацию высокопроизводи-
тельный насос китайского 
производства, который 
будет качать из горных 
выработок 1450 м3 воды в 
час. 

На первом этапе будем 
откачивать воду с отметки 
-28 м до отметки – 67 м, что 
составляет свыше одного 
миллиона кубометров 
воды. Чтобы снижать уро-
вень воды в горных выра-
ботках, необходимо будет 
через главный водоотлив 
шахты откачивать 50-60 
тысяч м3 в сутки, не считая 
естественного водоприто-
ка. С учетом всех этих об-
стоятельств, по предвари-
тельным расчетам, на эти 
работы потребуется около 
55 суток.  

Все работы будут про-
водить наши работники 
совместно с горноспасате-
лями.  Как только участок 
горной выработки освобо-
дится, горноспасатели сра-
зу пойдут в разведку. Шах-
теры откачивают воду, 
перекрепляют выработки 
и расчищают завалы, а 
ВСГЧ занимается поиском 
оставшихся в шахте лю-
дей. 

– При взрывах мета-
на был выведен из строя 
вентилятор главного 
проветривания шахты 
«Распадская» на венти-
ляционном стволе бло-
ка №4. Что сейчас дела-
ется для его восстанов-
ления?

– Новая вентиляторная 
установка ВОД-40 заказана 
и будет поставлена до кон-
ца года. В первом квартале 
2011 года она будет введена 
в эксплуатацию. Строите-
ли начали работы по вос-
становлению зданий: глав-
ной вентиляторной уста-
новки, главного подъема и 
надшахтного здания. 

Сейчас работники на-
шего Ольжерасского шах-
топроходческого управле-
ния ведут восстановитель-
ные работы на вертикаль-
ном стволе блока №5, 
вентиляционном стволе 

блока №4 («Глухая»). Уже 
смонтирован копер над 
стволом. До начала сентяб-
ря будут установлены все 
вспомогательные подъем-
ные машины и лебедки 
для демонтажа армировки 
ствола. Это самая трудоем-
кая работа, которая потре-
бует длительного времени, 
так как все выданные ме-
таллоконструкции  (300 
тонн) необходимо будет 
вновь смонтировать в ство-
ле. 

– А с чего начнется 
восстановление самой 
шахты? 

– Согласно плану по 

восстановлению предпри-
ятия, первой будет запу-
щена лава 4-9-21 бис, на 
которой работает участок 
№1.  В настоящее время 
делается проект первого 
этапа по восстановлению 
шахты, который будет 
представлен в Главгосэкс-
пертизу в сентябре. В 
дальнейшем проектиро-
вание запланировано по 
другим пластам: №3, 10, 7 
и 6.

Предстоит выполнить 
огромный объем работ. 
Каждая лава будет сдана 
как новый объект, в соот-
ветствии со всеми требова-

ниями правил безопаснос-
ти, нормативными доку-
ментами, и будет соответс-
твовать всем стандартам.  

Будет сделан и новый 
общий проект, в котором 
предусмотрены и учтены 
все современные требова-
ния к дегазации, вентиля-
ции. Мы сегодня изучаем 
опыт других угольных 
предприятий. Так, в авгус-
те наши специалисты при-
няли участие в Междуна-
родной конференции по 
дегазации угольных плас-
тов, которая проходила на 
Украине, на шахте имени 
Засядько. 

- Распадская угольная 
компания  в прошлом 
году приступила к про-
ектированию двух линий 
электропередачи для 
надежного энергоснаб-
жения своих предпри-
ятий. Какова судьба это-
го достаточно дорогого 
проекта? Ведь понятно, 
что компания после ава-
рии на «Распадской» су-
щественно скорректиро-
вала свои инвестицион-
ные планы.

– В связи с неустойчи-
вым электроснабжением 
наших предприятий в 
компании было принято 
решение о строительстве 
ЛЭП-110 кВ. В 2009 году 
мы подписали договор о 
присоединении двух ли-
ний электропередач к 
ГРЭС. На сегодня произ-
веден земельный отвод, 
прорублена просека, за-
канчивается проектиро-
вание работ. Но в связи с 
аварией на шахте я обра-
тился к председателю 
правительства РФ с про-
сьбой о помощи госу-
дарства в  реализации 
проекта. ЛЭП – дорогос-
тоящий инфраструктур-
ный объект. Владимир 
Владимирович Путин 
дал поручение Минэнер-
го, Минфину рассмот-
реть этот вопрос и выде-
лить средства на строи-
тельство этого объекта в 
сумме 1,7 млрд. рублей. 
Решено, что этот объект 
будет собственностью 
государства.  Согласно 
графику работ, его сдача 
предусмотрена в четвер-
том квартале 2011 года. 
Наша задача – подгото-
вить все кабельные ли-
нии, подстанции, чтобы 
обеспечить всё для пода-
чи качественной элект-
роэнергии наземным и 
подземным потребите-
лям.    

– На период аварии, 
восстановления шахты 
на «Распадской» была 
введена новая система 
оплаты труда. Как она 

будет меняться в даль-
нейшем?

– С целью повышения 
з а р а б о т н о й  п л а т ы  с  
1 июня на период ликви-
дации аварии на шахте 
«Распадская» введено но-
вое Положение «Об опла-
те труда», согласно кото-
рому труд работников на 
100% оплачивается повре-
менно. 

Но мы все понимаем, 
что заработная плата 
должна способствовать 
поддержанию квалифи-
цированного труда и сти-
мулировать профессио-
нальный рост молодых 
шахтеров. Поэтому после 
ликвидации аварии доля 
условно-постоянной час-
ти заработной платы со-
ставит 70%, а премиаль-
ная часть - 30%. Сегодня 
такое дополнение к От-
раслевому тарифному 
соглашению между Росуг-
лепрофом и работодате-
лями угольных компаний 
подписано.

– Геннадий Иванович, 
за последнее время на 
государственном уровне 
принят ряд законов, 
ужесточающих требова-
ния к собственникам в 
вопросах соблюдения 
техники безопасности. 
Планируются ли такие 
изменения по отноше-
нию непосредственно к 
работникам предпри-
ятий?

– Ответственность каж-
дого работника четко изло-
жена в его должностной 
инструкции, будь то спе-
циалист или ИТР. По по-
ручению премьер-минис-
тра России  законодатель-
но уже повышены требова-
ния для всех уровней – от 
рабочего до директора. В 
настоящее время на рас-
смотрении находятся еще 
несколько законодатель-
ных актов, которые будут 
приняты до конца этого 
года.

Каждый на своем рабо-
чем месте должен быть 
нетерпим к любым нару-
шениям в этом важном 
вопросе, неукоснительно 
соблюдать требования бе-
зопасности сам и требо-
вать этого от других. 

А что касается повыше-
ния уровня знаний, что 
крайне важно и с точки 
зрения повышения ответс-
твенности людей, то мы 
берем на себя ответствен-
ность за обучение наших 
сотрудников. Я считаю, что 
никому не нужно объяс-
нять, насколько это важно.

НА СНИМКЕ: монтаж 
нового копра на «Глу-
хой».

«Распадская»:

Без торжественных праздничных мероприятий 
встречают этот День шахтера работники предприятий 
Распадской угольной компании.  Причиной тому - 
майская трагедия на шахте «Распадская».  
О том, как восстанавливается «Распадская»,  
в интервью «Кузбассу» рассказал генеральный директор 
ЗАО «Распадская угольная компания»  
Геннадий КОЗОВОЙ.
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к Дню шахтера

период 
восстановления

Поздравляю всех шахтеров, работников и ветера-
нов предприятий угольной компании «Распадская» 
с профессиональным праздником! 

Здоровья, счастья и благополучия вам  вашим 
семьям! 

Генеральный директор  
ЗАО «Распадская угольная компания»  

Геннадий Козовой.
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Уважаемые коллеги, работники и ветераны 
угледобывающей промышленности!

Поздравляю Вас с профессиональным праздником 
— Днем шахтера!

Этот праздник — летопись славного прошлого и будущего, это героический 
труд шахтеров Великой отечественной войны и профессионализм современных 
шахтеров. На протяжении всей истории отрасли добыча угля была сложным 
и тяжелым трудом, каждодневным подвигом миллионов шахтеров. Именно 
поэтому профессия горняка это труд, требующий высокой степени ответствен-
ности, профессионализма, работоспособности и выносливости. Успешное раз-
витие угледобывающей отрасли во многом зависит от работы целой команды 
профессионалов, тех, кто добывает уголь, обеспечивает безопасность, осущест-
вляет административное управление, обеспечивает транспортное сообщение, 
инвестирует в развитие, занимается внедрением и развитием новых технологий. 
Работая единой успешной командой, мы продолжаем развитие и движение 
вперед, совершенствуем технологии, развиваем отрасль, вносим вклад в разви-
тие национальной экономики. Можно с уверенностью сказать, что угледобы-
вающая отрасль это мощный сплав характера и трудолюбия, инвестиций и на-
учных достижений, который позволяет достигать поставленных целей и реа-
лизовать самые масштабные проекты.

Поздравляю Вас с праздником и желаю вам, вашим близким здоровья, семей-
ного благополучия, успеха в решении бизнес задач, интересных проектов и тру-
довых достижений. Пусть в поддержку Вам будет благодарность тех, кому вы 
дарите тепло недр земли.

С уважением, Президент ЗАО ИК «ЮКАС-Холдинг» 
Ю. С. Кочеринский

В этот день свой праздник отмечают мужественные 
люди, чей нелегкий труд - залог успешного раз-
вития экономики. Шахтерский праздник - пре-

красный повод сказать теплые слова в адрес лучших 
трудовых коллективов отрасли, и примечательно, что 
в нашей стране труд горняков находит всенародное 
признание и уважение. Труд, требующий огромных 
физических и морально-психологических сил, тяже-
лый, напряженный, рискованный, был и остается од-
ним из самых важных для страны, для Кузбасса.

Слова «Кузбасс и уголь» неразделимы. День шах-
тера - это и всенародное уважение отцам, дедам, чьим 
нелегким трудом наш край стал одним из самых ди-
намично развивающихся регионов, примером для всей 
России прогрессивного и стабильного развития эко-
номики на благо жизни людей. Сегодня Кузбасс явля-
ется одним из мировых лидеров по производству угля, 
а отечественная угольная промышленность имеет на-
дежную и стабильную перспективу выхода на новую 
ступень технического развития. На многих угольных 
предприятиях Кузбасса широко внедряются новые 
технологии, современная техника. Но главное, сохра-
няются и поддерживаются славные традиции многих 
поколений шахтеров.

Не понаслышке знаю, как трудно добывать это 
нужное всем «черное золото». На своем ответственном 
посту депутата Государственной думы сделаю все воз-
можное, чтобы создать максимально безопасные 
условия для шахтерского труда.

От всей души желаю вам, дорогие шахтеры и вете-
раны горняцкого труда, доброго здоровья, удачи, 
счастья и благополучия, а также спокойствия и уве-
ренности в завтрашнем дне вам и вашим близким.

С глубоким уважением
депутат Государственной думы, Герой Кузбасса 

Б.В. МИХАЛЕВ.

Примите мои самые теплые и сердечные 
поздравления с нашим профессиональным 
праздником - Днем шахтера!

Дорогие шахтеры 
Кузбасса!

От имени всего коллек-
тива  филиала «МРСК 

Сибири» - «Кузбассэнер-
го-РЭС» примите по-
здравления с главным 
праздником Кузбасса – 
Днем шахтера!

«Черное золото» для 
Кузбасса стало символом 
жизни и процветания. 
Здесь ценят тяжелый и 
рискованный труд шахте-
ров, с уважением относят-
ся к заслугам ветеранов 
угольной промышленно-
сти. Их самоотверженный 
труд стал основой успеш-
ного развития топливно-
энергетического комплек-
са страны, позволил Куз-
бассу выйти на мировой 
уровень по добыче угля. 

От всей души желаем 
горнякам профессиональ-
ных успехов, спокойных 

трудовых будней, как 
можно больше радостных 
дней. 

Пусть в вашем доме 
всегда царят счастье, до-
статок и любовь. Крепко-
го здоровья вам и вашим 
близким, удачи во всех 
начинаниях!

Заместитель  
генерального директора 

– директор филиала 
«МРСК Сибири» – 

«Кузбассэнерго-РЭС»
Ю. В. Антонов.

Уважаемые 
горняки, 
дорогие 
кузбассовцы!

Уважаемые коллеги,  
друзья, горняки!

От всей души поздравляю вас с профес-
сиональным праздником - Днём шахтера!

Спасибо вам за профессионализм, 
мужество и преданность своему делу! 
Благодаря вашему ежедневному упорно-
му труду энергетика, металлургия, хими-
ческое производство, сельское хозяйство 
обеспечены топливом и сырьем, а жители 
– теплом и светом!

Желаю вам крепкого здоровья, благопо-
лучия, стабильности и всего самого доброго!

Генеральный директор МРСК Сибири
А.В. Антропенко.

Уважаемые кузбассовцы! Еже-
дневно по телефону «прямая 
линия» вы можете обратиться с 
вопросами к руководителям ис-
полнительных органов государ-
ственной власти Кемеровской 
области, иных органов и органи-
заций.

С 30 августа по 3 сентября 2010 
года с 15.00 до 17.00 вас ждут:

30 августа – Чернова Галина 
Александровна, начальник депар-
тамента транспорта и связи Кеме-

ровской области, тел. 36-83-71;
31 августа – Чернышев Вла-

димир Иванович, начальник 
потребительского рынка и пред-
принимательства Кемеровской 
области, тел. 58-78-61;

1 сентября – Шишкин Вла-
димир Тимофеевич, начальник 
государственной жилищной ин-
спекции Кемеровской области, 
тел. 36-33-46;

2 сентября – Кулебякина 
Марина Владимировна, началь-

ник департамента цен и тарифов 
Кемеровской области,  тел.  
58-48-51;

3 сентября - Ковалев Влади-
мир Анатольевич, заместитель 
губернатора Кемеровской обла-
сти по природным ресурсам и 
экологии, тел. 36-50-39.

Ежедневно, кроме субботы и 
воскресенья, с 8.30 до 17.30 рабо-
тает телефон обращений к губер-
натору Кемеровской области –  
58-41-97.

к власти с вопросом

к Дню шахтера
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От имени многотысячного коллек-
тива Западно-Сибирской желез-

ной дороги и от себя лично сердечно 
поздравляю вас с профессиональным 
праздником – Днем шахтера!  

День шахтера – праздник не толь-
ко представителей одной из самых 
героических профессий, это, несо-
мненно, всенародный праздник. 
Ведь топливно-энергетический ком-
плекс страны немыслим без уголь-
ной отрасли. Вклад в нее кузбасских 
шахтеров невозможно переоце-
нить. 

Ваш профессиональный праздник 
– не только дань уважения работни-
кам отрасли, но и ветеранам, благо-
даря тяжелейшему труду которых 
Кузнецкий край превратился в один 
из самых динамично развивающихся 
регионов России.

Железнодорожников и угольщи-
ков связывает теснейшее деловое 
партнерство. Успешная деятельность 
железнодорожников во многом за-
висит от стабильности угледобываю-
щих предприятий. В свою очередь, 
развитие угольной отрасли невоз-
можно без качественной работы 
железной дороги.

Железнодорожники Западно-Си-
бирской магистрали и кузбасские 
угольщики накопили большой опыт 
совместной взаимовыгодной работы. 
Успешно реализованы программы 
развития и совершенствования тех-
нологии работы магистрального и 
промышленного железнодорожного 
транспорта в Кузбассе на 2002-2010 
годы. 

Результатом такого содружества 
стало строительство новых углепо-
грузочных и реконструкция маги-
стральных станций, возведение на 
особо грузонапряженных участ-
ках вторых электрифицированных 
путей и многие другие мероприя-

тия, позволяющие значительно 
повысить пропускную и провозную 
способность Кузбасского отделения 
ЗСЖД.   

Совместно мы делаем общее дело 
- способствуем социально-экономи-
ческой стабильности региона, эконо-
мической интеграции сибирских 
территорий и, в конечном итоге, 
повышению жизненного уровня си-
биряков.  

В преддверии Дня шахтера от 
имени коллектива Западно-Сибир-
ской железной дороги сердечно по-
здравляю вас, уважаемые работники 
и ветераны угольной отрасли, с ва-
шим профессиональным праздни-
ком! 

Здоровья вам и вашим близким,  
счастья, благополучия, успехов во 
всех благих начинаниях!

С уважением 
начальник  

Западно-Сибирской 
железной дороги                                                                                      

А.В. Целько.

Уважаемые работники  
и ветераны угледобывающей 
промышленности!

к Дню шахтера
Уважаемые работники 

угольной промышленности, 
уважаемые горняки!

От лица нашей компании поздравляю вас 
с главным праздником Кузбасса, вашим профес-
сиональным праздником — Днем шахтера!

Усилиями каждого из вас, самоотверженным 
трудом и силой шахтерского духа ковалось и ку-
ется  славное трудовое имя Кузбасса. Нет тех 
слов признательности и благодарности, кото-
рые во всей своей полноте передадут значение 

вашей работы для всей нашей области, России, мира. Свет и тепло, пода-
ренное вами, — это сама жизнь.

Пусть каждый день приносит радость и счастье вам, вашим родным 
и близким! Пусть ваше здоровье будет богатырским, а в душе всегда царит 
мир! Пусть ваш дом будет полной чашей, а работа — безопасной и любимой! 
С праздником!

С уважением и надеждой на плодотворное сотрудничество,
Генеральный директор 
ООО «Газпром добыча Кузнецк» 
С. С. Золотых.

УВАЖАЕМЫЕ ЗЕМЛЯКИ!
ОАО «Специализированная шахтная 

энергомеханическая компания» 
поздравляет вас с Днем шахтера!

В Кузбассе всегда по‑особому относились к тем, кто связал 
свою жизнь с нелегким горняцким трудом. И поэтому день 
шахтера — значимое событие для каждого жителя нашего 
края. Хочется поздравить с профессиональным праздником 
всех шахтеров Кузбасса, их семьи; всех, кто вкладывает свой 
труд  в  это  благородное  важное дело. Кузбасские шахты 

и разрезы во многом определяют развитие экономики и благосостояние всего 
нашего региона. Добывая драгоценный уголь, горняки щедро делятся со всеми 
теплом и светом.

Здоровья вам, уважаемые работники и ветераны угольной отрасли! Благо‑
получия, стабильности, процветания, новых успехов и безопасной работы!

Коллектив ОАО «Специализированная шахтная 
энергомеханическая компания»

Кемерово, пр. Шахтеров, 50В. 
Тел. 8(3842) 64-28-71, факс 8(3842) 64-51-12

Сердечно поздравляю вас с профессиональным 
праздником – Днем шахтера!

Этот праздник - день всенародного уважения уголь-
щиков, чей нелегкий труд дает жизнь нашей промыш-
ленности, является залогом стабильного развития эко-
номики, укрепления мощи и престижа Российского 
государства.

Главным по-прежнему остается человек – его талант, 
его золотые руки, его неукротимое стремление к сози-
данию и развитию. Уверен, что благодаря самоотвер-
женному труду шахтеров, их неравнодушному отноше-
нию к делу у нашего региона замечательное будущее!

Дорогие шахтёры! 
Дальнейших успехов вам в вашем нелегком труде, 

светлых надежд, неиссякаемых сил и терпения на благо 
Кузбасса!

Пусть всегда и везде окружают вас уважение и по-
нимание и каждый новый день радует добрыми вестя-
ми.

Крепкого здоровья, уверенности в будущем, мира и 
добра вам и вашим семьям!

С праздником!
С уважением В.В. Табачников,

генеральный директор выставочной компании 
«Кузбасская ярмарка» (г. Новокузнецк).

Уважаемые работники угольной 
промышленности, ветераны 
угледобывающих предприятий! 
Дорогие друзья!

ярмарки

Наш товар, 
ваш купец

Завтра за выгодны-
ми покупками кузбас-
совцев приглашают яр-
марки, посвященные 
празднованию Дня 
шахтера. 

В Кемерове она состо-
ится на площади Советов. 
В ней примут участие 
предприятия пищевой и 
перерабатывающей про-
мышленности, сельского 
хозяйства, потребитель-
ского союза Кемеровской 
области, оптовой торгов-
ли. Покупателям будет 
предложено приобрести 
сахар, свежемороженую 
рыбу, хлебобулочные и 
колбасные изделия и мно-
гое другое по ценам ниже, 
чем в магазинах и на рын-
ках города. Также свой 
товар на ярмарке предста-
вят садоводы-любители. 
Свои изделия предложат 
мастера декоративно-
прикладного искусства. 
Подобные ярмарки прой-
дут в Новокузнецке, Кисе-
левске, Прокопьевске, 
Белове и других городах 
Кузбасса. 

Праздничное настрое-
ние на ярмарках зададут 
творческие коллективы.

Рита ЧЕРНЫХ. 

В Рудничном районе Кемерова  
появилась «шахтерская аллея».

Ее посадили активисты территориального 
общественного самоуправления поселка Север-
ный. Двор дома № 1б по пер. Нартова был выбран 
не случайно: жители окрестных домов - в основ-
ном шахтеры, работники военизированной гор-
носпасательной части, расположенной рядом. 

Саженцы деревьев и кустарников вырастили 
сами жители на своих дачных участках. В итоге 
территорию за детской игровой площадкой 
украсили сирень, калина, вишня, рябинка и бе-
резки. 

шахтерская аллея
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Больше угля, 
больше работы

На сегодня, как гене-
ральный проектировщик, 
«Кузбассгипрошахт» ведет 
более 50 крупных угледо-
бывающих предприятий 
Кузбасса. Среди них такие 
угольные компании, как 
СУЭК, «Кузбассразрез-
уголь», «Южкузбассуголь», 
«Сибуглемет», «Южный 
Кузбасс», «Северный Куз-
басс», Белон, Ровер и мно-
гие другие. Проектиров-
щики института создают 
проекты, в которых пре-
дусмотрено абсолютно все 
– горная часть, электро-
снабжение, транспортные 
коммуникации, водо- и 
теплоснабжение, связь, 
охрана окружающей сре-
ды и т.п.

Проектированием уг-
ледобывающих и углепе-
рерабатывающих пред-
приятий «Кузбассгипро-
шахт» занимается уже 52 
года. Проектный институт 
был создан в 1958 году, 
когда в конце пятидесятых 
в Кузбассе стали строиться 
крупные угольные пред-
приятия и ситуация требо-
вала приблизить проекти-
ровщиков к строящимся и 
работающим шахтам и 
разрезам. За годы работы 
институт выполнял проек-
ты и в других регионах – 
например, на Дальнем 
Востоке,  в Башкирии, 
Средней Азии, а также за 
рубежом.

«Наш институт пере-
жил разные периоды – 
экономические преобразо-
вания, спады и подъемы в 
работе угольной отрасли, 
– рассказывает Дмитрий 
Николаевич Шкуратский. 
– Конечно, как это всегда 
бывает, все лучшее сохра-
нилось благодаря людям, 
преданным своей работе. 
И без преувеличения мож-
но сказать, что главным 
богатством института были 
и остаются люди, высоко-
квалифицированные кад-
ры, досконально владею-
щие вопросами проекти-
рования, детально знаю-
щие угольное и строитель-
ное производство. Коллек-
тив нашего института – это 
350 специалистов, среди 
которых немало тех, кто 
сам имеет опыт работы на 
шахтах и угольных разре-
зах. И этот опыт пригож-
дается проектировщикам 
за рабочим столом.

Приятно накануне Дня 
шахтера отметить тот факт, 
что сегодня в Кемеровской 
области, несмотря на не-
простую экономическую 
ситуацию, ежегодно сда-

ются в эксплуатацию мощ-
ные шахты и разрезы, где 
добывают уголь кузбасские 
шахтеры. Например, в 
прошлом году сдана в экс-
плуатацию обогатитель-
ная фабрика Барзасского 
товарищества, проект ко-
торой разрабатывал наш 
институт. Эта фабрика с 
современным оборудова-
нием рассчитана на пере-
работку 1 млн. тонн угля в 
год. Она выдает продук-
цию высокого качества, 
востребованную на миро-
вом рынке. В августе про-
шлого года состоялось от-
крытие шахты «Байкаимс-
кая» ООО «Кузбассразрез-
уголь» мощностью 2, 5 
млн. тонн угля в год. Шахта 
оборудована на высоком 
техническом уровне. При-
мечательно, что для «Куз-
бассразрезугля» это пер-
вый проект подземной 
добычи. Прошедший год 
показал, что шахта работа-
ет успешно, выдает на-гора 
энергетический уголь вы-
сокого качества. Угольных 
запасов на новом предпри-
ятии – на десятки лет, есть 
все перспективы успешной 
работы. По нашему проек-
ту в 2008 году сдана шахта 
«Южная» компании «СДС-
Уголь», оснащенная высо-
котехнологичным немец-
ким оборудованием.

Значительное событие 
- накануне Дня шахтера 
открыт новый разрез «Ка-
раканский - Западный» 
(ЗАО «Шахта «Беловская»), 
над проектом которого 
работали наши специа-
листы. Мощность разреза 
– 2 млн. тонн угля, плани-
руется выйти на ежегод-
ную добычу 4 млн. тонн 
угля. Как отметил на от-

крытии этого угледобыва-
ющего предприятия гу-
бернатор Аман Гумирович 
Тулеев, на основе разреза 
предполагается развивать 
современный мощный 
энергетический комплекс, 
в структуру которого вой-
дут обогатительные фаб-
рики, электростанции. По 
мнению специалистов, 
перспективы угольной от-
расли Кузбасса – в глубо-
кой переработке угля. Как 
показывает практика, на 
сегодня для успешной кон-
куренции на мировом 

рынке мало продавать ря-
довой уголь, надо прода-
вать уголь, прошедший 
процесс глубокой перера-
ботки. Для нас, проекти-
ровщиков, конечно, важно, 
что в Кузбассе есть конк-
ретные планы в этом на-
правлении. Сегодня вни-
мание к угледобывающей  
отрасли со стороны прави-
тельства, руководства реги-
она, собственников угледо-
бывающих предприятий 
говорит о том, что уголь-
ная отрасль вышла из кри-
зиса. И мы видим  перспек-

тиву своей работы в востре-
бованности угля, в созда-
нии условий для совер-
шенствования его перера-
ботки».

 

Безопасность – 
основа проекта

В ОАО «Кузбассгипро-
шахт» создан уникальный 
архив проектно-техничес-
кой документации, осно-
ванный в пятидесятых го-
дах, с момента открытия 
института. Информация, 
собранная в нем, в сочета-
нии с современными тех-
нологиями проектирова-
ния позволяет эффективно 
и в строго определенные 
сроки решать профессио-
нальные задачи. «Безопас-
ность – основа любого про-
екта, и сегодня достаточно 
жестко контролируются 
проекты производствен-
ных объектов, в первую 
очередь, шахт и разрезов, 
– подчеркивает Дмитрий 
Николаевич Шкуратский. 
– Ответственность – это 
важнейшее качество про-
ектировщика, строгое соб-
людение всех технических 
норм – главная его обязан-
ность. Важно создавать 
проекты новых угледобы-
вающих предприятий с 
учетом основных совре-
менных тенденций отечес-
твенной и мировой уголь-
ной промышленности».

В прошлом году ОАО 

«Кузбассгипрошахт» удос-
тоено звания победителя 
десятого юбилейного кон-
курса «Бренд Кузбас -
са-2009» в номинации «Ус-
луги для угледобывающей 
отрасли».

В настоящее время по 
проектам института стро-
ятся шахты «Бутовская», 
«Распадская - Коксовая», 
ведется проектирование 
ряда объектов на юге Куз-
басса - это шахты «Мрас-
ская», «Увальная», разрез 
«Майский». А также ре-
конструкция шахт СУЭКа, 
шахт «Южкузбассугля». 
Специалисты ОАО «Куз-
бассгипрошахт» участвуют 
в реализации масштабного 
проекта, связанного с фор-
мированием Кузбасского 
технопарка.

Кроме объектов горной 
промышленности, проек-
тный институт занимается 
проектированием соци-
альной инфраструктуры, 
принимает активное учас-
тие в освоении программы 
«Жилье». По проектам 
«Кузбассгипрошахта» пос-
троены школы, Дома твор-
чества,  поликлиники, 
спортивные сооружения и 
административные зда-
ния. 

«Наша работа имеет 
непосредственное отно-
шение к мужественной 
профессии горняков. Мы 
работаем с шахтерами в 
одной связке. Хотелось бы 
от имени всего коллекти-
ва ОАО «Кузбассгипро-
шахт» поздравить наше 
горное сообщество – всех 
наших партнеров, уголь-
ные предприятия, кол-
лег-проектировщиков с 
самым главным для нас 
праздником – с Днем 
шахтера. С добычей угля 
в Кузбассе связано наше 
прошлое,  настоящее, 
планы и свершения за-
втрашнего дня. Уголь – 
это богатство Кузбасса, 
основа развития про-
мышленности, свет и 
тепло наших домов. Се-
годня, когда перед уголь-
ной отраслью открыва-
ются новые перспективы, 
важно объединить уси-
лия профессионалов для 
создания безопасных ус-
л о в и й  д о б ы ч и  у г л я . 
Крепкого здоровья и но-
вых успехов всем, кто 
связал свою профессию с 
горным делом! Благопо-
лучия,  стабильности, 
добра и удачи!»

Надежда  
НИКОЛАЕВА.

Фото 
 Федора Баранова.

«КУЗБАССГИПРОШАХТ»:
проектировать –  
значит все предусмотреть

Десятки шахт и разрезов, обогатительные 
фабрики, сотни километров инженерных 
коммуникаций – тысячи объектов  
для горнодобывающей промышленности 
выполнил за свою более чем полувековую 
историю Кузбасский головной институт  
по проектированию угледобывающих  
и углеперерабатывающих предприятий.  
ОАО «Кузбассгипрошахт» -  
один из крупнейших проектных институтов 
России. 
«С обоснования безопасности проекта,  
с идеи начинают работу специалисты.  
Опыт, умения проектировщиков, топографов, 
геодезистов направлены на то, чтобы сделать 
шахту современной, производительной, 
безопасной, –  отмечает генеральный директор 
ОАО «Кузбассгипрошахт»  
Дмитрий Николаевич Шкуратский.  – 
Проектировщики нашего института, 
практически создавали проекты всех 
предприятий угольной отрасли Кузбасса».

Генеральный директор 
ОАО «Кузбассгипрошахт» 
Дмитрий Николаевич 
Шкуратский. 

На сегодня, как генеральный проектировщик, «Кузбассгипрошахт»  
ведет более 50 крупных угледобывающих предприятий Кузбасса.

к Дню шахтера

CMYK



26 августа 2010 г.14

За многолетнюю историю 
угледобывающей отрасли 
Кузбасса ваш праздник  
стал родным для всех жителей 
региона. И это закономерно: 
уголь – основа экономики 
Кемеровской области.  
В угольной отрасли заняты 
десятки тысяч кузбассовцев, 
а вокруг отрасли 
сформирована обширная 
производственная  
и социальная 
инфраструктура,  
для многих городов  
и поселков  
Кемеровской 
области угольные 
предприятия являются 
жизнеопределяющими. 

В профессиональный шахтерский 
праздник мы чествуем людей, 

избравших для себя важную и нуж-
ную профессию горняка. Ваш нелег-
кий и почетный труд постоянно на-
ходится в центре внимания государс-
тва и общества, ваше повседневное 
мужество всегда остается мерилом 
гражданского сознания. 

От имени всего многотысячного 
коллектива ОАО «Кузбассэнерго» 
примите самые теплые и искренние 
поздравления с Днем шахтера! Осо-
бые слова благодарности хотим вы-

сказать ветеранам отрасли, отдавшим 
горняцкому делу годы тяжелейшего 
труда! 

От всей души желаем всем тру-
женикам угледобывающих пред-
приятий дальнейших успехов в не-
легком, но почетном труде! Безопас-
ной вам работы, счастья, благополу-
чия и всего самого доброго вам и 
вашим семьям! 

Генеральный директор ООО  
«УК Сибирская  

генерирующая компания» - 
управляющей компании  

ОАО «Кузбассэнерго»
С.Н. Мироносецкий.

Исполнительный  
директор 

ОАО «Кузбассэнерго» 
Ю.В. Шейбак.

 Уважаемые горняки 
Кузбасса!

Коллектив ЗАО «Автотранспортное 
предприятие «Кузбассэнерго» позд-
равляет вас с профессиональным праз-
дником — Днем шахтера!

Хочется от всей души пожелать 
работникам шахт и угольных разрезов 
здоровья, безаварийной работы, даль-
нейших успехов в нелегком, но очень 
нужном труде, благополучия в семьях, 
удачи и добра! Ежедневно спускаясь в 
забой, вы добываете уголь, который 
недаром называют черным золотом, 
так велика его ценность.

К вашей профессии в Кузбассе  дав-
но сложилось отношение особого 
уважения и  искренней благодарности. 
Ваша почетная и нелегкая работа тре-
бует проявления лучших человеческих 
качеств – мужества, стойкости, высоко-
го профессионального мастерства и 

верности своему делу. Шахтеры добы-
вают из недр земли уголь, который 
несет людям тепло и свет. Комфорт и 
уют в наших домах, развитие промыш-
ленности региона – металлургии, ма-
шиностроения, железнодорожного и 
автомобильного транспорта – во мно-
гом заслуга именно горняков. Наше 
предприятие работает с шахтами и 
разрезами, организует вывоз угля ав-
томобильным транспортом. Направ-
ленность на совместную работу, уваже-
ние к шахтерскому труду определяют 
отношение коллектива ЗАО «АТП 
«Кузбассэнерго» к шахтерам. Новых 
вам трудовых достижений, осущест-
вления всех планов, стабильности, 
счастья!

От имени коллектива  
генеральный директор  

ЗАО «Автотранспортное 
предприятие «КУЗБАССЭНЕРГО»

Дмитрий Викторович 
СКОРОХОДОВ.

Вам 
шахтерское  
звание  
доверил Кузбасс

От всего коллектива ЗАО 
«Газпромнефть-Кузбасс» сер-
дечно поздравляю вас с про-
фессиональным праздником 
– Днём шахтёра! 

Угольная отрасль является 
важнейшей составляющей эко-
номики Кемеровской области 
и России. Эта серьезная, опас-
ная и почётная профессия 
требует максимальной вы-
держки и подлинной самоот-
верженности. 

День шахтёра – главный куз-
басский праздник. В эту дату 
славят горняков – людей геро-
ической профессии. Ваш тяже-
лый, напряженный труд  был 
и остается одним из важней-
ших для Кузбасса. Вы не прос-
то выдаете на-гора очередные тонны угля. Самое главное, вы 
обеспечиваете устойчивую работу энергетики, предприятий 
жилищно-коммунального хозяйства, несёте свет и тепло в 
наши дома.

Выражаю всем, кто связал свою жизнь с нелёгким шахтёр-
ским трудом, чувство глубокого уважения и признательности. 
Желаю вам и вашим семьям здоровья, счастья, благополучия 
и новых трудовых успехов на благо Кузбасса и России! 

Генеральный директор  
ЗАО «Газпромнефть-Кузбасс»  

М.И. Макаров.

Уважаемые работники 
угольной промышленности  
и ветераны отрасли!

Уважаемые труженики 
угледобывающей 
отрасли!

CMYK CMYK
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Уважаемые работники 
угольной отрасли!

Примите самые искренние поздрав-
ления с вашим профессиональным 
праздником – Днем шахтера! Это самый 
главный трудовой праздник на кузбас-
ской земле, от вашего труда зависит 
благополучие, сила и мощь всего Куз-
басса.

Стабильная работа угольных пред-
приятий – залог стабильности жизни 
всех кузбассовцев. Но за каждой тонной 
добытого угля стоит напряженный, а 
порой и опасный  труд вполне конкрет-
ных людей, целых коллективов шахт и 
разрезов, автобаз и обогатительных 
фабрик.

 Коммунальщики Междуреченска 
как собственную боль восприняли 
трагедию на шахте «Распадская», слу-
чившуюся в ночь на 9 мая. Слезы и 
боль семей шахтеров и горноспасате-
лей до сих пор отзываются в наших 
сердцах.

Работники коммунальных пред-
приятий, в частности управляющих 
компаний, со своей стороны все дела-
ют для того, чтобы быт наших горня-
ков был комфортным, чтобы в их до-

мах всегда было тепло, чтобы меньше 
забот испытывали ветераны. Надеж-
ная подготовка жилого фонда к зиме, 
безаварийная работа коммунального 
хозяйства в течение всего года – наши 
главные задачи. И мы с ними успешно 
справляемся.

Желаем всем работникам угольной 
отрасли крепкого здоровья, достатка и 
счастья, любящих близких, верных дру-
зей, безопасных забоев и светлых на-
дежд.

Пусть этот праздник согреет каждую 
вашу семью взаимной любовью, теплом 
горячих шахтерских сердец. Самое 
главное – желаем всем шахтерам воз-
вращаться после каждой смены здоро-
выми и невредимыми. Мягкого угля вам 
и твердой кровли, дорогие шахтеры!

С праздником!

От имени коммунальщиков 
Междуреченска –

руководители  
управляющих компаний  

ООО УК «Техник»,  
ООО УК «Стройсервис»,  

ООО УК «Дом-Н» 
Светлана АНОДИНА, 

Ирина КОРМЩИКОВА, 
Ирина СУББОТИНА.

Мягкого угля вам  
и крепкой кровли,  
дорогие горняки!
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Угольная промышленность является ведущей отраслью в Ленинске-Кузнецком 
и занимает более 77 процентов в общем объеме выпускаемой продукции. Добыча 
угля ведется на 4 шахтах, входящих в состав филиала ОАО «СУЭК-Кузбасс: ОАО 
«Шахта им.С.М. Кирова», ОАО «Шахта им. 7 Ноября», ОАО «Шахта «Комсомо-
лец», ОАО «Шахта «Красноярская». Объем добычи составляет свыше 10,0 млн.
тонн в год. В 2008 году введено в эксплуатацию ЗАО «Шахта «Костромовская», 
шахта построена с использованием прогрессивных технологий и техники.

Мне не страшно,  
я с другом!

Говоря о дошколятах, 
мы не ошиблись! И в буд-
ний день на главной го-
родской площади разно-
возрастной ребятни хоть 
отбавляй! Семилетний 
Артем Арещенков при-
шел со своей тетей и пя-
тилетним другом Димой 
Прокудиным. Что их сюда 
тянет? Яркие конструк-
ции будущей детской 
площадки – витые горки, 
качели, аттракционы.

- Я живу недалеко, - 
рассказывает 
мальчуган. – У 
нас тоже есть 
площадка, но 
там только пе-
сочницы. А 
мне хочется 
покататься на 
горке, вот на 
той, желтой! 
Обязательно с 
Димкой про-
катимся! Это самая крутая 
горка, но мне не страшно, 
я же с другом!

Строители наносят по-
следние штрихи для буду-
щей ребячьей радости – к 
Дню шахтера все должно 
быть в готовности номер 
один!

Площадка непростая - 
подарок городской ребят-
не от угольной компании 
«СУЭК – Кузбасс». Этот 
шаг – один из многих в 
политике градообразую-
щей, как ее называют, 
угольной компании, при-
шедшей в Ленинск-Куз-
нецкий в 2003 году. «Мы 
пришли всерьез и надол-
го», – заявило тогда руко-
водство СУЭК, четко обо-
значив обязательное и 
крепкое сотрудничество с 
руководством угольного 
города. Два года назад, в 
честь добычи миллиард-
ной тонны угля со дня 
освоения Кольчугинского 
рудника, СУЭКовцы реши-
ли реконструировать часть 
аллеи шахтерской славы, в 
прошлом году работу про-
должили. Нынче особое 
внимание уделили малыш-
не, и вот он – предел дет-
ских мечтаний!

На открытии площад-
ки радости хватит на всех, 
и на участников конкурса 
«Таланты нового поколе-
ния – шахтерскому горо-
ду» тоже.

- Это первый подоб-
ный конкурс, - рассказыва-
ет начальник управления 
культуры администрации 
города Ольга Оттовна Мо-
розова. – Открыли его 21 
июля. Состязания прошли 
по номинациям «Сцени-
ческое творчество – номер 
художественной самодея-
тельности», «Творческие 
письменные работы», 
«Сценическое творчество 
– рекламный ролик», «Ху-

Шахтерский город  
к празднику готов!
Улицы и площади Ленинска-Кузнецкого принарядились к предстоящему 
торжеству. Достойно встретить главный праздник Кузбасса готовы  
и его жители, начиная от дошколят и заканчивая седовласыми ветеранами.

Дорогие 
земляки! 

От всей души поздрав-
ляю вас с Днем шахтера!

Для Кузбасса, для Ле-
нинска-Кузнецкого это 
главный и самый долго-
жданный праздник. Угле-
добывающие предприя-
тия – это истоки нашего 
города, основа его эконо-
мики, стабильного попол-
нения бюджета. Лучшие 
страницы истории Ленин-
ска-Кузнецкого написаны 
шахтерами. Таков уж шах-
терский характер, что и на 
трудовые вахты, и на за-
щиту Родины, и на празд-
ник у нас всегда первыми 
выходят горняки!

Мы гордимся своими 
земляками-шахтерами! 
Имена многих из них зна-
ет страна, имена многих 
вписаны на доски почета 
и в книги памяти России. 
И сегодня им удается, со-
храняя лучшие традиции 
горняцкого дела, подни-
мать на новый уровень 
технологии добычи угля, 
укреплять позиции Рос-

сии на мировом уголь-
ном рынке.

Новых профессио-
нальных рекордов и до-
стижений вам, горняки, 
крепкой кровли над голо-
вой, надежных товари-
щей рядом!

Здоровья, благополу-
чия, удачи и всего самого 
хорошего вашим семьям! 
С праздником!

С уважением  
В.Н. ТЕЛЕГИН,  

глава города  
Ленинска-Кузнецкого.

дожественное чтение». В 
конкурсе приняли участие 
более сотни школьников от 
9 до 17 лет. В праздник под-
ведем итоги, наградим по-
бедителей. Ни один участ-
ник не останется без внима-
ния. В дальнейшем конкурс 
планируется сделать тради-
ционным. 

Такой технике 
можно 
позавидовать!

Открытие детской игро-
вой площадки – лишь 
пункт в перечне мероприя-

тий, посвященных Дню 
шахтера. Это и день откры-
тых дверей, вернее сказать, 
неделя бесплатного посе-
щения горожанами крае-
ведческого музея, и викто-
рины «Шахтерский край – 
моя судьба», и беседа «Теп-
ло добыть из-под земли», и 
экскурсии по городу горня-
ков, и встреча с известным 
актером Сергеем Астахо-
вым, и чествование шахтер-
ских династий «Славься, 
шахтерское племя!», и мно-
гочисленные спортивные и 
музыкально-развлекатель-
ные программы. В общем, 
город к празднику готовит-
ся всесторонне.

Вот еще одна выставка, 
о которой надо сказать от-
дельно. Стоит того! Прямо 
в   центре города обживает 
площадь Победы совре-
менное горно-шахтное обо-
рудование. В прошлом 
году такая выставка по ини-
циативе генерального ди-
ректора ОАО «СУЭК-Куз-
басс» А.К.Логинова была 
проведена впервые.

- Цель выставки, - пояс-
няет заместитель гендирек-
тора по производству Ана-
толий Петрович Широбо-
ков, - популяризация шах-
терской профессии, при-

влечение в ряды горняков 
молодого поколения. Сре-
ди экспонатов - элементы 
техники для открытых и 
закрытых горных работ, 
железнодорожная техника, 
проходческие комбайны 
разных модификаций. 
Представлены образцы 
как иностранной техники 
горного машиностроения, 
так и отечественной – Юр-
гинского машзавода. Вы-
ставлен комбинирован-
ный дизельный локомо-
тив,  который повысит 
уровень безопасности при 
транспортировке тяжелых 

крупногабаритных гру-
зов.

Всего горожанам будет 
представлено более 50 еди-
ниц техники. Учитываем 
мы и интересы подростков: 
они по-взрослому, по-шах-
терски смогут проехать в 
подвесном дизельном ло-
комотиве. В прошлом году 
таких желающих было 
около 700, нынче предпола-
гается еще больше.

Бывший забойщик шах-
ты «Кольчугинская» Сергей 
Петрович Широбоков, от-
давший горным работам 
почти два десятка лет, с 

интересом рассматривает 
похожее на инопланетные 
корабли оборудование.

- Такой технике можно 
только позавидовать, - оце-
нивает. – Сразу видно, что 
и производительность, и 
уровень безопасности вы-
соки. Могу лишь порадо-
ваться за тех ребят, кото-
рым придется работать на 
такой технике!

По почерку  
мастер узнается

В День шахтера пройдет 
и конкурс профмастерства. 
Истинных мастеров своего 

дела предста-
вят 7 команд – 
по числу под-
земных угле
добывающих 
СУЭКовских 
шахт. Возмож-
ность показать 
высший класс 
получат в этот 
день горнора-
бочие очистно-

го забоя, проходчики, гор-
номонтажники, электро-
слесари. Здесь же пройдет 
эстафета вспомогательных 
военизированных команд, 
которые покажут умение 
тушить пожар, преодоле-
вать полосу препятствий, 
переносить раненого. Всего 
более 100 человек станут 
участниками конкурса 
профмастерства и эстафе-
ты. Готовятся к этому зара-
нее и тщательно – престиж-
ной считается победа! Кста-
ти, здесь же вручат и глав-
ные подарки года – автомо-
били получат горняки, по-

казавшие высокие произ-
водственные результаты.

А лучшие выставочные 
образцы после праздников 
отправятся на шахты. На 
«Красноярскую» - подвес-
ной дизелевоз, на «Котин-
скую» – очистной комбайн 
и т.д.

Святое дело
Еще одно событие, кото-

рого ждут горожане, - от-
крытие часовен при шахтах 
имени Кирова (Святого Ар-
хангела Михаила и прочих 
Святых небесных сил бес-
плотных) и «Комсомолец» 
(Святой великомученицы 
Варвары). Строятся часовни 
всем миром – на пожертво-
вания суэковцев, которые 
открыли благотворитель-
ный счет для этого святого 
дела, и горожан, откликнув-
шихся на благой призыв.

И женам, провожаю-
щим мужей под землю, 

будет поспокойнее, счита-
ет работница шахты име-
ни Кирова Наталья Ва-
сильевна, и сами шахтеры 
почувствуют себя защи-
щеннее. Наталья Василь-
евна знает цену горняцко-
го труда – сама из такой 
семьи, муж – шахтер.

- Я и в праздник всем 
горнякам всегда желаю 
главного – возвращаться 
домой!

В здоровом теле – 
здоровый дух!

Наверное, здесь самое 
время сказать и о предстоя-
щем открытии после рекон-
струкции главного стадиона 
города – «Шахтер». Началь-
ник управления по физ-
культуре, спорту и туризму 
Ирина Александровна 
Смирнова не скрывает ра-
дости. Еще немного – и 
любители футбола, которы-
ми Ленинск-Кузнецкий 
всегда был славен, смогут 
оценить новое современное 
покрытие стадиона. Пока 
его оценил только извест-
ный кузбасский футболист 
Владимир Александрович 
Раздаев: качество на уровне! 
Укладка суперпокрытия 
футбольного поля стоимо-
стью 8,5 млн. рублей стала 
возможной благодаря фе-
деральной подпрограмме 
«Развитие футбола в РФ на 
2008-2015 годы».

- Искусственное поле 
позволит нам значительно 
продлить спортивный се-
зон, - поясняет Ирина 
Александровна. – Теперь 
можно будет начинать 
тренировки в апреле и 
заканчивать в ноябре – по-
крытие выдержит! А спор-
тивному Ленинску это 
крайне необходимо. Ведь 
у нас играют 40 детских 
футбольных команд и 18 
взрослых! Вот и в день 
открытия ожидается ин-
тереснейший матч между 
нашими футболистами и 
игроками «Темпа» из 
Юрги. Надеемся на побе-
ду, или мы не шахтеры?

Татьяна  
КРАСНОСЕЛЬСКАЯ.

Фото автора.
Ленинск-Кузнецкий.

НА СНИМКАХ:
•Строители наносят 

последние штрихи к буду-
щей ребячьей радости – к 
Дню шахтера все должно 
быть в готовности номер 
один!

•Прямо в центре города 
обживает площадь Победы 
современное горно-шахт-
ное оборудование.

•Еще немного – и люби-
тели футбола, которыми 
Ленинск-Кузнецкий всегда 
был славен, смогут оценить 
новое современное покры-
тие стадиона.

к Дню шахтера
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Решения для развития Вашего бизнеса

Предметный разговор о финансировании

Более 10 лет решаем задачи по развитию Вашего бизнеса. Разговариваем с Вами на 
одном языке, понимаем Ваш бизнес, и наше сотрудничество всегда взаимовыгодно.

Что общего между
толкающей рамой

и евротентом?

8 800 5555–321 www.leasing.uralsib.ru
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8(3843) 722-511

От всей души 
поздравляю вас  
с профессиональным 
праздником!

В этот день мы выра-
жаем слова глубокого 
уважения тем, чей нелег-
кий труд является зало-
гом стабильного развития 
экономики, укрепления 
мощи и престижа нашего 
региона.

Угольная промыш-
ленность Кузбасса пере-
живала не самые легкие 
времена, но сегодня ею 
движут люди, преданные 
своему делу, которые 
могут воплотить заду-
манное в жизнь.

Низкий вам поклон за 
самоотверженный труд и 
верность профессии!

Желаю всем крепкого 
здоровья, стойкости, ус-
пехов в работе на благо 
нашего Кузбасса и всей 
России. Пусть запасы 
угля будут неиссякаемы-
ми, пласты пологими, а 
зарплата достойной.

Счастья, добра, удачи 
вам и вашим близким. 
Берегите себя.

Генеральный  
директор ОАО ХК 

«СДС-Маш»
А.И. Колесников.

Уважаемые горняки! Дорогие ветераны!

ДЕНЬ ШАХТЕРА — ПРАЗДНИК ГЛАВНЫЙ
УВАЖАЕМЫЕ ГОРНЯКИ!

ООО «Стальной канат» поздравляет вас 
с профессиональным праздником — Днем шахтера!

В Кузбассе в угольной отрасли работают тысячи наших земляков. Поэтому День шахтера — одно из са-
мых значимых событий для  всех жителей региона. Горнодобывающая промышленность — фундамент 
экономики нашего края. ООО «Стальной канат» успешно сотрудничает с предприятиями регионального 
топливно-энергетического комплекса, поставляя такую необходимую продукцию, как канаты и стропы, 
съемные грузозахватные приспособления, производственные и транспортные тары, траверсы и прочее 
специализированное оборудование. Кроме того, мы оказываем услуги по  загрузке и  сборке крупной 
карьерной техники. Среди наших партнеров компании «Русский уголь», «Кузбассразрезуголь», «СУЭК» 
и другие угледобывающие предприятия. Накануне Дня шахтера мы желаем своим партнерам, с которыми 
нас связывает многолетнее сотрудничество, успешной работы и процветания!

Уважаемые шахтеры и ветераны угольной отрасли! Здоровья вам, радости, оптимизма! Примите ис-
кренние пожелания благополучия, безопасной работы, новых планов и новых надежд!

Директор ООО «Стальной канат» Альберт Станиславович Милевич.

г. Кемерово, бульвар Строителей, 11, тел.: (3842) 51-52-90, 51-72-01. E-mail: kanat_kmr@kem.ru

к Дню шахтера
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Истории  
строки

Можно сказать, что 
история ОАО «Сибгипро-
шахт» начиналась с Куз-
басса. В дореволюцион-
ной России крупные шах-
ты строились иностран-
ными акционерами по 
проектам, составленным 
за границей. Уголь на 
одиннадцати небольших 
шахтах и штольнях, дейс-
твующих в Кузбассе в 
конце 20-х годов, добы-
вался в основном вруч-
ную, должная механиза-
ция и технология безо-
пасной добычи отсутство-
вали. Это был перелом-
ный момент в истории 
угольной отрасли – реше-
но было отказаться от 
практики строительства 
шахт иностранцами и 
проектировать шахты 
Кузбасса силами советс-
ких специалистов на мес-
те – в Западной Сибири, 
вблизи Кузнецкого бас-
сейна. Местоположение 
будущей проектной орга-
низации определилось в 
Томске – к тому времени 
там открылся Сибирский 
технологический инсти-
тут с горным и другими 
факультетами, научные 
силы которого могли быть 
привлечены к проектиро-
ванию. И в марте 1929 г. 
был организован Сибир-
ский филиал харьковско-
го проектного института 
«Гипрошахт». Эта дата и 
является годом рождения 
нового проектного кол-
лектива – впоследствии 
института «Сибгипро-
шахт».

В 1933 году проектное 
подразделение было пере-
ведено в Новосибирск и 
выделилось в самостоятель-
ную организацию, возгла-
вил которую Н.А. Чинакал 
– известный ученый с миро-
вым именем.

Стержнем института 
стал горный отдел. В срав-

нительно короткие сроки 
коллектив, созданный из 
высококвалифицирован-
ных специалистов и уче-
ных, используя свой и зару-
бежный опыт, освоил про-
ектирование угольных шахт 
в сложных климатических 
и горно-геологических ус-
ловиях, и уже в 1931 году в 
Кузбассе было заложено 16 
новых шахт с объемом до-
бычи 19 млн. тонн угля в 
год. В 1940 году этот пока-
затель «подрос» до 21 млн. 
тонн, а в годы войны – до 29 
млн. тонн в год.

Уже в годы первых пя-
тилеток по проектам инс-
титута «Сибгипрошахт» в 
Кузбассе были построены 
и успешно пущены в экс-
плуатацию такие крупные 
шахты, как «Коксовая № 1 
и 2, № 5-6», им. Кирова, 
3-3-бис, «Капитальная», 
освоены целые угольные 
районы – «Киселевский», 
«Куйбышевский», «Белов-
ский», «Осинниковский».

Жизнь подтвердила 
правильность принятых 
тогда основных организа-
ционных направлений и 
технических решений в 
проектировании, которые 
в несколько измененных 
формах сохраняются до 
сих пор.

Заслуженное 
признание

Сегодня ОАО «Сиб- 
гипрошахт» - признанный 
эксперт в области проек-
тирования шахт, разрезов, 
обогатительных и брикет-
ных фабрик, оборудования 
поверхности, реконструк-
ции предприятий, состав-
ления генеральных планов 

промплощадок и транс-
порта, охраны воздействия 
на окружающую среду, 
рекультивации и обеспече-
ния безопасности произ-
водства. Кроме того, инс-
титут разрабатывает эко-
логические паспорта пред-
приятий, технико-эконо-
мические обоснования 
проектов для получения 
инвесторами лицензий на 
разработку и освоение 
новых месторождений. 
Причем специалисты 
«Сибгипрошахта» помога-
ют заказчику провести весь 
комплекс согласователь-
ных работ. 

Кроме того, институт 
занимается закрытием и 
ликвидацией неперспек-
тивных угольных предпри-
ятий, осуществляет функ-
ции генерального подряд-
чика.

«Сибгипрошахт» - инс-
титут комплексный. И к 
решению своей главной 
задачи - созданию высоко-
технологичных эффектив-
ных горнодобывающих 
предприятий – компания 
подходит тоже комплекс-
но. Учитывая, что заказчи-

ку важно как можно скорее 
вывести свое предприятие 
на проектную мощность, 
институт многие годы ра-
ботает с поставщиками 
горно-шахтной техники, в 
том числе и за рубежом, 
что позволяет заказчику 
значительно снижать за-
траты. Осуществляя функ-
ции генерального подряд-
чика, «Сибгипрошахт» 
помогает партнерам эф-
фективно работать над 
проектом в целом, осво-
бождая время для про-
фильного бизнеса и сокра-
щая издержки.

За 80 лет надежного 
партнерства «Сибгипро-
шахт» выполнил около 10 
тысяч проектов для пред-
приятий горнодобываю-
щей промышленности 
России и за ее пределами. 
Не случайно в 1979 году за 
большие достижения инс-
титут был удостоен высо-
кой государственной на-
грады – ордена Трудового 
Красного Знамени.

Вполне обоснованно и 
высокое доверие к проек-
тировщикам компании со 
стороны представителей 
угольной промышленнос-
ти, потому так широка 
география деятельности 
«Сибгипрошахта» - Яку-
тия, Кузбасс, Красноярс-
кий край, Новосибирская, 
Ростовская, Сахалинская и 

Читинская области. А со-
трудничая с иностранны-
ми партнерами, специа-
листы института работают 
в Индии, Индонезии, Ира-
не, Казахстане, Канаде, 
Китае, Монголии, Польше, 
Японии и других странах.

Без вчера  
нет сегодня

Пожалуй, одной из 
составных заслуженного 
признания высокопрофес-
сиональной деятельности 
института можно по пра-
ву назвать трепетное отно-
шение его коллектива к 
своей истории, к исследо-
ваниям крупных ученых в 
области горного дела, ко-
торые в свое время легли 
в основу отечественной 
горной науки. Не случай-
но в «Сибгипрошахте» 
сохранен уникальный ар-
хив проектно-технической 
документации, основан-
ный еще в 30-х годах про-
шлого века. Собранная в 
нем информация в сочета-
нии с современными тех-
нологиями проектирова-
ния позволяет эффектив-
но в сжатые сроки решать 
задачи заказчика. Такие 
задачи под силу команде 
опытных экспертов в раз-
личных областях. Это гео-
логи, технологи по разре-
зам, шахтам и обогати-
тельным фабрикам, спе-
циалисты по электроснаб-
жению, водоснабжению, 
канализации, связи, охра-
не окружающей среды, 
строители, экономисты.

Но, помня прошлое, 
здесь думают и о будущем. 
Поэтому студенты вузов в 
институте частые гости. 
Проходящим здесь прак-
тику будущим горным 
инженерам гарантирована 
оплата труда, проезда, 
жилья, суточных расходов. 
Привлекательны и воз-
можности карьерного рос-
та, зарплаты и дальнейше-
го профессионального 
обучения. Вполне законо-
мерно, что компания ОАО 
«Сибгипрошахт» считает-
ся для молодых специа-
листов хорошей стартовой 
площадкой в надежное 
будущее.

Татьяна 
КРАСНОСЕЛЬСКАЯ.

НА СНИМКЕ: гене-
ральный директор ОАО 
«Сибгипрошахт» Альберт 
Геннадьевич Куликов.

Фото 
 Федора Баранова.

Образованный в 1929 году, институт «Сибгипро-
шахт» стал первой организацией, по проектам ко-
торой создавались угольные предприятия в суровых 
условиях Сибири и Дальнего Востока. Сейчас шахты, 
разрезы и обогатительные фабрики, созданные по 
проектам «Сибгипрошахта», успешно работают и 
известны во всем мире. Институт «Сибгипрошахт» 
как генеральная проектная организация выполнил 
проекты таких флагманов угледобывающей отрас-
ли России, как шахта «Распадская», Южно-Якутский 
угольный комплекс и Канско-Ачинский топливно-
энергетический комплекс, Центральная обогати-
тельная фабрика «Сибирь», разрезы «Бачатский», 
«Красногорский», «Сибиргинский» и «Междуреченс-
кий», и других. 

ОАО «Сибгипро-
шахт» - один из круп-
нейших проектных 
институтов России. 
Основные направления 
его деятельности – 
проектирование шахт, 
угольных разрезов и 
обогатительных фаб-
рик, а также реконс-
трукция горнодобыва-
ющих предприятий. За 
достигнутые успехи в 
проектировании пред-
приятий по добыче и 
переработке угля, 
большой вклад в разви-
тие угольной промыш-
ленности страны Ука-
зом Президиума Вер-
ховного Совета СССР 
от 3 апреля 1979 года 
институт «Сибгипро-
шахт» награжден орде-
ном Трудового Красно-
го Знамени.

В начале июня ны-
нешнего года в Новокуз-
нецке состоялась 17-я  
Международная специ-
ализированная выстав-
ка технологий горных 
разработок «Уголь Рос-
сии и Майнинг». В ходе 
участия ОАО «Сибгип-
рошахт» в качестве 
экспонента обозначи-
лись перспективы для 
реализации новых про-
ектов и взаимовыгод-
ного сотрудничества с 
различными компания-
ми. Были проведены 
встречи с представи-
телями предприятий: 
«СтройСервис», «Ев-
разХолдинг», «СДС-
Трейд», «Северный Куз-
басс»,  «Белон»,  УК 
«Кузбассразрезуголь», 
шахт: «Красногорс-
кая», «Зиминка», «Ти-
хая», «Алексиевская», 
«Комсомолец», обога-
тительной фабрики 
«Прокопьевскуголь» и 
др. Специалисты инс-
титута осуществили 
также переговоры с 
представителями ком-
паний из таких стран, 
как Украина, Польша, 
Индия, Турция, Герма-
ния, Китай.

История института 
«Сибгипрошахт» 
тесно связана  
с развитием  
угольной 
промышленности 
Сибири  
и Дальнего Востока. 
Вот уже восемь 
десятилетий 
по проектам 
специалистов  
одного из ведущих 
проектных 
институтов 
России строятся 
предприятия,  
ставшие эталоном 
надежности и 
высокого качества. 
Все эти годы 
«Сибгипрошахт» 
активно работает  
на развитие  
угольной отрасли 
Кузбасса.

«СИБГИПРОШАХТ»: 
работаем  
на будущее!

к Дню шахтера
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В рейтинге страховых 
организаций, работающих 
на территории Кемеров-
ской области, СМО «Си-
бирь» по-прежнему зани-
мает лидирующие пози-
ции и обеспечивает меди-
цинским страхованием  
90% застрахованных жите-
лей. «Сибирь» выбирают 
более 40 тыс. коллективов, 
ежегодный прирост со-
ставляет более 3,5 тыс. 
предприятий. Оказание 
качественной медицин-
ской помощи застрахован-
ным - это результат тесно-
го взаимодействия компа-
нии с территориальным 
фондом ОМС, департа-
ментом здравоохранения, 
лечебными учреждениями 
и органами власти.

С июля реализуется 
страховая кампания по 
заключению и продлению 
договоров со страхователя-
ми обязательного меди-
цинского страхования 
(ОМС) на следующий год,  
которая продлится до кон-
ца текущего года. И если 
позаботиться о продлении 
договора и страховых по-
лисов работников заблаго-
временно, то к началу 2011 
года все работники будут 
обеспечены действитель-
ными полисами ОМС без 
лишних хлопот.

Обеспечение работни-
ков предприятий  полиса-
ми ОМС СМО «Сибирь» 
дает ряд преимуществ. 
Крупная страховая компа-
ния  имеет больше воз-
можностей по организа-
ции дорогостоящего лече-
ния,  имеет в штате вы
сококвалифицированных 
врачей - экспертов и  пред-
лагает сервисные услуги 

СМО «Сибирь» Август – жаркая пора 
для сотрудников 
страховой 
медицинской 
организации 
«Сибирь», которая  
на протяжении 19 лет 
является надежным  
партнером  
и помощником 
застрахованных, 
страхователей 
и медицинских 
учреждений Кузбасса. 
К началу второго 
полугодия 2010 года 
один из крупнейших 
страховщиков 
Сибирского 
федерального округа  
подошел  
с отличными 
результатами. 

не только по выдаче поли-
сов, но и защите прав за-
страхованных.

Период страховой кам-
пании - самое удобное 
время подумать и о расши-
рении объема медицин-
ских услуг, заключив до-
полнительно договор доб-
ровольного медицинского 
страхования (ДМС). 

В 2010 году выросло 
количество заключенных 
договоров ДМС. В целом 
сборы СМО «Сибирь» по 
ДМС увеличились в 1,3 раза 
по сравнению с аналогич-
ным периодом прошлого 
года. И до конца страховой 
кампании также ожидается 
рост числа клиентов, же-
лающих за счет ДМС рас-
ширить объем медицин-
ских услуг, гарантирован-
ных своим сотрудникам.

Также растет число за-
страхованных СМО «Си-
бирь» по Губернской про-
грамме ДМС, разработан-
ной под эгидой областной 
администрации и общест-
венной палаты совместно с 
представителями страхо-
вых компаний и медучре-

ждений. Цель программы, 
запущенной три года на-
зад, - сделать современную 
медицинскую помощь, 
включая дорогостоящую, 
доступной для людей со 
средними доходами. Стра-
ховая сумма по программе 
на сегодняшний день со-
ставляет 50 тыс. рублей. 

Для жителей Кемерова 
и Новокузнецка полис 
ДМС в рамках программы 
в среднем стоит около 5000 
рублей в год. В других го-
родах и районах области 
действуют понижающие 
коэффициенты. 

СМО «Сибирь» - самая 
крупная компания за Ура-
лом по медицинскому стра-
хованию. Сочетание двух 
видов медицинского страхо-
вания позволяет ей держать 
доступный уровень тарифов 
по ДМС, при этом своих 
клиентов она обеспечивает 
максимумом медицинских 
услуг в случае необходимо-
сти. В компании работает 
высококвалифицированный 
штат врачей-экспертов, ко-
торые всегда разберутся в 
проблеме, подскажут, в ка-

кое лечебное учреждение 
лучше всего обратиться, 
где провести тот или иной 
вид лечения или обследо-
вания. 

Свое здоровье можно 
доверять только профес-
сионалам. А СМО «Си-
бирь» - настоящие про-
фессионалы, причем во 
всем, и даже в уплате на-
логов. 

ОАО «Страховая ме-
дицинская организация 
«Сибирь» признано лау-
реатом международной 
премии «Лучший налого-
плательщик года», кото-
рая учреждена федераль-
ным Фондом содействия 
развитию предпринима-
тельства (ФСРП). 

А в августе 2010 года 
ОАО СМО «Сибирь» при-
знано добросовестным 
поставщиком. Компания 
«Сибирь» получила сер-
тификат соответствия го-
сударственному стандарту 
поставки и включена в 
реестр добросовестных 
поставщиков.

Также СМО «Сибирь» 
по итогам 2009 года в го-
родском конкурсе «Пред-
приятие высокой соци-
альной эффективности» 
признана победителем в 
номинации «Реализация 
социальных программ».

По словам генерально-
го директора ОАО СМО 
«Сибирь» Светланы Баба-
рыкиной, «для компании 
это большая честь, теперь 
«Сибирь» в числе лучших 
налогоплательщиков Рос-
сии, являясь при этом со-
циально ориентированной 
организацией и добросо-
вестным поставщиком 
услуг. Сейчас в целом пе-
ред компанией поставлена 
довольно сложная задача 
– стать лидером в обяза-
тельном медицинском 
страховании в России. Ли-
дерство не определяется 
только количеством за-
страхованных, суммой 
страховых взносов и вы-
плат – это, прежде всего, 
профессионализм и ответ-
ственность за выполнение 
своих обязательств перед 
партнерами и застрахован-
ными».

Более полную  
информацию об ОМС, 

ДМС, защите прав  
застрахованных можно 
получить по многока-
нальным телефонам 

консультативного  
центра СМО «Сибирь»:

8 (384) 71-99-99,
8-800-1002-102 

(звонок бесплатный).

В последнее воскресенье 
августа наша страна 

отмечает один из самых 
почитаемых профессио-
нальных праздников – 
День шахтера.

Для Кузбасса этот 
праздник особенный. Ведь 
угледобывающая отрасль 
является не просто опре-
деляющей в экономике 
нашей области, она еще и 
своеобразный гарант ее 
стабильности. 

Желаем всем работ-
никам угольной отрасли 
шахтерской удачи, надеж-
ных товарищей, крепкого 
здоровья, успехов в рабо-
те. Пусть запасы угля 
будут щедрыми и «хлеб-
ными», пласты - пологи-
ми, а зарплата - достой-
ной. Пусть будут счаст-
ливыми ваши семьи. Бере-
гите себя и друг друга! 

С уважением
генеральный директор

ОАО СМО «Сибирь»
С. В. Бабарыкина.     

Уважаемые 
работники 
угольной 
промышленности! 
Дорогие ветераны 
шахтерского труда!

Кемеровский 
областной 
клинический 
наркологический 
диспансер 
помогает выявлять 
наркозависимых 
среди работников 
угледобывающих 
предприятий Кузбасса.

В 2005 году по инициа-
тиве губернатора А.Г. Ту-
леева областная нарколо-
гическая служба совмест-
но с управлением Гос-
наркоконтроля по Кеме-
ровской области провела 
операцию «Забой» по 
выявлению лиц, выходив-
ших на смену нетрезвы-
ми. Были обследованы 
горняки большинства уг-
ледобывающих пред-
приятий Кузбасса. По 
итогам этой деятельности 
в январе 2006 года был 
принят областной Закон 
«О мерах по выявлению 
на территории угледобы-
вающих предприятий 
лиц, находящихся в со-
стоянии алкогольного, 
наркотического и токси-
ческого опьянения».

– Факты опьянения мы 
продолжаем регистриро-
вать и сегодня, – поясняет 
главный нарколог Кузбас-
са, главврач Кемеровского 
областного клинического 
наркологического дис-
пансера Андрей Анатоль-
евич Лопатин. – Но гораз-
до реже.

Снижение числа нару-
шителей дисциплины 
специалисты объясняют 
реализацией целого ком-
плекса мер, разработан-
ных для решения данной 
проблемы. В частности, в 
штаты многих предприя-
тий были введены меди-
ки,  осуществляющие 
предсменный и после-
сменный контроль с по-
мощью специально за-
купленного оборудова-
ния. На многих угледобы-
вающих предприятиях 
приняты поправки к кол-
лективным договорам, 
позволяющие выявлять 
работников в состоянии 
опьянения и применять к 
ним достаточно жесткие 
санкции. Те, кто знал за 
собой грех, сами стали 
обращаться за помощью 
в наркологические клини-
ки.

– Но особая роль в 
этой системе дисципли-
нирующих мер принадле-
жит наркологическим 
рейдам, – считает профес-
сор Лопатин. 

В отличие от внутрен-
него контроля трезвости, 
который предприятие 
проводит самостоятель-
но, в рейде задействуют 
психиатров - наркологов 
областной наркологиче-
ской службы. Преимуще-
ство рейдов – внезапность. 
То есть человек, склонный 
злоупотреблять, не успе-
вает принять контрмеры 
в виде «внезапной болез-
ни» в день проверки и 
неминуемо попадает в 
поле зрения медиков. 
Приезжие специалисты с 
шахтерами не знакомы, а 
значит, исключается и 
фактор их личной заинте-
ресованности в результа-
тах осмотра.

Если у работника вы-
являют признаки опьяне-
ния, прямо на предприя-
тии врачи проводят стро-
го регламентированную 
процедуру медицинского 
наркологического освиде-
тельствования. Которая, в 
частности, предусматри-
вает обязательное хи
мико-токсикологическое 
исследование биологиче-
ской жидкости пациента 
на наличие психоактив-
ных веществ. Результаты 
анализов оформляют за-
тем протоколом меди-
цинского освидетельство-
вания. Этот документ дает 
руководителю юридиче-
ские основания для от-
странения проштрафив-
шегося работника, при-
влечения его к дисципли-
нарной и иной установ-
ленной законом ответ-
ственности. Человеку, 
создававшему угрозу без-
опасности целого коллек-
тива, будет сложно отсто-
ять свою правоту, в том 
числе и в суде.

Кемеровский област-
ной клинический нарко-
логический диспансер 
приглашает к сотрудни-
честву собственников и 
руководителей угольных 
компаний, небезразлич-
ных к судьбам своего 
предприятия и коллекти-
ва.

Тел. для справок  
(384-2)-75-39-66.

Лиц. ФС-42-01-000724 от 13.03.2008.

Наркологи 
в шахтахвсегда к вашим 

услугам

ДОБЫТЬ ТЕПЛО И СВЕТ
Территориальный фонд ОМС Кемеровской области поздравляет всех, 

кто работает в угольной отрасли, с профессиональным праздником — Днем шахтера!
Уважаемые земляки!

Шахтерский характер — это закалка, надежность, выдержка, готовность всегда прийти 
на помощь. Добывая из недр земли уголь, вы создаете условия для стабильного развития 
экономики, несете свет и тепло людям. Ваш каждодневный упорный труд и верность профессии 
заслуживают особого уважения и благодарности.

Желаем работникам шахт и угольных разрезов, всем, чей труд связан с добычей угля, крепкого 
здоровья, дальнейших успехов и достижений, безопасной работы!

Удачи вам, шахтеры Кузбасса, добра, благополучия в семьях, осуществления всех ваших 
жизненных планов!

С уважением, И. В. Пачгин, исполнительный директор 
Территориального фонда ОМС Кемеровской области.
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Будем рады видеть вас в офисах нашей компании для оформления 
документов на земельные участки, необходимых для регистрации права 

на недвижимое имущество, по адресам:
г. Кемерово, пр-т Шахтеров, 50, тел: (3842) 44-24-01.

Беловский филиал: 652600, г. Белово, ул. Юности, 17,  тел: (38452) 2-99-06.
Беловский районный филиал: 652600, г. Белово, ул. Юности, 17-1,   

тел: (38452) 2-18-60.
Ленинск-Кузнецкий филиал: 652502, г. Ленинск-Кузнецкий, ул. Ленина, 7, 

тел: (38456) 3-09-48.
Новокузнецкий филиал: 654041, г. Новокузнецк, ул. Павловского, 7,   

тел: (3843) 39-14-14.
Тайгинский филиал: 652401, г. Тайга, ул.40 лет Октября, 10А/1,  

тел: (38448) 2-26-02.
Таштагольский филиал: 652992, г.Таштагол, ул. Поспелова, 24,   

тел: (38473) 3-42-49.
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Уважаемые 
кузбассовцы!

ОАО «Кемеровский об-
ластной кадастровый 
центр» от всей души по-
здравляет вас с праздником 
- Днем шахтера! Выражаем 
глубокую признательность 
всем тем, кто связан с не-
легким шахтерским тру-
дом, который составляет 
основу развития экономики 
не только нашей области, 
но  и всей России. Муже-
ство, выдержка и трудолю-
бие шахтеров во все време-
на были и останутся пред-
метом  искреннего уваже-
ния к этой  профессии, 
обеспечивающей надежное 
и светлое будущее наших 
детей и внуков. Примите 

искренние пожелания креп-
кого сибирского здоровья, 
благополучия и большого 
счастья вам и дорогим ва-
шему сердцу людям. 

С уважением генеральный  
директор ОАО «КОКЦ»  

Братчиков А.А.

Управление Федеральной 
службы по надзору в сфере 
природопользования 
(Росприроднадзора)  
по Кемеровской области 
поздравляет горняков  
и ветеранов угольной отрасли, 
всех кузбассовцев  
с Днем шахтера! 

Уважаемые горняки! Ваша профес-
сия – эталон надежности, мужест-

венности, самоотверженности. Вы ра-
ботаете на благо родного Кузбасса, всей 
страны. Шахтеров всегда отличал вы-
сокий профессионализм, воля и упор-
ство. Горнодобывающее производство 
– основа, фундамент регионального 
топливно-энергетического комплекса. 
Давать жизнь промышленности, нести 
тепло и свет людям – это благородное, 
почетное дело стало главным в вашей 
жизни.

Примите искреннюю благодар-
ность за ваш нелегкий, но очень нуж-
ный труд! 

Крепкого вам здоровья, сил и энер-
гии, благополучия, успехов во всех 

планах и начинаниях, дальнейших 
достижений! Пусть каждый день, кото-
рый вы посвящаете своему делу, будет 
спокойным, добрым, согретым внима-
нием и теплом ваших близких! Счастья 
вам, верности своей героической про-
фессии, жизненного оптимизма, ста-
бильности и безопасной работы!

Руководитель управления  
Росприроднадзора  

по Кемеровской области  
И.А. Климовская.

Уголь,  
согревающий  

теплом

Уважаемые горняки и ветераны 
угледобывающей промышленно-

сти!
День шахтера давно стал празд-

ником всех кузбассовцев. Эта зна-
чимая дата важна не только для 
людей, посвятивших себя нелег-
кой, но очень нужной шахтерской 
профессии, но и для всех жителей 
нашего края, издавна связанного с 
угледобывающим производством. 
Шахтеры – мужественные и силь-
ные духом люди, знающие истин-
ную цену надежности, стойкости, 
взаимовыручки, ведь уголь в оди-

ночку не добудешь. Своим упор-
ным трудом вы прославляете про-
фессию горняка. Ваше самоотвер-
женное отношение к профессии 
заслуживает особой признательно-
сти и уважения – вы добываете из 
недр земли уголь, который обеспе-
чивает стабильное развитие эконо-
мики, работу предприятий и соци-
альных объектов. Кузбасские шах-
ты и разрезы – основа социального 
благополучия нашего региона.

Примите искренние пожелания 
здоровья, новых успехов в благород-
ном и важном деле, удачи, благопо-
лучия, оптимизма! Желаем всем 
работникам угледобывающей отрас-
ли безопасной работы и счастья в 
доме! Мягкого вам угля и твердой 
кровли!

Коллектив  
Управления 

по недропользованию  
по Кемеровской  

области.

Управление по недропользованию  
по Кемеровской области  

поздравляет шахтеров Кузбасса  
с профессиональным праздником!

День шахтера уже более 60 лет 
по праву считается одним из 

самых главных, самых почитае-
мых профессиональных праздни-
ков Кузбасса и всей страны, а 
шахтерская профессия остается в 
числе самых мужественных и 
опасных среди мирных профес-
сий. Поэтому выбирают ее люди 
крепкой закалки и твердого ха-
рактера, которые и создали славу 
угольного Кузбасса, а их сыновья 
и внуки продолжают эти тради-
ции.

В КузГТУ особое отношение к 
этому празднику, т.к. вуз был 
создан как Кемеровский горный 
институт и на протяжении своей 
60-летней истории готовит спе-
циалистов различного профиля 

для горнодобывающей промыш-
ленности Кузбасса и всей России, 
а также активно сотрудничает с 
предприятиями и объединения-
ми в области научной и проектно-
конструкторской работы. Мы ве-
рим, что наше сотрудничество и 
далее будет способствовать разви-
тию и укреплению угольной от-
расли Кузбасса.

В этот праздничный день же-
лаем всем шахтерам производи-
тельной и безопасной работы, 
счастья и благополучия их семь-
ям!

От имени коллектива  
КузГТУ ректор  

Евгений Константинович 
ЕЩИН.

Коллектив Кузбасского государственного 
технического университета сердечно поздравляет 
представителей главной профессии Кузбасса – 
шахтеров –  с  их профессиональным праздником!

к Дню шахтера
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Герои КузбассаИгорь  
АЛЕХИН.

Самые великие примеры  для Мельника – мужики, 
вкалывающие рядом после травм да аварий, такие как 
полный кавалер «Шахтерской славы» Владимир Лавре-
нюк. Того однажды засыпало углем: вылез чужой «косяк». 
Остался жив и: «…поломанный весь, но крепкий такой 
мужик, не боится ничего. Идет и работает!»

История «Котинской» 
началась в середине про-
шлого века. Впервые гео-
лого-разведочные работы 
на Соколовском месторо-
ждении (здесь теперь до-
бывает уголь шахта) были 
проведены в 1956-1958 
годах. Разрешение на про-
ектирование и строитель-
ство шахты было получе-
но в 1993 году, через год на 
основной и фланговой 
промплощадках были 
заложены наклонные 
стволы, но потом до 2001 
года все приостановилось. 
И лишь в марте 2004-го 
«Котинская» начала да-
вать уголь.

 Проектная мощность  
– до 3 миллионов тонн в 
год. Соответственно столь-
ко должна была добывать 
очистная бригада Влади-
мира Мельника, потому 
как на «Котинской» всего 
один очистной коллектив. 
Оборудование - немецкий 
комплекс DBT, очистной 
комбайн SL-500, позади – 
семь лав, в них с помощью 
этой техники добыто 18 
миллионов тонн угля.

«Котинская» из числа 
шахт, на какие можно 
водить экскурсии на пред-
мет «ах, посмотрите, как 
уже бывает!» Постоянная 
схема транспорта с ис-
пользованием перегружа-
телей и самоходных элек-
трических вагонов для 
транспортировки горной 
массы от комбайна до 
ленточного конвейера; 
напочвенная дорога тяже-
лого типа для перемеще-
ния тяжелых и негабарит-
ных грузов; система аэро-
газового контроля; систе-
ма искробезопасной им-
пульсной радиосвязи 
(впервые не только в Куз-
бассе, но и в мировой 
практике); очистные со-
оружения со стопроцент-
ной очисткой воды (в об-
ласти такого нет, в стране 
еще лишь на одном пред-
приятии). Ну и так далее, 
и так далее…

Начинали со 170-180 
тысяч тонн в месяц, к 

Первый с краю
- Так, давай про рекорды.  
Как считаешь, нужны они, нет?
- У нас с советских времен идет: сегодня рекорд – 
завтра норма. И получается – все больше и больше 
нагрузка. Зачем рабочему такой рекорд?  
Потом жилы будет рвать за те же деньги –  
зачем ему это надо?
-...сказал, - ехидно и радостно подхватываю, - 
бригадир Мельник, бригада которого в марте  
в очередной раз сделала всероссийский рекорд…
- Я уже говорил: мы и не собираемся рекорды 
делать, - горячится Владимир Мельник, бригадир 
очистной бригады с шахты «Котинская»,  
Герой Кузбасса. - Мы просто приходим  
и работаем. Ну, получился рекорд – и получился. 
Мы к нему не готовимся, к нему не стремимся.  
Это как на дороге: ровная – 120 едешь, ухабы –  
40 ползешь. Когда есть условия, все работает,  
не ломается, все получается – почему не дать  
этот уголь?
На такой же, про рекорды, вопрос Александр 
Извеков, многие годы отработавший начальником 
участка в связке с Мельником, сказал иначе:
- Рекорды, может, и нужны. Для повышения 
уровня мастерства других рабочих. Для развития 
отрасли. Для повышения престижа профессии. 
Когда спросил: может, благодаря  каким-то 
уникальным условиям котинцы многократно 
добиваются просто немыслимых результатов, 
услышал:
- Они везде есть, условия. Но так просто они 
уникальными не становятся.  
На любой шахте их можно создать,  
если не плакаться, как у нас все плохо…

августу 2004-го выдали 
на-гора невероятных 260 
тысяч... Из последних до-
стижений – рекорд России 
по месячной добыче – 
707190 тонн в марте 2010 
года – на 72 тысячи боль-
ше собственного же ре-
корда 2008-го… 

В нынешнем году в Куз-
бассе 13 очистных бригад за 
полгода добыли больше 
миллиона тонн «черного 
золота», единственная из 
них – бригада Владимира 
Мельника – перевалила за 
два миллиона – 2316 тысяч 
тонн…

Впрочем, на «Котин-
ской» в чемпионах не толь-
ко очистники. Большую 
добычу обеспечивают все 
службы, а на счету, напри-
мер, бригады Александра 
Гарбузова есть рекорд стра-
ны – 807 метров выработки 
сечением 22,8 кв. м за месяц 

проходческим комбайном 
«Джой».

•••
Встреча у нас была на-

значена на первом участке, 
как выйдет со смены: пер-
вой его, Мельника, смены 
после почти двухмесячного 
отпуска. Пока ждал – было 
время рассмотреть много-
образие дипломов-кубков-
грамот, их на участке на-
бралось десятки за шесть 
лет. Вон они, на фотогра-
фии за спиной бригадира.

- Ну и как там, - спро-
сил, - Владимир Иванович, 
– они без тебя? Все в поряд-
ке?

- Нормально. С начала 
месяца больше трехсот 
метров проехали, тысяч 
триста дали… У нас вообще 
бригада хорошая. И у нас 
каждый звеньевой – как 
бригадир. Я всегда  считал, 
что так и надо. Если людей 

приучить, что кто-то при-
дет и сделает, не будет 
толку. У меня как-то было: 
ну, ты оставайся с нами! Я 
говорю: «Не, ребята. Или 
вы домой идите, я останусь, 
или вы остаетесь, а я по-
шел. Зачем это – и вы, и я 
тут? Сами себя уважать не 
будем». Так что у нас, я 
считаю, правильный под-
ход – каждый должен отве-
чать за свои действия 
сам…

Ему сорок семь, сухо-
щав, легок на слово и, что 
мне глубоко симпатично в 

людях, самоироничен. Вот, 
например:

- Да, работа такая, что 
есть чувство опасности. 
Правда, когда в шахту по-
шли, уже заранее понима-
ли, что рискуем. Но я и на 
машине езжу на грани, 
люди даже иногда говорят: 
«Дурачок». Но мне так нра-
вится. Вот и в отпуск езди-
ли, я за рулем – трое суток, 
и уже на границе с Украи-
ной...

Или вот еще:
- …и меня догоняет еще 

больший придурок, чем я. 
И встречная машина идет, 
а мне показалось, что он ко 
мне прижимается. Принял 
вправо, на обочину, а там 
плавный поворот, и я уже 
лечу в кювет… Машина 
четыре раза кувыркнулась. 
Выхожу из машины – боже 
ж ты мой, что я наделал! 
Испугаться даже не успел, 

но так плохо на душе стало, 
так жалко машину…

К слову, «Тойота-корол-
ла» была из наградных. Он 
получил ее от собственни-
ков одним из первых. Сего-
дня  наградные «тойоты», 
«десятки», «форды» есть у 
двух десятков мужиков с 
участка.

•••
Александр Извеков, в 

1986 году горный мастер, 
уверяет, что Мельника по-
мнит чуть ли не с первой 
встречи:

- Запомнил сразу, пото-
му что он выделялся. Он 
хотел работать, повышать 
свою квалификацию. А 
когда человек хочет рабо-
тать, это видно…Да, хотел 
и работать, и зарабаты-
вать… И вообще, бригади-
рами могут быть единицы. 
Мельник - организатор, 
профессионал, он чувству-
ет комплекс, шахту чувству-
ет. А бывает, человек тупо 
отработал в шахте 15-20 
лет, знает что-то одно, и 
больше его ничто не инте-
ресует. А тут и ленточные 
привода, и схема достав-
ки... Он умеет спросить. Он 
понимает людей…

Вообще-то Владимир 
Мельник из семьи, где гор-
няков не было, одни хлебо-
робы. Родился в Винниц-
кой области, после восьми 
классов пошел в индустри-
альный техникум, после 
армии два года вкалывал 
слесарем на эксперимен-
тально-механическом заво-
де и:

- …зарплата 120 рублей, 
а джинсы на базаре стоили 
100. Что же я, – у мамы, что 
ли, деньги буду брать на 
штаны? Хотелось нормаль-
но одеться, думать о буду-
щем…

С несколькими прияте-

лями отправился туда, где 
«платят деньги». Собирали 
живицу под Братском… 
Прикатили в Якутию добы-
вать золото, но добрые 
люди подсказали: зря, се-
зон закончился, денег не 
будет… Захотели в город с 
понравившимся названием 
– Междуреченск, но на 
«Распадскую» приема уже 
не было, и компания от-
правилась на прокопьев-
скую шахту с красивым 
н а з в а н и е м  « Д а л ь н и е 
горы»…

Двое из четверых так и 
остались в Кузбассе, снача-
ла – на «Дальних горах», а 
потом перешли на «Котин-
скую»: - Владимир Лоза, 
теперь полный кавалер 
«Шахтерской славы», и он, 
Мельник. Кстати, Влади-
мир Мельник, один из са-
мых «омедаленных» дей-
ствующих бригадиров, 
имеющий среди прочего 
серебряный и золотой зна-
ки «Шахтерская доблесть», 
орден «Доблесть Кузбасса», 
звание «Заслуженный шах-
тер Кузбасса», медали, звез-
дочку «Герой Кузбасса», до 
«Шахтерской славы» пер-
вой степени пока не дора-
ботал.

Но это так, к слову.
Так вот, добывал уголь, 

в молодежно-жилищном 
кооперативе строил квар-
тиру; в начале девяностых 
шабашил, чтобы прокор-
мить семью в голодные 
годы; возглавил бригаду, 
когда погиб прежний бри-
гадир:

- …погиб, глупый такой 
случай был, хотя все они, 
смерти, в шахте глупые. 
Предлагались разные кан-
дидатуры, но двое отказа-
лись: возраст под пятьде-
сят, тяжело. А меня никто 
особенно не спрашивал, 

директор сказал: «Бу-
дешь». Но я сильно и не 
возражал… В деньгах раз-
ницы особой нет. Суеты, 
конечно, больше. Звенье-
вого, если что, не вызовут, 
а меня могут и ночью.

- Но, - зужу, - зато и 
слава твоя…

- Я никогда не говорю, 
что заработал эти ордена 
один. Это все они зараба-
тывают…

- Но крайний-то ты? И 
звездочка - твоя?

- Ну, - смеется, – край-
ний - я. И звездочка моя.

•••
Про шахту можно рас-

сказать много смешного. 
Как один из знакомых 
горняков после Австралии 
удивлялся: «Я только те-
перь понял, что всю жизнь 
проработал в аду». Как к 
ним в лаву упала речка с 
лягушками и пескарями, 
как мужиков смывало 
потоком, как начальник 
участка звонил директору: 
«Все, я их похоронил», как 
один из мужиков потом 
рассказывал: «Знаешь, как 
страшно было?! Хочется 
бежать, а не могу»… Да, 
тогда обошлось без жертв, 
жены сказали: «Увольняй-
тесь!», но не уволился ни-
кто.

Работать в шахте Мель-
ник хотел бы не до пенсии, 
а пока не станет в тягость 
– примеров подобной 
судьбы вокруг не пере-
честь. Здоровье у него 
вполне под стать шахтер-
скому стажу, и фразка 
«если после сорока ничего 
не болит, значит, ты по-
мер» наверняка про шах-
тера:  

- Ну, пальчик ломал. 
Менял три диска межпо-
звоночных, три года уже 
прошло: рука начала усы-
хать, обратился к врачу, 
снимок сделали, надо за-
менить диски. Опоздаешь 
– может не восстановить-
ся... Поверил доктору – 
восстановилось… Вот су-
став начал разрушаться, 
сказали: работай, пока 
можешь. А потом зафик-
сируем, чтобы не вращал-
ся…

И так далее по мело-
чи.

Самые великие приме-
ры  для Мельника – мужи-
ки, вкалывающие рядом 
после травм да аварий, 
такие как полный кавалер 
«Шахтерской славы» Вла-
димир Лавренюк. Того 
однажды засыпало углем: 
вылез чужой «косяк». 
Остался жив и: «…поло-
манный весь, но крепкий 
такой мужик, не боится 
ничего. Идет и работа-
ет!»

Странные,  короче, 
люди, эти шахтеры. И он, 
Владимир Мельник, один 
из них. Бригадир. Один из 
многих. Хоть и крайний.

Фото  
Александра Зиновьева.

Прокопьевский район.
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-Я стволовик. Про-
ходчик верти-
кальных ство-

лов,  – рассказывает сего-
дня 82-летний Сергей 
Степанович. – Ох: как я 
любил свою работу! 

Он - полный кавалер 
знака «Шахтерская слава», 
а еще на его парадном 
пиджаке есть  орден Лени-
на. Да и медалей там не 
одна и не две. Как он вспо-
минает, награждали и 
поощряли его по два раза 
в год, к каждому профес-
сиональному празднику. 
Их у него два – День строи-
теля и День шахтера. И в 
книгу «Строим Кузбасс» 
его имя занесено. 

Такого человека уди-
вить наградами трудно. 

Однако одна из них  с 
этой задачей все же спра-
вилась.  Премия 50 рублей 
за… спасение шахтерской 
бригады.  

- Случилось это на 
шахте «Первомайская» в 
1967 году, - рассказал Сер-
гей Степанович. -  Кроха-
левка (это электростан-
ция, ток нам оттуда дава-
ли) выключила электро-
энергию. А нам не сооб-
щили - наверное, у них 
авария какая-то произо-
шла.  Если бы нам заранее 
об отключении было из-
вестно, людей бы заранее 
вывели. А так… Электри-
чества нет, насос не рабо-
тает, грунтовая вода стала 
подниматься со скоростью 
50 кубов в час. Стволы мы 

били  на глубине 350 мет-
ров, вся вода туда текла. В 
болотных сапогах ходили, 
потому что до нуля воду 
насос не откачивал. 

На поверхности стояла  
лебедка, на нее трос намо-
тан. Спасательная лестни-
ца висела на тросе. По 
мере того как ствол подви-
гался, она помаленьку 
опускалась. Когда ЧП слу-
чилось, лебедка, которую 
электричеством крутило,  
встала. Значит, встала и 
лестница.

Ситуация создалась 
критическая. Людей, кото-
рые под землей работали,  
надо было как-то подни-
мать. Иначе бы они утону-
ли.  Бригадир Сергей Мо-
локоедов и те, кто нахо-
дился в тот момент на 
поверхности, мгновенно 
приняли решение. ..

- Кто был на поверхно-
сти – каждый участвовал, 
- вспоминает Сергей Сте-
панович. – По два человека 
справа и слева от лебедки 
вставали и  крутили вруч-
ную. Часа полтора-два 
ушло на это. Всех сразу 
поднимали. Там человек 
шесть было. Сели они на 
лестницу, как и положено, 
друг над другом. Нам тя-
жело, конечно, пришлось.  
Но что делать… Благода-
рили ли нас спасенные? 
Конечно, благодарили. 
Когда их подняли на по-
верхность -  «по рукам», да 
и все. А какая еще благо-
дарность нужна? 

А о том, что мне 50 
рублей выписали, я узнал 
из записи  в трудовой 
книжке.  А чтобы кто-то 
сказал: «Эй, Степаныч! 
Иди в кассу, получай пре-
мию!» - такого не было. Не 
знаю даже, выплатили 
мне эти деньги или нет. И 
премировали ли других за 
то же дело,  не ведаю. 

Если честно, это не 
единственный случай, ко-
гда   Сергея Степановича 
наградили 50 рублями. 
Был еще один. «За  бди-
тельность» на той же 
«Первомайской». 

- Тогда прошли ствол, 
- вспоминает ветеран. - От-
вес уже маркшейдеры 
повесили, по которому мы 
должны рассекать камеру. 
Я проехал, смотрю: отвес 
вроде в сторону ушел. 
Смену отработал, горному  
мастеру говорю: «Отвес 
неправильный». 

Мне тогда не сказали, 
прав я был или нет. А лет 
через 15  парни, которые 
работали  у нас «на гори-
зонте»,  вдруг вспомнили: 
«Степаныч, тебе премия 
была 50 рублей. За отвес». 

Если бы я тогда не уви-

дел ошибку,  мы бы каме-
ру рассекли не так, как  
надо, забетонировали, и 
ничего бы там не получи-
лось, не смогли бы уголь 
добывать.  

Понять, что такое 50 
рублей в то время,  можно, 
только соотнеся эту сумму 
с заработками горняков в 
60-е годы. Молокоедов 
хорошо помнит, сколько 
тогда получали шахтеры 
и шахтостроители, по-
скольку везде он, мастер-
проходчик стволов, был 
бригадиром. Его так и 
называли: бессменный 
бригадир. 

- По-разному выходи-
ло, - вспоминает. – И по  
300 рублей в месяц, и по 
500 бывало. В принципе 
заработок зависел от раз-
ряда. У меня, к примеру,  
был 9-й разряд, у машини-
ста погрузки – 6-й, у про-
стого проходчика – 5-й. 
Однако я как бригадир 
начальнику сразу сказал: 
когда идем по проходке, 
платить надо всем по 6-му. 
Иначе несправедливо вый-
дет. Кто по восьмому, девя-
тому разряду, получат хо-
рошо. А что достанется 
тому, кто по шестому? Он 
ведь так же работает, как и 
я. Никакой разницы нет. С 
выработки я платил всем 
одинаково.  Ведь если од-
ному так заплатишь, дру-
гому - меньше, третьему – 
еще меньше, а четвертый 
скажет: «Он все деньги за-
брал, я не буду работать». 
Так что на зарплату у нас 
никто не жаловался.  

К слову: сколько бы раз 
ни поощряли «бессменно-
го  бригадира», одну ме-
даль, на его взгляд, все же 
недодали. 

- Власти обещали: тем, 
кто строил Кузбасс,  будут 
медали давать. И действи-
тельно давали. А меня 
почему-то обошли. По-
смотрели мою трудовую  
и говорят:  у тебя и так 
медалей много. Обидно 
мне стало: я же награды не 
выпрашивал. Я работал, 
работал и работал. Не 
благ и не корысти ради.  

А главное благо его 
шахтерской жизни в том, 
что за 25 лет подземного 
стажа он пережил всего 
лишь одну аварийную 
ситуацию. Ту самую, в 
которой пришлось вруч-
ную вытаскивать людей 
из-под земли. 

Сергей Степанович 
уверяет, что ЧП в те годы 
там просто не было… Мо-
жет, конечно, и запамято-
вал. 

Татьяна ФОМИНА. 
Фото  

из семейного архива

особый случай

Житель города Березовский  
Сергей Молокоедов, до того как уйти  
на заслуженный отдых,  25 лет строил  
шахты. «Березовская», «Бирюлинская»  
и «Первомайская» появились с его участием. 

50 рублей 
за спасение

к Дню шахтера

В городском крае-
ведческом музее Ленин-
ска-Кузнецкого состоя-
лось заседание клуба 
интересных встреч «Го-
род горняков». 

В музее встретились 
два поколения: ветераны 
шахтерского труда и бу-
дущие шахтеры, перво-
курсники профессиональ-
ного училища № 38.

Ветераны представля-
ли одно из старейших 
угольных предприятий 
Кузбасса - шахту «Комсо-
молец». Среди пригла-
шенных - Семен Федоро-
вич Плешков, Почетный 
гражданин Кемеровской 
области, автор историче-
ской летописи шахты 
«Комсомолец». Его тру-
довая биография началась 
на шахте «Комсомолец» в 
1954 году, после оконча-
ния горного института, 
многие годы работал глав-
ным инженером этого 
предприятия. Полвека, с 
1948 года по 1998 год, ра-
ботал на этом же пред-
приятии Василий Петро-

вич Клюев. Оба горняка - 
кавалеры «Шахтерской 
славы».

После встречи ветера-
ны и молодежь отправи-
лись на экскурсию по го-
роду. Она началась с ме-
ста, где была открыта в 
1883 году первая шахта 
рудника - «Успех», побы-
вали на улицах, носящих 
имена шахтеров. И завер-
шилось мероприятие у 
стелы «Миллиардная тон-
на Кольчугинского рудни-
ка», которая открылась в 
городе в 2008 году.

В рамках праздничных 
мероприятий городской 
краеведческий музей 
впервые проводит неделю 
открытых дверей, посвя-
щенную Дню шахтёра. 
Здесь организованы бес-
платные тематические 
экскурсии по музейным 
залам, знакомство с вы-
с т а в к а м и  « Р у б е ж и 
шахтёрской славы» и 
«Шахтёрский вернисаж», 
показ видеосюжетов об 
истории города и фильма 
«Кольчугинский милли-
ард». 

Город 
горняков
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к Дню шахтера
Дорогие 

угольщики! 
Сердечно поздравляю 

вас с профессиональным 
праздником - Днем шах-
тера! 

Этот праздник всегда 
был и остается значимым 
событием в жизни лю-
дей, посвятивших себя 
трудной, но нужной про-
фессии. В этот день мы 
отдаем дань уважения 
мужественным, надеж-
ным людям, которые работают на благо нашей 
страны.

В праздничный для всех шахтеров день желаю даль-
нейших успехов в работе, стабильности, развития и 
процветания, крепкого здоровья, благополучия, сча-
стья и добра вам и вашим семьям!

Директор компании «Красо» 
 Соснин Валерий Иванович,  

полный кавалер знака  
«Шахтерская слава».

Уважаемые горняки!
Коллектив ОАО «Знамя»  

присоединяется к множеству поздравлений 
земляков-кузбассовцев,  которые вы получаете  
в день своего профессионального праздника!

День шахтера — праздник особенный, 
он стал всекузбасским, всенародным 

праздником, когда все мы чествуем вас, 
мужественных людей, чей нелегкий труд 
во многом обеспечивает энергетическую 
безопасность Кузбасса и всей России.

Дорогие шахтеры! Ваша серьезная, 
опасная и почетная профессия требует 
от вас максимальной выдержки и само-
отдачи, а часто — отваги и самоотвержен-
ности. 

С глубоким уважением выражаем 
признательность всем, кто связал свою 
жизнь с нелегким шахтерским трудом. 

Вместе с вами, нашими земляками, 
посвятившими свою жизнь горняцкому 
труду, мы гордимся вашими профес-
сиональными традициями, знамениты-
ми династиями и значительными про-
изводственными достижениями. На 

протяжении многих лет вы вносите ве-
сомый вклад в укрепление кузбасской 
экономики, надежно обеспечиваете 
стабильную работу промышленных 
предприятий, объектов жилищно-ком-
мунального хозяйства.

Нам хорошо известно, что вы трудитесь 
в условиях повышенного риска. И потому 
желаем вам, чтобы в процессе модерниза-
ции угледобывающей промышленности в 
первую очередь делалось все возможное 
для безопасности вашего труда и повыше-
ния уровня вашей жизни и жизни ваших 
семей.

Сегодняшний праздник – это прежде 
всего дань уважения ежедневному шах-
терскому подвигу. А еще – день памяти 
тех, кто не вернулся из забоя. Пусть обой-
дут вас, уважаемые горняки, несчастья и 
трагедии. Пусть количество спусков в 
шахту будет равно возвращениям оттуда, 
а ваши родные никогда не познают горе-
чи потерь!

Вы избрали делом жизни благород-
ную миссию – давать стране тепло, избра-
ли нелегкую профессиональную дорогу, 
ведущую из-под земли к свету. Благодаря 
вашей работе хорошеют наши города, 
богатеет Кузбасс, укрепляется мощь Рос-
сии. Спасибо вам за это! Спасибо всем, 
кто каждый день трудится на наших 
угольных предприятиях и делает это на 
совесть!

Дорогие горняки! Сердечно жела-
ем вам крепкого здоровья, новых до-
стижений, уверенности в будущем, 
благополучия вам и вашим семьям!

Шахтерский труд сродни по-
двигу – ежедневно спускаясь в за-
бой, вы проявляете истинное му-
жество, самоотверженность, вер-
ность своей горняцкой профес-
сии.

Ваша работа трудна и подчас 
опасна, к шахтерскому труду давно 
сложилось особое уважение. Добы-
вая уголь, вы обеспечиваете про-
мышленность топливом, благодаря 
вам в дома людей приходят свет и 
тепло.

Именно шахтеры во многом 
определяют благосостояние на-

шего региона, ведь уголь, кото-
рый добывают на шахтах и раз-
резах, ждут не только  на пред-
приятиях Кемеровской области 
– высококачественное природное 
топливо, которым природа щед-
ро наделила Кузбасс, востребова-
но далеко за пределами  нашего 
края.

Желаем всем, кто связал свою 
жизнь с шахтерской профессией, 
крепкого здоровья, дальнейших 
успехов в нелегком, но почетном 
труде, экономической стабильно-
сти, благополучия в семьях, уда-
чи, радости, счастья и добра!  
Безопасной вам работы и большо-
го угля!  

От имени коллектива  
директор  

ООО «Кузбасс Капитал Инвест»  
Александра Георгиевна  

КОЛЕСНИК.

Уважаемые горняки 
и ветераны угольной 
промышленности!
Примите самые искренние поздравления с вашим 
профессиональным праздником – Днем шахтера!

На днях жители Крас-
нобродского  стали 

свидетелями и непосред-
ственными участниками 
праздничного события.  В 
поселке  распахнул свои 
двери новый торговый 
комплекс «Калина». Ат-
мосфере настоящего на-
родного гулянья способ-
ствовали музыка, танцы, 
веселые конкурсы и по-
дарки. Когда всех присут-
ствующих пригласили в 
«Калину», было страшно-
вато, что начнется давка, 
какая бывает обычно во 
время открытия нового 
магазина. Опасения были 
напрасны! Здесь умести-
лись все! 

ТЦ «Калина»  был 
спроектирован с учетом 
характера и потребностей 
небольшого города: спе-
циально не стали строить 
в высоту. Почти на 1500 кв. 
метрах центра размести-
лись продуктовый мага-
зин «Чибис», аптека, тор-
говая галерея и фуд-корт. 
Для посетителей построе-
на бесплатная парковка на 
100 машин. «Калина» ста-
ла своего рода пионером  
- это первый проект по-
добного формата в 12-ты-
сячном поселке. Теперь 

Магазин, который ждали!
В канун главного кузбасского праздника –  
Дня шахтера в пгт Краснобродский открылся 
торговый центр «Калина».

делать покупки и отдыхать 
жители Краснобродского 
смогут  в одном месте. Кро-
ме того, комплекс даст по-
селку 70 новых рабочих 
мест.

«Вы наши самые доб-
рые и искренние друзья. 
Без вас мы просто не смог-
ли бы существовать! – по-
приветствовала гостей 
праздника Александра Ге-
оргиевна Колесник, дирек-
тор ООО «Кузбасс Капитал 
Инвест» и системы магази-
нов «Чибис». – Магазин 
«Чибис», как якорный 
арендатор нового торгово-
го комплекса, был выбран 
не случайно. Ведь «Чиби-
сы» - магазины для эконом-

ных людей, знающих спра-
ведливую цену на товар и 
не желающих переплачи-
вать. Сегодня наши мага-
зины  остаются одними из 
самых востребованных в 
Кузбассе. И лучшее тому 
подтверждение – 150 ты-
сяч покупателей ежеднев-
но. Мы очень рады, что 
работаем не зря. Теперь 
этот магазин ваш!»

В день открытия в но-
вом магазине было весьма 
многолюдно. В преддве-
рии празднования Дня 
шахтера люди спешили 
наполнить свои корзины 
всем, что необходимо для 
подготовки к большому 
кузбасскому празднику. 

Торговый центр «Калина» пгт Краснобродский.
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По территории Яшкинского, Ма-
риинского, Тяжинского, Яйско-

го, Юргинского районов Кемеров-
ской области проходят подземные 
магистральные нефтепроводы 
«Омск-Иркутск». Трасса нефтепро-
водов обозначена указателями 
«Осторожно, нефтепровод!», на 
пересечении с автомобильными 
дорогами П-образными знаками с 
указателем «Осторожно, нефтеп-
ровод!» и дорожными знаками, 
запрещающими остановку в ох-
ранной зоне нефтепроводов.

Магистральные нефтепрово-
ды с входящим в состав оборудо-
ванием являются объектами повы-
шенной опасности, повреждение 
которых ставит под угрозу безо-
пасность населения, может при-
вести к возникновению пожаров, 
загрязнению рек и окружающей 
среды. Согласно Правилам охраны 
магистральных нефтепроводов, 
утвержденным постановлением 
Госгортехнадзора РФ от 22.04.1992 
года № 9, для исключения возмож-
ности повреждения трубопроводов 
устанавливаются охранные зоны: 
вдоль трасс многониточных тру-
бопроводов, транспортирующих 
нефть, - в виде участка земли, ог-
раниченного условными линиями, 
проходящими в 25 метрах от осей 
крайних трубопроводов.

В охранных зонах трубопрово-
дов запрещается:  

а) перемещать, засыпать и 

ломать опознавательные и сиг-
нальные знаки, контрольно-изме-
рительные пункты;

б) открывать люки, калитки и 
двери необслуживаемых усили-
тельных пунктов кабельной связи, 
ограждений узлов линейной арма-
туры, станций катодной и дренаж-
ной защиты, линейных и смотро-
вых колодцев и других линейных 
устройств, открывать и закрывать 
краны и задвижки, отключать или 
включать средства связи, энерго-
снабжения и телемеханики трубо-
проводов;

в) устраивать всякого рода 
свалки, выливать растворы кислот, 
солей и щелочей;

г) разрушать берегоукрепи-
тельные сооружения, водопропус-
кные устройства, земляные и иные 
сооружения (устройства), предох-
раняющие трубопроводы от разру-
шения, а прилегающую террито-
рию и окружающую местность — 
от аварийного разлива транспор-
тируемой продукции;

д) бросать якоря, проходить с 
отданными якорями, цепями, лота-
ми, волокушами и тралами, произ-
водить дноуглубительные и земле-
черпальные работы;

е) разводить огонь и разме-
щать какие-либо открытые или 
закрытые источники огня.

В охранных зонах трубопрово-
дов без письменного разрешения 
предприятий трубопроводного 
транспорта запрещается:

а) строить коллективные сады 
с жилыми домами, устраивать 
массовые спортивные соревнова-
ния, купания, массовый отдых 
людей, любительское рыболовс-
тво, расположение временных 
полевых жилищ и станов любого 
назначения, загоны для скота;

б) высаживать деревья и кус-
тарники всех видов, складировать 
корма, удобрения, материалы, сено 
и солому, располагать коновязи, 
содержать скот, выделять рыбо-
промысловые участки, произво-
дить добычу рыбы, а также  водных 
животных и растений, устраивать 
водопои, производить колку и за-
готовку льда;

в) сооружать проезды и пере-
езды через трассы трубопроводов, 
устраивать стоянки автомобильно-
го транспорта, тракторов и меха-
низмов, размещать сады и огоро-
ды;

г) производить мелиоратив-
ные земляные работы, сооружать 
оросительные и осушительные 
системы;

д) производить всякого рода 
открытые и подземные, горные, 
строительные, монтажные и взрыв-

ные работы, планировку грунта.
Письменное разрешение на 

производство взрывных работ в 
охранных зонах трубопроводов 
выдается только после представ-
ления предприятием, производя-
щим эти работы, соответствующих 
материалов, предусмотренных 
действующими Едиными правила-
ми безопасности при взрывных 
работах;

е) производить геолого-съе-
мочные, геолого-разведочные, 
поисковые, геодезические и другие 
изыскательные работы, связанные 
с устройством скважин, шурфов и 
взятием проб грунта (кроме поч-
венных образцов).

Адреса и телефоны для обра-
щений граждан: по вопросам работ 
в охранной зоне магистральных 
нефтепроводов обращаться по 
адресу:  633143, Новосибирская 
область, г. Новосибирск, ул. Галу-
щака, 1, телефон приемной 8(383) 
229-96-79, факс приемной 8(383) 
229-96-37, телефон отдела эксплу-
атации НРНУ 8(383) 229-96-28.

В случае обнаружения выхода 
нефти из нефтепровода или работ 
в охранной зоне нефтепроводов 
сообщите оператору по телефону 
Анжерской ЛПДС 8(38453)59-2-19,  
или диспетчеру НРНУ в г. Новоси-
бирске – 8(383) 229-96-24 (кругло-
суточно), или на нефтеперекачива-
ющую станцию в г. Мариинске по 
тел. 8 (38443) 5-22-88.

Регистратор, передающий реестр, - 
закрытое акционерное общество «Реестр  
А-Плюс».                                                   

Место нахождения: 630007, г. Новоси-
бирск, ул. Коммунистическая, дом 50.

Почтовый адрес: 630007, г. Новосибирск, 
ул. Коммунистическая, дом 50.

Новый регистратор: закрытое акцио-
нерное общество «РК-РЕЕСТР».

Юридический адрес: 125252, г. Москва, 
ул. Сальвадора Альенде, 7. 

Место нахождения и почтовый 
адрес:  650021, г.Кемерово, ул. 1-я Стахановс-
кая, 1а, тел./факс (3842) 57-10-41. Лицензия ФКЦБ 
России № 10-000-1-00265 от 24.12.2002г.

Дата вступления в силу договора с новым 
Регистратором - 1 октября 2010г.

Зарегистрированные лица имеют право до 
передачи реестра получить справку от Регист-
ратора, осуществляющего ведение реестра, о 
записях, проведенных по его лицевому счету 
данным Регистратором в хронологическом по-
рядке.         

адреса внимания

ЗАО «Сибтензоприбор»  
предлагает к реализации неиспользуемое 

металлообрабатывающее оборудование (б/у). 
Конт. телефоны: 8(38454)20449, 89039847849;  

gaponov179@mail.ru 

Филиал ФГУП «Охрана» МВД России по Кемеровской области дово-
дит до сведения граждан, пользующихся услугами по обслуживанию 
технических средств охраны, что с 1 сентября 2010 года стоимость об-
служивания устанавливается в размере 56 рублей за 1 условную уста-
новку. При незаключении договора по новым условиям до 1 декабря 2010 
года действующий договор будет считаться расторгнутым.

Телефоны для справок: по области – (8 384 2) 64-61-14, 64-61-17,  
по Кемерову — 38-78-37.

Ректорат Кемеровского 
государственного университета 

сердечно поздравляет своих 
августовских юбиляров!

ЕРЕМЕЕВУ Наталью Ивановну, 
д.н., профессора кафедры 

зоологии и экологии;
БУЛГАКОВУ Ольгу Анатольевну, 

к.н., доцента кафедры 
стилистики и риторики;

ЧЕРЯПИНУ Екатерину Викторовну,
 начальника отдела 

научно-технической информации;
ПОПОВА Юрия Витальевича, 

к.н., доцента кафедры менеджмента;
РЕШЕТНИКОВУ Людмилу Сергеевну,

 к.н., доцента кафедры 
новой и новейшей истории 

и международных отношений.

Внимание: нефтепровод!

Закрытое акционерное общество «Ударник полей»  
уведомляет акционеров, что на основании решения  

об одностороннем расторжении договора на ведение реестра,  
принятого советом директоров ЗАО «Ударник полей»   

от 19 марта 2010 г., ведение реестра акционеров общества  
передается новому Регистратору.



Веселый карандаш

26 августа 2010 г.32
Ответственный  

за выпуск и художник 
 Андрей 

 Горшков. Для детей и их родителей, 
бабушек и дедушекМой адрес:

650991, Кемерово,  
пр. Октябрьский, 28,  
редакция газеты «Кузбасс», Кузе.
Е-mail: kuzya-42@yandex.ru
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Посчитай-ка

Поиграй-ка

    Ответы на задания от 19 августа

Друзья, веселый клоун Пулька спешил на детский 
праздник и по своей рассеянности что-то потерял  

по дороге. Помогите веселому человеку.  
Сравните все рисунки по порядку и найдите его потери.

Шарады

Ребятишки, внимательно рассмотрев 
картинку, соедините все точки  

по порядку. Получившийся рисунок 
раскрасьте.

Сатирикончик

Не-за-будка,  
тык-ва,  

тропа-апорт.

Веселый добытчик-гном целый день 
трудился в шахте и нашел тележку 

изумруда, но злобный тролль подложил 
туда несколько камней. Ребята, посчитайте, 

6

2

3

4

5

сколько кристаллов, 
и сколько камней 

находится  
в тележке?

На уроке истории учи-
тельница сказала: 

— Сегодня мы будем 
повторять старый мате-
риал. Наташа, задай Се-
менову какой-нибудь во-
прос.

Наташа подумала и 
спросила:

— В каком году была 
война 1812 года?

И все засмеялись.

Родителям было не-
когда, и на родительское 
собрание пошел дедуш-
ка. Пришел он в плохом 
настроении и сразу стал 
ругать внука:

— Безобразие! Оказы-
вается, у тебя по истории 
сплошные двойки!  У 
меня, например, по это-
му предмету были всегда 
пятерки!

— Конечно, — ответил 
внук, — в то время, когда 
ты учился, история была 
намного короче!

Чебурашка  нашел на 
дороге копейку. Прихо-
дит в магазин, где игруш-
ки продают. Подает копе-
ечку продавщице и гово-
рит:

— Дайте мне вот эту 
игрушку, эту и эту!..

Продавщица смотрит 
на него с удивлением.

— Ну, чего вы ждете? 
— говорит Чебурашка. 
— Давайте сдачу, и я по-
шел!

Винни-Пух поздравил 
ослика с днем рождения, 
а потом говорит:

— Иа, тебе, наверно, 
много лет?

— Почему ты так ре-
шил?

— Судя по твоим ушам, 
тебя часто за них дерга-
ли!

— Мальчик, из-за чего 
ты так горько плачешь?

— Из-за ревматизма.
— Что? Такой малень-

кий, и у тебя уже ревма-
тизм?

— Нет,  я получил 
двойку, потому что в дик-
танте написал “ривмо-
тизьм”!

— Петя, сколько в ва-
шем классе отличников?

— Не считая меня, 
четыре.

— А ты разве отлич-
ник?

— Нет. Я же так и ска-
зал: не считая меня!

На уроке пения учи-
тель сказал:

— Сегодня поговорим 
об опере. Кто знает, что 
такое опера?

Вовочка поднял руку:
— Я знаю. Это когда 

один человек убивает 
другого на дуэли, а тот, 
прежде чем упасть, долго 
поет!

Учительница раздала 
тетради после проверки 
диктанта.

Вовочка подходит со 
своей тетрадкой к учи-
тельнице и спрашива-
ет:

— Мария Ивановна, я 
не понял, что вы тут 
внизу написали!

— Я написала: “Сидо-
ров, пиши разборчи-
во!”

Телефонный звонок 
в учительской:

— Алло! Это Анна 
Алексеевна? Говорит 
мама Толика.

— Кого-кого? Я плохо 
слышу!

— Толика! Передаю 
по буквам: Татьяна, Олег, 
Леонид, Иван, Кирилл, 
Андрей!

— Что? И все дети 
учатся в моем классе?

— Петров, почему ты 
так плохо учишь англий-
ский язык?

— А зачем?
— Как зачем? Ведь на 

этом языке говорит по-
ловина земного шара!

—  И  р а з в е  э т о г о 
мало?
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земляки Галина  
БАБАНАКОВА.

Проценты, рекорды, герои пятилеток, снова рекорды и новые 
имена… Сколько же их было за эти годы! Но память у Тамары Ми-
хайловны поистине феноменальная. Не надо заглядывать ни в кни-
ги, ни в Интернет, чтобы уточнить какую-то дату и какой-то 
шахтерский рекорд. Достаточно обратиться к ней.

В восемнадцать 
девчоночьих лет

Всего три года этому 
шахтерскому музею. От-
крылся в год пятидесяти-
летия «Алардинской». 
Ровно столько, сколько 
шахте лет, и работает на 
ней Тамара Михайловна 
Галанина. Шахтерочкой 
стала в восемнадцать лет! 
К тому времени успела 
окончить Прокопьевский 
горный техникум и выйти 
замуж за студента того же 
техникума – Юру Галани-
на. Как молодые специа-
листы они получили тогда 
направление на только 
что родившуюся шахту – 
«Малиновскую».  По -
строили ее специально 
для того, чтобы давала 
уголек Южно-Кузбасской 
ГРЭС. Тоже новой в те 
годы.

До Малиновки жила 
Тамара в Новокузнецке. И 
там были шахты. Так что 
терриконы вокруг них 
видела воочию. Но одно 
дело все, что есть на-гора, 
другое, что – под землей.

А должность горного 
нормировщика, которую 
получила молоденькая 
выпускница техникума, 
обязывала спускаться под 
землю. Все ничего, но 
размерчик робы подо-
брать для нее было труд-
но. А именно сорок вто-
рой. А сапоги она свои 
принесла, из дома. На 
«Дюймовочек» шахтер-
ский склад не рассчитан.

От десяти до пятна-
дцати раз в месяц норми-
ровщики были обязаны 
спускаться в забой. Счита-
ли, обмеряли добычу и 
метры каждого забойщи-
ка и проходчика. Чтоб в 
день зарплаты – без обид. 
Кто сколько «нарубал» 
уголька – столько и полу-
чил. Всем по труду, по 
справедливости. Но «ло-
патами», а уж Тамара 
Михайловна это знает, 
никто деньги не «греб». 
Да, неплохо зарабатывали 
шахтеры, но ведь и вкалы-
вали-то как!

У самой Тамары Ми-
хайловны набежало без 
малого двадцать лет под-
земного стажа. После это-
го она много лет работала 
ведущим инженером на 
поверхности, но название 
шахты было уже другое 
– «Алардинская». Потому 
что объединили две шах-
ты. «Аларду» строили для 
Запсиба.

Проценты, рекорды, 
герои пятилеток, снова 
рекорды и новые имена… 
Сколько же их было за 
эти годы! Но память у 
Тамары Михайловны по-
истине феноменальная. 
Не надо заглядывать ни в 
книги, ни в Интернет, 
чтобы уточнить какую-то 
дату и какой-то шахтер-
ский рекорд. Достаточно 
обратиться к ней. Но ей 
было мало народного 

Чтобы помнили…
В музей шахты «Алардинская» вошел незнакомый Тамаре Михай-

ловне мужчина.
– Вы заведуете этим музеем? – спросил он, оглядевшись по сторо-

нам.
– Я. Милости просим, – как всегда радушно поприветствовала Тама-

ра Михайловна. – Вас интересует что-то конкретное?
 – Говорят, что у вас есть книга с фотографиями и именами погиб-

ших шахтеров? А сын мой в этой книге есть?
Мужчина, вздохнув, назвал фамилию сына.
Тамара Михайловна открыла одну из страниц той рукописной 

книги, показала:
– Вот он, ваш сын. Примите мои соболезнования, хоть и запозда-

лые.
– А вы благодарность мою примите. За то, что помните Игоря, – 

сказав это, отец шахтера погладил фотографию.

звания «ходячей энцикло-
педии» и «архивариуса». 
Хотелось увековечить ис-
торию шахты, имена ее 
стахановцев, кавалеров 
«Шахтерской славы», бри-
гадиров. А также имена 
тех, кто из забоя не вернул-
ся, как из боя…

Когда и стены  
не молчат

Ее мечту и желание 
поддержало руководство 
шахты. В здании комбина-
та нашли комнату для му-
зея. Он на первом этаже. 
Пройти мимо трудно. Хо-
чется заглянуть. За то вре-
мя, пока я была гостьей 
музея, сюда заглянуло не-
мало людей. Кто-то молча 
листал книги, разглядывал 
стенды, а кто-то, как и я, 
задавал вопросы Тамаре 
Михайловне, много вопро-
сов. Почти на все она знала 
ответы. А если в чем-то со-
мневалась, обещала уточ-
нить.

Но в музее «Алардин-
ской» не только собствен-
ная история прошлого и 
настоящего. Тамара Ми-
хайловна собрала целую 
книгу скорби и памяти. С 
именами всех шахтеров, 
погибших в авариях на 
предприятиях их объеди-
нения. Многих шахт уже 
нет. Терриконы сровняли с 
землей. Но имена, как па-
мятники, вот на этих стра-
ницах.

Склонив голову, листаю 
книгу, читаю:

«Баранцев Сергей Вик-
торович. 1972 г. р., проход-
чик шахты «Алардинская». 
17 января 2002 г.»

«Чердынцев Василий 
Валентинович. 1960 г.р., 
машинист горных выемоч-
ных машин ш. «Тайжина». 
19 марта 2007 г.»…

Всего в этой книге 320 
страниц. Но каких! На каж-
дой – судьбы шахтеров. 
Ведь они были сыновьями, 
отцами, братьями, мужья-
ми, соседями. Да просто 
нашими земляками. Вот и 
получается, что День шах-
тера, как и 9 Мая, тоже 
праздник со слезами на 
глазах.

Когда я была в гостях у 
Тамары Михайловны, то 
«Книга скорби и памяти» 
была в единственном экзем-
пляре. Но, позвонив в Мали-
новку через несколько дней, 
узнала, что появился и вто-
рой экземпляр. Из Калтана 
поступил Тамаре Михайлов-
не спецзаказ на книгу. Она 
поехала в Новокузнецк, в 
одно из издательств, и заказ 
выполнила.

Вишня отдыхает
– Всем бы молоденьким 

быть такими легкими на 
подъем и такими энергич-
ными, как наша Тамара 
Михайловна, – так отзыва-
лись в Малиновской адми-
нистрации об этой невысо-
кой хрупкой женщине. Про 
таких еще говорят: «Горит 
на работе». Но сейчас, когда 
давно стали взрослыми ее 
дети – сын Геннадий и дочь 
Наталья – она нет-нет да и 
подумает, вздохнув: «Навер-
ное, я не слишком много 
времени уделяла детям, а 
потом и внукам…» Однако 
и сегодня, в свои 75 лет, не 
может представить себя 
сидящей на лавочке около 
дома. Просто пенсионер-
кой, которой некуда спе-
шить. Каждый день в поло-
вине восьмого утра она уже 
на шахте.

Но дом ее в переулке 
Станционном совсем не 
выглядит сиротой. Хоро-
ший дом, крытый по «круг-
лому», который они строи-
ли вместе с мужем Юрием 
Николаевичем. А уже по-
сле его смерти пристраива-
ла к дому веранду. Не в 

каждой комнате и не у 
каждой хозяйки так уютно 
и гостеприимно на веран-
де, как у Тамары Михайлов-
ны.

Об усадьбе вокруг дома 
разговор особый. Тамара 
Михайловна – одна из луч-
ших цветоводов и в посел-
ке, и вообще в Осинниках. 
Кажется, ни одного метра 
нет неухоженного, беспо-
лезного. Легче назвать, ка-
ких цветов здесь нет.

А вот кустарники и де-
ревца сосчитать проще. 
Вишни, например, сорок 
кустов. И еще есть яблони. 
Представляете картину, 
когда все это в цвету!

Но эта зима была хо-
лодная. Нынче не уроди-
лись ни вишня, ни яблочки. 
Но Тамара Михайловна не 
унывает. Ведь придет новая 
весна. А сейчас пусть виш-
ня отдыхает. Ей можно. А 
Тамаре Михайловне (так 
она сама считает) отдых 
противопоказан. Да и неко-
гда сидеть. Так много еще 
хочется успеть. И многие 
воспоминания оформить в 
книги. Так уже было с вос-
поминаниями бывшего 
директора шахты Василия 
Ивановича Емельянова. В 
годы войны он был узни-
ком Бухенвальда. А всего за 
годы работы Тамары Ми-
хайловны на шахте смени-
лось 15 директоров. И каж-
дый – личность. Плохих 
директоров ей не встреча-
лось.

Рукописи 
 не сгорят…

Послушать Тамару Ми-
хайловну, так ей вообще 
везет на хороших людей. 
Спрашиваю ее:

– А верно ли в песне 
поется, что шахтеры – про-
стой, грубоватый народ?

– Хороший это народ, 
веселый. Хотя каждому 
палец в рост не клади. Но 
шутки у них не грязные, так 
что уши закрывать не при-
ходилось. А без шуток и 
нельзя. Ведь как они рабо-
тают! Я видела. Если уголь 
называют черным золотом, 
то они, шахтеры, тоже зо-
лото.

Тамара Михайловна 
навскидку называет мне 
несколько знатных шахте-
ров «Алардинской», при-
несших славу шахте в раз-
ные годы. Николай Фахре-
ев, Петр Сапцын, Альберт 
Гейн, Виктор Голышев, Ва-
силий Чушкин… У послед-
него – три ордена Трудовой 
Славы. А это приравнива-
ется к званию Героя Соц-
труда!

Да, труд сейчас не со-

циалистический. И рекор-
ды стали другими, выше. 
Вон в Донецке нынешний 
герой-шахтер самого Ста-
ханова на десятки норм 
обошел. Молодец, конеч-
но, но Стаханов на все 
времена Стаханов. Так и 
передовики-маяки с их 
«Алардинской» тоже на 
все времена. Потому-то и 
оформляет Тамара Ми-
хайловна книги, альбомы. 
Они разные. От печаль-
ных до радостных. Как, 
например, книга со стиха-
ми самодеятельного поэ-
та-шахтера Александра 
Волошина «На шутливой 
волне».

Но Тамара Михайлов-
на не ждет, когда кто-то 
принесет что-то в музей. 
Сама бывает у своих име-
нитых земляков. Узнала, 
что воспоминания о войне 
пишет ее участник Иван 
Васильевич Шипунов, – и 
к нему. Вот уж поистине 
не сгорит в музее эта бес-
ценная рукопись.

Кажется, нет такого 
человека в Малиновке, 
кого бы не знала Тамара 
Михайловна и кто не знал 
бы ее. А живет в этом по-
селке более девяти тысяч 
человек. Правда, раньше, 
как говорят, доходило до 
четырнадцати тысяч. Ны-
нешнее поколение стре-
мится поискать счастья по 
белому свету.

А сын и дочь Тамары 
Михайловны тоже труди-
лись и трудятся на шахте. 
Геннадий – горнорабочий 
очистного забоя. Он уже 
на заслуженном шахтер-
ском отдыхе. Дочь Ната-
лья – маркшейдер. Зять 
Евгений – заместитель 
начальника участка.

– Замечательный у 
меня зять, из «афганцев», 
– просит отметить Тамара 
Михайловна.

А вообще она долго-
долго может говорить о 
других, восхищаться ими, 
сожалеть, если в дом к ко-
му-то постучалась беда. И 
о том, что работа шахте-
ров, несмотря на новую 
технику  и  прогресс , 
по-прежнему опасна и 
трудна, тоже сожалеет. И 
если на какой-то шахте 
беда, то она накрывает 
всех.

…Мы снова, как над 
памятником, склоняемся 
над «Книгой скорби и 
памяти»:

«Замятин Александр 
Владимирович, 1962 г.р., 
машинист горно-выемоч-
ных машин ш. «Алардин-
ская». 1 мая 2003 г.»…

Уже затем нужна эта 
книга, чтобы мы не забы-
вали, как высока цена 
«черного золота». Шахтер 
жив, пока жива память о 
нем. Вот только побольше 
бы праздников на шахтер-
ских улицах. С улыбками, 
без слез…

НА СНИМКЕ: такая 
она сильная, эта хруп-
кая Тамара Михайлов-
на.
Осинники.
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тем временем

В Новокузнецке – очередной случай мошенничества с 
пластиковой банковской карточкой. Схема была обыч-
ной. На мобильник некоего новокузнечанина пришло со-
общение о том, что его банковская карточка заблоки-
рована. И подпись: служба безопасности банка. Мужчина 
сразу же перезвонил на номер, с которого пришло смс 
(9195959593). Там посоветовали пойти в ближайший бан-
комат, позвонить оттуда снова по этому же номеру, и 
тогда ему расскажут, что нужно сделать для разблоки-
рования карточки. Новокузнечанин так и поступил. 
Только после ряда проделанных под диктовку манипуля-
ций решил проверить состояние своего счета. Как ока-
залось, к тому моменту он стал «легче» на девять тысяч 
рублей.

Как выяснили оперативники, смс было отправлено 
из Курганской области. Теперь искать афериста кузбас-
ским милиционерам предстоит совместно со своими 
курганскими коллегами.

По словам референта пресс-службы областного ГУВД 
Юлии Емельяновой, за последний месяц в Новокузнецке 
это уже четвертый подобный случай. 

34
правовое поле

Ведущий 
рубрики 

Дмитрий 
ТОЛКОВЦЕВ.

Незадолго до этого со-
трудники отделения 

по борьбе с незаконным 
оборотом наркотиков УВД 
по г. Белово задержали 
одного из местных жите-
лей, который тащил по-
дозрительно большой ме-
шок. Внутри оказалась 
только что срезанная ко-
нопля…

Буйные, выше челове-
ческого роста, заросли 
дурман-травы располага-
лась по соседству с забро-
шенными домами. Жители 
ближайшей улицы расска-
зали милиционерам, что в 
последнее время туда ста-
ли частенько захаживать 
какие-то подозрительные 
личности, в основном мо-
лодежь. Когда густые кус-
ты конопли скосили, в 
глаза бросилось большое 

количество самодельных 
приспособлений из плас-
тиковых бутылок, которые 
наркоманы использовали 
для употребления зелья. 
Как уточнили в пресс-
службе областного ГУВД, 
через несколько минут стог 
свежескошенной конопли 
был предан огню.

Всего же за три пос-
ледних месяца в Кемеров-
ской области было унич-
тожено свыше 372 гекта-
ров дикорастущей коноп-
ли – это примерно 4,5 
тысячи тонн дурманящей 
травы. Таковы итоги пер-
вого этапа традиционной 
оперативно-профилакти-
ческой операции «Мак-
2010», начавшейся 14 мая. 
Ее основная цель – выяв-
ление и уничтожение 
дикорастущей конопли 

или ее незаконных посе-
вов, перекрытие каналов 
незаконной транспорти-
ровки наркотиков расти-
тельного происхожде-
ния. 

Как рассказали в пресс-
службе управления Нар-
коконтроля РФ по Кеме-
ровской области, в рамках 
региональной программы 
«Комплексные меры про-
тиводействия злоупотреб-
лению наркотиками и их 
незаконному обороту» на 
уничтожение дикорасту-
щей конопли из областно-
го бюджета было выделе-
но 920 тыс. руб. На эти 
деньги провели химичес-
кую обработку 150 гекта-
ров конопли в Новокуз-
нецком и Прокопьевском 
районах. Остальные поля 
с коноплей были сожже-

ны. Кроме того, в ходе 
операции было выявлено 
и уничтожено шесть оча-
гов незаконно выращен-
ных посевов масличного 
мака.

Хотя только борьбой с 
дурман-травой дело не 
ограничилось. Всего за 
время проведения опера-
ции «Мак» из незаконного 
оборота было изъято более 
38 кг различных «готовых 
к употреблению» наркоти-
ков, в том числе свыше 3 кг 
героина, порядка 32 кг 
марихуаны, около 0,4 кг 
гашиша. По преступлени-
ям, связанным с незакон-
ным оборотом наркотиков 
растительного происхож-
дения, возбуждено 242 
уголовных дела.

А уничтожение коноп-
ли в Кроснобродском при-
шлось уже на второй этап 
оперативно-профилакти-
ческой операции «Мак-
2010».

Всеволод 
ВЛАДИМИИРОВ.

По версии предвари-
тельного следствия, 

которым занималось 
главное следственное уп-
равление при ГУВД по 
Кемеровской области, 
сделано это было из лич-
ной заинтересованности 
обвиняемых. Реализация 
плана происходила в не-
сколько этапов. Вначале 
было принято решение о 
получении ОАО «Мель-
корм» денежного займа 
от подконтрольного им 
предприятия. После это-
го, учитывая невозмож-
ность должника испол-
нить свои обязательства 
по кредитному договору, 
«Мелькорм» должен был 
передать кредитору все 
свое имущество, оценен-
ное по остаточной стои-
мости. А затем обратить-
ся в суд о признании 
предприятия банкро-
том.

События так и разво-
рачивались. Сумма кре-
дита составила 40 млн. 
руб. И хотя он был пога-
шен, путем финансовых 
махинаций искусственно 
созданная задолженность 
осталась. Потом от фир-
мы-кредитора «N», под-
контрольной обвиняе-
мым, в Арбитражный суд 
Кемеровской области 
поступило заявление о 
взыскании с ОАО «Мель-
корм» 40 млн. руб. Когда 

суд вынес такое решение, 
на совете директоров 
была утверждена сделка 
о передаче в собствен-
ность «N» в качестве от-
ступного всего недвижи-
мого имущества и техни-
ки «Мелькорма». Однако 
рыночная стоимость объ-
ектов недвижимости при 
этом была занижена бо-

лее чем в десять раз (со-
гласно заключению экс-
перта, она составляла 
более 490 млн. руб.). Вы-
веденное таким образом 
с «Мелькорма» имущест-
во было реализовано фи-
зическим и юридическим 
лицам, в качестве кото-
рых выступали родствен-
ники и знакомые обвиня-
емых.

Общая же сумма фик-
тивной задолженности, в 
том числе фирмам, интере-
сы которых представляли 
родственники или хоро-
шие знакомые обвиняемых, 
превысила 500 млн. руб. 

В ходе экспертизы фи-
нансово - хозяйственной 
деятельности ОАО «Мель-
корм»,  считавшегося 
крупнейшим в Кузбассе 
производителем высоко-
качественной му-ки, кру-
пы, различных видов ком-
бикормов, отрубей, хло-
пьев,  были выявлены 
сделки по отчуждению 
имущества, без которого 
невозможна основная 
деятельность этого пред-
приятия. Государству 
было не уплачено около 
27 млн. руб. налогов.

Почти два года следо-
ватели ГСУ при ГУВД 
разбирались в хитро-
сплетениях коммерческих 
сделок и финансовых до-
кументов, проводились 
многочисленные экспер-
тизы и проверки. В итоге 
расследование уголовного 
дела заняло полсотни 
томов. На объекты недви-
жимости и земельные 
участки, некогда прина-
длежавшие «Мелькорму», 
а затем переданные дру-

гим коммерческим струк-
турам, наложен арест. 
Фигуранты уголовного 
дела сейчас находятся под 
подпиской о невыезде.

В настоящее время дан-
ное уголовное дело вместе 
с утвержденным обвини-
тельным заключением 
передано на рассмотрение 
Заводского районного суда 
города Кемерово. Если суд 
согласится с доводами 
предварительного следс-
твия и вина обвиняемых 
будет доказана, то, соглас-
но уголовному законода-
тельству, им может грозить 
до шести лет лишения 
свободы.

Владимир  СЕРГЕЕВ.

Несколько дней назад 
дома у новокузнецкой 

пенсионерки раздался те-
лефонный звонок. Незна-
комый мужской голос в 
трубке сообщил, что ее сын 
на автомобиле якобы сбил 
малолетнего ребенка. За-
тем неизвестный сказал, 
что теперь с женщиной 
поговорит сотрудник ми-
лиции. Он кого-то громко 
позвал и через несколько 
секунд в трубке раздался 
уже другой голос. Новый 
собеседник действительно 
представился милиционе-
ром таким-то и рассказал, 
что рядом с ним находится 
мама покалеченного ре-
бенка, которая собирается 
писать заявление на винов-
ника ДТП. Но она согласна 
замять дело, если на ее счет 

переведут кое-какую сум-
му денег.

Испугавшись, что сына 
могут привлечь к уголов-
ной ответственности и по-
садить, пенсионерка тут же 
отправилась в банк и пере-
вела на указанный счет во-
семь тысяч рублей. А позже 
выяснилось, что ее сын ни в 
какую аварию не попадал, 
и никаких денег для его 
спасения не требовалось. 
Поняв, что ее беззастенчиво 
обманули, женщина обра-
тилась за помощью к насто-
ящим милиционерам. Как 
рассказали в пресс-службе 
ГУВД по Кемеровской об-
ласти, по факту мошенни-
чества было возбуждено 
уголовное дело, преступни-
ков ищут.
Владимир ДМИТРИЕВ.

операция

расследование бди!

Мошенник  
в роли 

милиционера
Сообщениями о новых жертвах телефонных 

аферистов, когда доверчивых людей 
«разводят» на деньги, сейчас мало кого 

удивишь. Только в этом году от них пострадали 
десятки кузбассовцев! Но, пожалуй, впервые 

в Кемеровской области для большей 
убедительности мошенники разыграли 

настоящий телефонный спектакль «по ролям».

Всего за послед-
ние два года по при-
знакам преступле-
ния, предусмотрен-
ного ст. 196 УК РФ, 
ГСУ при ГУВД по 
КО было возбужде-
но 11 уголовных дел. 
Уголовное дело, свя-
з а н н о е  с  О А О 
«Мелькорм», – пер-
вое из этого ряда, 
оконченное в ны-
нешнем году следс-
твием и переданное 
на рассмотрение 
суда.

Преднамерен- 
ное    банкротс-
тво – это преступ-
ление в сфере эконо-
мической деятель-
ности, предусмот-
р е н н о е  с т а т ь е й 
196-й Уголовного ко-
декса РФ. В боль-
шинстве словарей 
определяется как 
умышленное созда-
ние или увеличение 
неплатежеспособ-
ности, совершенное 
руководителем, 
собственником 
коммерческой орга-
низации или индиви-
дуальным предпри-
нимателем в лич-
ных интересах или 
и н т е р е с а х  и н ы х 
лиц, причинившее 
к р у п н ы й  у щ е р б 
либо иные тяжкие 
последствия.

Кто погрел руки  
на «Мелькорме»?
На рассмотрение суда передано уголовное дело 
по факту преднамеренного банкротства  
одного из крупнейших мукомольных 
предприятий региона – ОАО «Мелькорм».  
В нем обвиняются бывшие руководители 
предприятия – его генеральный 
и исполнительный директора.

В Краснобродском, который на днях 
станет столицей всекузбасского 
шахтерского праздника, сотрудники 
милиции уничтожили плантацию 
дикорастущей конопли.

Дурман-траву 
предали огню

За три последних месяца в Кемеровской области  
было уничтожено свыше 372 гектаров дикорастущей конопли – 
это примерно 4,5 тысячи тонн дурманящей травы.



Генеральную уборку 
сада обычно делают 
глубокой осенью, 
а сейчас, в августе, 
обязательна,  
так сказать, уборка 
косметическая.

Первое и главное — не 
допускать осеменения 
сорняков. Причем не тре-
буется тотальная пропол-
ка, важно сорвать с них 
цветоносы, что значитель-
но облегчит уход за посад-
ками в следующем сезо-
не.

Освободившиеся гря-
ды лучше всего засеять 
сидератами, например, 
фацелией. Всходы ее поя-
вятся через неделю-дру-
гую, заглушат вновь про-
росшие сорняки. К тому 
же до наступления замо-
розков фацелия накопит 
солидное количество зе-
леной массы, обзаведется 
мощной корневой систе-
мой, что будет кормом 
для дождевых червей и 
прекрасным удобрением 
для почвы.

Посев сидератов ведут 
или по вскопанной пло-
щади, или просто делают 
бороздки, по которым 
разбрасывают семена. А 
можно ограничиться бо-
ронованием — заборо-
нить грядку, посыпать 
семена, и снова заборо-
нить. Результат одина-
ков.

Даже если вы тща-
тельно обработали земля-
ничную плантацию, в 
конце августа ей следует 
уделить внимание — под-
рыхлить почву, подсы-
пать перегной под кусти-
ки, если на них резвится 
белокрылка, опрыскать 
фуфанолом. Такая забота 
не пропадет втуне, помо-
жет растениям лучше 
перезимовать, накопить 
ростовые и цветочные 
почки, что обернется 
большим урожаем.

Если в середине авгус-
та не прищипнули побеги 
на плодовых деревьях, 
еще не поздно сделать это 
теперь. Постоянная влаж-
ность при избытке удоб-
рений провоцирует на-
растание побегов, что 
мешает подготовиться 
дереву к зиме. После сбо-
ра урожая нужно внима-
тельно осмотреть деревья 
на предмет вырезания 
волчков; срезы, даже са-

мые мелкие, обязательно 
замазать садовым варом.

Требует чистки и ма-
линник — мелкие загуща-
ющие побеги лучше вы-
резать сейчас, не дожида-
ясь поздней осени, когда 
подойдет пора убирать 
побеги отплодоносив-
шие. Предварительная 
чистка не только облегчит 
работу в будущем, но и 
поможет наладить про-
ветривание посадок, что 
весьма важно по нынеш-
ней погоде.

Конец августа — край-
ний срок прореживания 
крыжовника, у которого 
удаляют загущающий 
однолетний прирост. 
Помните: чем «прозрач-
ней» куст, тем меньше 
опасность поражения его 
мучнистой росой.

Тамара  
МАЛЫШКИНА.

Эта проблема давно 
волнует любителей 

бегоний. Появилось даже 
мнение, что предлагаемые 
торговлей клубни специ-
ально подготовлены для 
выгонки, то есть так «на-
пичканы» ростовыми ве-
ществами для обильного 
цветения, что не способны 
заложить клубень замеще-
ния.

— Ничего подобного, 
— уверяет Людмила Ива-
новна Лемешко, которая 
не только успешно выра-
щивает эти цветы, но и 
умудряется сохранять по-
садочный материал. — 
Весь секрет в том, чтобы 
вовремя прекратить по-
лив, дать клубню возмож-
ность сформироваться.

Ее бегонии растут и 
цветут в вазонах на даче, 
радуя глаз до осени. В кон-
це сентября — начале ок-
тября (в зависимости от 
погоды, главное, чтобы 
растения не попали под 
заморозки), она вазоны 
переносит в теплицу и 
прекращает полив. Когда 
побеги поникнут, их надо 
срезать, оставляя «пенек» 
1,5-2 см. А через неделю-
другую, тут опять все дик-
тует погода, клубни выко-
пать, сложить в коробку и 
поместить в подвал до 
марта-апреля, когда под-
ходит пора проращивания 
их к новому сезону.

Семенное размноже-
ние бегоний требует опре-
деленного навыка и очень 
большого терпения. Но 
при желании освоить его 
можно.

Бегонии относятся к 
мелкосеменным культу-

рам — на один грамм, как 
подсчитали ботаники, 
приходится 50-80 тысяч 
штук. Для их прорастания 
необходимы особые усло-
вия: пониженная темпера-
тура, высокая влажность, 
яркий рассеянный свет, 
хороший воздухообмен. 
Оптимальный срок сева 
— начало января. За лето 
у сеянцев образуются 
клубни диаметром 3-4 см, 
которые зимой хорошо 
переносят сухое хране-
ние.

Первая стадия — под-
готовка субстрата. Лучше 
всего подходит смесь из 
дерновой (лесной) земли и 
торфа (1:2). Грунт, рассы-
пав слоем в 2-3 см, реко-
мендуется ошпарить ки-
пятком для обеззаражива-
ния. Торф обладает бакте-
рицидными свойствами, 
способствует уничтоже-
нию патогенной микро-
флоры и поддержанию 
биологического равнове-
сия в почве, поэтому его 
обработке не подвергают.

Для выращивания рас-
сады потребна пластико-
вая тара высотой 5-6 см и 
обязательно с дренажны-
ми отверстиями. Ее запол-
няют субстратом, не досы-
пая до верхнего края 1 см, 
обильно поливают. Сверху 
добавляют просеянный 
через сито субстрат (слой 
1-2 мм) того же состава, 
который сразу же пропи-
тывается влагой и готов 
принять семена. Если зем-
ляная смесь оказалась су-
ховатой, то ящик можно 
поставить в неглубокий 
поддон с водой.

Семена перед посевом 
смешать в чашке с неболь-
шим количеством пыле-
видного мела — так они 
будут хотя бы заметны. 
Затем надо аккуратно при-
коснуться влажным паль-
цем к семенам, прилип-
шие легким постукивани-
ем стряхнуть в ящик, рав-
номерно распределяя по 
всей площади. Посевы не 
надо присыпать или поли-
вать, ящик накрыть стек-
лом или полиэтиленовой 
пленкой и поставить в 
теплое место, например, 
около отопительной бата-
реи. 

Свет для прорастания 

семян не обязателен. Но 
при появлении корешков 
даже у нескольких семян 
(контрольные осмотры 
начинают через 3-4 дня 
после посева, используя 
для этого лупу) ящик пере-
носят на подоконник любо-
го окна, кроме северного. 
При 12-16° сеянцы форми-
руются крепкими и коре-
настыми. В противном 
случае даже за сутки у них 
вытягивается подсемядоль-
ное колено, и они поража-
ются серой плесенью.

В ящике под пленкой 
или стеклом относитель-
ная влажность воздуха со-
ставляет около 90%, и вла-
га в субстрате сохраняется 
20-30 дней. Полив в этот 
период может погубить 
растения. Но иногда почва 
все же пересыхает, тогда 
утром или днем надо ув-
лажнить ее из пульвериза-
тора, а после испарения с 
листьев капель воды вновь 
закрыть пленкой.

Низкая освещенность, 
как и переувлажнение, 
может привести к гибели 
сеянцев, поэтому всходы 
нуждаются в досвечивании 
(4-5 часов вечером) люми-
несцентными лампами. 
Если ящики узкие (10-15 
см), стоят вплотную к стек-
лу, естественной освещен-
ности вполне достаточно 
для развития сеянцев.

После появления пер-
вого настоящего листа 
(это примерно через ме-
сяц) можно приступать к 
пикировке. Пинцетом 
или шилом сеянцы с ко-
мочком земли переносят 
в свежий субстрат того же 
состава и размещают на 
расстоянии 1 см друг от 
друга, присыпают суб-
стратом, обильно полива-
ют из пластиковой бу-
тылки с 10-15 отверстия-
ми в крышке и уплотняют 
почву вокруг. После того 
как высохнут капли на 
листьях, ящик вновь на-
крыть пленкой и поста-
вить на подоконник. Если 
температура в месте их 
обитания выше 18°, укры-
тие не требуется, иначе 
сеянцы «запарятся». К 
тому потребуется еже-
дневный полив (из пипет-
ки) кипяченой водой.

Самая распространен-

ная ошибка — это сделать 
разреженный посев и от-
казаться от пикировок. 
Опыт показывает, что чем 
больше пересадок и, стало 
быть, смен субстрата, тем 
быстрее формируются 
клубни.

В начальной стадии 
бегония развивается свое-
образно: мелкие листья 
растут очень медленно, а 
клубень постепенно стано-
вится крупнее, запасая 
питательные вещества, 
которые со временем пой-
дут на образование новых 
листьев в случае повреж-
дения корня или «пере-
сушки» растения.

Через 10 дней после 
второй пикировки можно 
начать подкормки жидки-
ми минеральными удоб-
рениями, проводя их с 
интервалом в 10 дней. 

В мае бегонии перено-
сят в горшки, добавив в 
субстрат перегной, золу, и 
выращивают сеянцы как 
комнатные растения. На 
застекленную лоджию их 
можно поместить в сере-
дине мая, но при угрозе 
понижения температуры 
вернуть в комнату. В сад 
переносят, когда минует 
угроза заморозков.

На садовом участке 
бегонии лучше всего дер-
жать в вазонах, замульчи-
ровав почву перегноем и 
посыпав золой. Для нор-
мального развития и рос-
кошного цветения расте-
ния необходимо регуляр-
но поливать, а также вно-
сить перегной (2-3 раза за 
лето). На открытых сол-
нечных, продуваемых вет-
ром местах бегонии растут 
плохо, предпочитая тенис-
тые уголки в саду, у дома.

На хранение клубни 
убирают за неделю-две до 
наступления заморозков. 
Оптимальная температу-
ра зимовки — 6-10 граду-
сов, влажность воздуха 
80-85 %.

К  п р о р а щ и в а н и ю 
приступают в середине 
марта. Для обеззаражи-
вания и восстановления 
тугора клубни на один час 
помещают в розовый рас-
твор марганцовки ком-
натной температуры. За-
тем высаживают в горшки 
или ящики, заполненные 
торфом с добавкой мела 
или извести-пушенки (50-
70 г на ведро торфа) так, 
чтобы верхушки выступа-
ли над поверхностью. 
Торфом заполняют про-
межутки, уплотняют его 
и увлажняют раствором 
полного минерального 
удобрения (1-1,5 г на 1 л 
воды). За период подра-
щивания проводят 3-4 
подкормки. При поливе 
надо избегать попадания 
влаги на клубень. Ящики 
держат на свету при тем-
пературе 18-22 градуса. В 
солнечные дни необходи-
мо затенение, чтобы не 
получили ожоги первые 
нежные листочки. 

Подготовила
Тамара  

ДМИТРИЕВА.

по вашей просьбе

Бегония 
клубневая
Несколько лет подряд покупаю весной  
клубни бегонии. Растет и цветет растение у меня 
на балконе прекрасно. Но вот сохранить клубень 
до весны не получается. Пыталась держать его 
в горшке, выкапывала и хранила в погребе — 
результат один. Клубень сгнивает. В связи с этим 
просьба: расспросите авторов странички,  
может быть, среди них есть умельцы, 
научившиеся сохранять посадочный материал 
бегонии клубневой? И еще — подскажите,  
как вырастить бегонию из семян?

Александра СУРОВА.  
Кемерово.

3526 августа 2010 г.

сад  
и огород

Редактор  
выпуска  

Тамара МАЛЫШКИНА.

актуально!

Бегония клубневая сорта Водопад Виктория.
Фото Кирилла Кухмаря.

Августовская  
приборка
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Нашу организацию хо-
тят ликвидировать 

из-за ее нерентабельнос-
ти. Работников у нас всего  
шесть человек. Директор 
предлагает всем нам напи-
сать заявление об увольне-
нии по собственному же-
ланию. Но мы знаем, что 
это невыгодно. Как по за-
кону должны поступить с 
работниками при ликви-
дации организации?

Ю.  
(по электронной почте).

Увольнение по собствен-
ному желанию для работни-
ка действительно невыгодно, 
так как он не получит поло-
женных при ликвидации 
предприятия  компенсаций. 

В соответствии с п.1 ст. 81 
Трудового кодекса РФ трудо-
вой договор может быть 
расторгнут работодателем в 
случае ликвидации органи-
зации. При ликвидации 
юридического лица трудо-
вые договоры с работниками 
прекращаются из-за невоз-
можности продолжения 
деятельности как самой ор-
ганизации, так и трудовой 
деятельности работников. 
При ликвидации юридичес-
кого лица назначается лик-

видационная комиссия, на 
которую возлагаются обя-
занности по ликвидации.

При этом согласно  ста-
тье 180 указанного кодекса о 
предстоящем увольнении в 
связи с ликвидацией органи-
зации работники предуп-
реждаются работодателем 
персонально и под роспись 
не менее чем за два месяца 
до увольнения. Работодатель 
с письменного согласия ра-
ботника имеет право рас-
торгнуть с ним трудовой 
договор до истечения двух-
месячного срока, выплатив 
ему дополнительную ком-
пенсацию в размере средне-
го заработка работника, ис-
численного пропорциональ-
но времени, оставшемуся до 
окончания срока предуп-
реждения об увольнении.

При расторжении тру-
дового договора в связи с 
ликвидацией организации 
увольняемому работнику 
выплачивается выходное 

пособие в размере среднего 
месячного заработка. За 
ним также  сохраняется 
средний месячный зарабо-
ток на период трудоуст-
ройства, но не свыше двух 
месяцев со дня увольнения 
(с зачетом выходного посо-
бия). В исключительных 
случаях средний месячный 
заработок сохраняется за 
уволенным работником в 
течение третьего месяца со 
дня увольнения по реше-
нию органа службы заня-
тости населения при усло-
вии, если в двухнедельный 
срок после увольнения ра-
ботник обратился в этот 
орган и не был им трудоус-
троен.

Футбол
Впервые в истории кемеровс-

кого футбола прошло «научное» 
тестирование воспитанников 
местной СДЮСШОР.

Оно проводилось в Кемеровском 
государственном университете и 
позволило оценить физические и 
психические качества каждого юно-
го футболиста. Тестирование вклю-
чало в себя антропометрическое 
исследование (измерялся процент-
ный состав мышечной и жировой 
массы), проверку на специальном, 
единственном за Уралом, оборудо-
вании, где определяется уровень 
физической подготовленности, си-
ловых возможностей, выносливости, 
а также нейродинамика (определе-
ние скорости реакции и типа мыш-
ления).

Воспитанники специализирован-
ной школы и их тренеры получили 
рекомендации, следуя которым мож-

но будет добиться более высоких 
спортивных результатов. Прежде для 
подобных исследований сибирские 
футбольные команды (причем про-
фессиональные, взрослые) выезжали 
в Москву или даже в Европу. Остается 
добавить, что прошедшее тестирова-
ние – часть реализации программы 
сотрудничества между ФК «Кузбасс», 
кемеровской СДЮСШОР по футболу 
и клубами по месту жительства.

Регби
Клуб «Новокузнецк» не смог 

пробиться в число участников 
серии плей-офф чемпионата Рос-
сии.

Накануне в Москве подопечные 
Вячеслава Шалунова встречались со 
столичной «Славой» и уступили со 
счетом 6:9. В дебюте второго тайма 
москвичи вели со счетом 9:0, но вскоре 
Евгений Титов свел преимущество 
хозяев до минимума, «Новокузнецк» 

продолжал атаковать, однако спасти 
матч не смог. Таким образом, наша 
команда сыграет в турнире за 5-8 мес-
та, а за медали чемпионата поспорят 
«ВВА-Подмосковье», «Слава» и два 
красноярских клуба.

Бокс
В станице Суворовская Став-

ропольского края прошло пер-
венство России среди юниорок и 
девочек, которое стало счастли-
вым для новокузнечанки Веры 
Студенковой.

Воспитанница тренера Алексан-
дра Сомова завоевала золотую ме-
даль в весовой категории до 60 кг и 
получила право представлять нашу 
страну на первенстве Европы. Брон-
зовыми призёрами соревнований 
стали еще две спортсменки из Ново-
кузнецка - Алина Шумакова и Вик-
тория Шишкина.

Сергей ИВАНОВ.

26 августа 2010 г.36
калейдоскоп

Семейный адвокат

Спринт-новости

Василий 
ДУБСКИЙ.
E-mail: spk@kuzbass85.ru
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Кроссворд

Права работника 
при ликвидации 
организации

CMYK

С каждым годом растет количество 
сердечных недугов. Специалисты свя-
зывают это, в первую очередь, с нехват-
кой  в нашей пище жизненно необхо-
димых веществ и микроэлементов, 
способствующих нормальной работе 
сердечной мышцы.

Чтобы восполнить дефицит пита-
тельных веществ, необходимых Ваше-
му сердцу, компания «Эвалар» разра-
ботала препарат с усиленной эффек-
тивностью - таблетки «Боярышник 
форте Эвалар». В  отличие от обычных 
настоек боярышника, они содержат в 
20 раз больше активно действующего 

вещества – гиперозида, который спо-
собствует нормальной работе сердеч-
ной мышцы. А это значит, что прини-
мая «Боярышник форте Эвалар», Вы 
получаете эффект, умноженный на 20! 
Кроме того, в нем действие боярыш-
ника впервые усилено «витаминами 
для сердца» – калием и магнием, что 
и придает ему эффект «форте» (уси-
ления). Такое сочетание можно  на-
звать идеальным питанием для здоро-
вого сердца: ведь оно помогает подде-
рживать в норме сердечный ритм, 
тонус и работоспособность сердечной 
мышцы.

Начните принимать «Боярышник 
форте Эвалар» уже сегодня, чтобы 
сохранить свое сердце здоровым на 
долгие годы! Биоактивные компонен-
ты в составе «Боярышника форте 
Эвалар» помогут нормализовать ритм 
сердечной деятельности, укрепить 
сердечную мышцу и улучшить ее пи-
тание, усилить кровообращение в со-
судах сердца.  

И не забывайте поддерживать в 
норме уровень холестерина! Для этого 
принимайте «Атероклефит» - нату-
ральное средство №1 в России2 для 
снижения уровня холестерина.

«Эвалар» - марка №1 в России!
1

Из серии «КардиоАктив»                                                            

«Боярышник форте Эвалар»  
с калием и магнием – надежный друг Вашего сердца

Спрашивайте во всех аптеках города!
«Линия здоровья «Эвалар»: 8-800-200-52-52 (звонок бесплатный).

659332, г. Бийск, ул. Социалистическая, 23/6, ЗАО «Эвалар», тел./факс (3854) 39-00-50, www.evalar.ru ОГРН 1022200553760.
1  По результатам общенационального голосования в категории «Натуральные препараты для укрепления здоровья и повышения качества жизни». Сертификат №09/107/10 от 15.10.2009.
2  По данным ЗАО «Группа ДСМ» за 2009 год.  Со

ГР
 №

 77
.99

.23
.3.

У.1
05

50
.12

.08
, С

оГ
Р №

 77
.99

.23
.3.

У.9
55

9.8
.08

, С
оГ

Р №
 77

.99
.23

.3.
У.7

50
1.7

.06
  Б

АД
  Н

Е Я
ВЛ

ЯЕ
ТС

Я Л
ЕК

АР
СТ

ВО
М 

Ре
кл

ам
а

События
1925. Шарль АНРИ, 

профессор французского 
университета Сорбонна, 
заявляет, что рентгенов-
ские снимки обнаружи-
ли признаки существова-
ния души в человеке.

По горизонтали: 1. 
Действие, имеющее це-
лью найти что-либо. 4. 
Популярная татарская 
народная плясовая мело-
дия. 10. Выдающийся ита-
льянский живописец 18-
го века. 11. Знак зодиака. 
12. Сельскохозяйственная 
культура. 13. Главный 
член предложения. 14. 
Образ. 15. Река в Индии. 

По  вертикали:  2. 
Город в Калужской об-

ласти. 3. Система элект-
рических машин для 
передачи на расстояние 
угла поворота вала. 5. 
Сложная многолетняя 
плодовая ветка яблони, 
груши. 6. Рыболовная 
снасть, которую ставят 
поперек течения реки. 7. 
Каменный утес. 8. При-
способление в плуге для 
отделения и переворачи-
вания пласта земли. 9. 
Сорт пирожного. 

По горизонтали: 1. Поиск. 4. Апипе. 10. Каналетто. 
11. Рак. 12. Лен. 13. Сказуемое. 14. Икона. 15. Тапти. 

По вертикали: 2. Обнинск. 3. Сельсин. 5. Плодуха. 
6. Перемет. 7. Скала. 8. Отвал. 9. Эклер. 


