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В совет объединения 
вошли известные  
в городском бизнес-
сообществе люди: 
Михаил Васильев, 
- генеральный 
директор  
ЗАО «Кузбасский 
пищекомбинат», 
Владимир 
Табачников, - 
генеральный 
директор  
ЗАО «Кузбасская 
ярмарка»,  
Сергей Мартюшов, 
председатель 
совета директоров 
ООО «Грин», 
Андрей Лопатин, 
- генеральный 
директор  
ЗАО «Сотчи», 
Дмитрий 
Подъяпольский, 
заместитель 
директора  
ООО Холдинговая 
компания 
«НовоДент».
О том, что 
послужило 
причиной такого 
единения, целях  
и задачах, стоящих 
перед организацией,  
а также ее 
ближайших планах 
ОПОРЕ рассказал  
Сергей МАРТЮШОВ,  
в начале августа 
избранный 
на первом 
учредительном 
собрании 
президентом совета 
«Объединения 
предпринимателей 
города 
Новокузнецка»:

- В первую очередь, 
конечно, кризис заставил 
нас думать иначе, чем 
прежде. После всех потря-
сений (а наш город с его 
монопромышленной эко-
номикой пострадал как 
никакой другой) стало 
понятно, что предприни-
мателям надо объединять-
ся, искать пути совместно-
го решения проблем, в 
конце концов, просто по-
могать друг другу выжи-
вать. Когда город лихора-
дит, люди теряют работу, 
производства сокращают-
ся, предприятия разоря-
ются, согласитесь, в таких 
условиях трудно сохра-
нять и развивать свой биз-
нес, даже если раньше он 
был достаточно успеш-
ным.

Сегодня в Новокузнец-
ке доля малого и среднего 
бизнеса в общем обороте 
предприятий составляет 
30 процентов. В Европе в 
среднем этот показатель 
равен 60, а в некоторых 
странах оборот деятель-
ности предпринимателей 
достигает 80 процентов. 
Там кризис смогли пере-
жить относительно легко. 
Предпринимательство – 
это основа экономики. Вот 
к чему нужно стремиться, 
чтобы в следующий раз не 
так больно было прини-
мать кризисные удары, 
которые в экономике не-
избежны.

Инициатива создания 
такого союза предприни-
мателей принадлежит 
тем же людям, которые в 
прошлом году уже сдела-
ли несколько шагов к объ-
единению – а именно, эк-
спертному совету инфор-
мационно-деловой газеты 
«Кузнецкий мост» и дело-
вого портала kuz-most.ru. 
Выпуск и поддержка пе-
чатного и электронного 
СМИ о предпринимате-
лях и для предпринима-
телей, проведение в мае 
этого года первого город-
ского конкурса «Предпри-
ниматель года» - эти сов-
местно реализованные 
проекты плавно подвели 
нас к мысли о необходи-
мости создания обще-
ственной организации. 
Деятельность которой не 
только способствовала бы 
формированию положи-
тельного образа предпри-
нимателя, но и активно 
содействовала развитию 
малого и среднего бизнеса 
путём защиты прав пред-
принимателей и отстаива-
ния их интересов в орга-
нах местного самоуправ-
ления, судебных инстан-
циях. Не секрет, что пред-
приниматели, особенно 
только встающие на ноги, 
не любят обращаться в 
суд, даже если факт нару-
шения их прав со стороны 
чиновника очевиден. Не 
знают, как это сделать, 
опасаются чего-либо. Мы 
готовы помогать. Пусть 
приходят к нам, если это 
необходимо, подадим иск 
от объединения предпри-
нимателей.

Планируем мы и про-
ведение общественной 
экспертизы законода-

тельных и нормативных 
актов, принимаемых на 
местном уровне и касаю-
щихся деятельности ма-
лого и среднего бизнеса. 
Сегодня никто не совету-
ется с предпринимателя-
ми, не спрашивает их 
мнения при разработке и 
утверждении докумен-
тов .  Отсюда  столько 
нестыковок после начала 
правоприменительной 
практики того или иного 
распоряжения или пос-
тановления. Предлагаем: 
дайте нам на обществен-
ную экспертизу, мы вне-
сём свои замечания с 
учётом практического 
опыта, своего видения 
ситуации. Проведите от-
крытое обсуждение через 
газеты, телевидение. И 
только потом принимай-
те окончательное реше-
ние, учитывая получен-
ные замечания и поправ-
ки.

В планах и многое дру-
гое, но сейчас об этом го-
ворить рановато. Пока 
идёт процесс наполнения 
нашего союза физически-
ми и юридическими лица-
ми, общественными объ-
единениями.

На 15 сентября мы 
запланировали общее 
собрание членов объеди-
нения, где ещё раз под-
робно поговорим об ус-
ловиях приёма в нашу 
общественную организа-
цию, рассмотрим уже 
поступившие 250 заявок 
и утвердим план работы 
на ближайший период. К 
этому же времени Влади-
мир Алексеевич Попов, 
исполнительный дирек-
тор объединения, позна-
комится со всеми имею-
щимися в городе структу-
рами, которые в той или 
иной степени занимают-
ся вопросами поддержки 
и развития малого и сред-
него бизнеса. Если най-
дём с ними точки сопри-
косновения, посчитаем, 
что полезны друг другу, 
то будем сотрудничать. 
Пока же связались с сове-
том по поддержке и раз-
витию малого и среднего 
предпринимательства 
города Кемерово, кото-
рый уже давно и успешно 
там действует, договори-
лись об обмене опытом.

о главномэхо москвы

- Для специалистов в 
области земельного права 
отдельной подотраслью 
стали споры, связанные с 
кадастровой стоимостью 
земельных участков, а точ-
нее, с ее оспариванием. 
Поводом к тому является 
многократно завышенный 
размер кадастровой стои-
мости, полученный в ре-
зультате кадастровой оцен-
ки. Сформировалась до-
статочно устойчивая судеб-
ная практика по призна-
нию незаконными дейс-
твий уполномоченных ор-
ганов по формированию 
недостоверных данных о 
кадастровой стоимости 
земельных участков. Такой 
метод направлен на оспа-
ривание кадастровой стои-
мости как результата ка-
дастровой оценки. Однако 
он не касается пересмотра 
самих результатов кадаст-
ровой оценки с учетом 
рыночной стоимости. Тре-
бование об установлении 
кадастровой стоимости в 
размере рыночной в судах, 
за редким исключением 
других регионов, не вос-
принимается в связи с от-
сутствием правового регу-
лирования. Не существует 
и административного ме-
тода пересмотра кадастро-
вой оценки.

На сегодняшний день 
по результатам положи-
тельного рассмотрения 
вышеуказанных исков за-
явитель получает «обну-
ленную» кадастровую сто-
имость. Такой итог ведет к 

неоднозначным последс-
твиям:

1. Земельный участок, 
не имеющий кадастровой 
стоимости, не может быть 
объектом начисления зе-
мельного налога.

2. В отношении земель-
ного участка без кадастро-
вой стоимости не может 
быть произведен расчет 
арендной платы.

3. В отношении земель-
ного участка без кадастро-
вой стоимости не может 
быть произведен расчет 
выкупной цены.

Таким образом, если 
для собственников земель-
ных участков такая ситуа-
ция «на руку», то для лиц, 
намеренных выкупать зем-
лю, она является тупико-
вой.

Шаг в направлении 
решения этой безвыход-
ной ситуации, направлен-
ный на пересмотр кадаст-
ровой оценки во внесудеб-
ном порядке, был сделан 
со стороны законодатель-
ной власти. 26.07.2010 г. в 
«Российской газете» опуб-
ликован Федеральный за-
кон от 22.07.2010 № 167-ФЗ 
«О внесении изменений в 
ФЗ «Об оценочной де-
ятельности в РФ» и отде-
льные законодательные 
акты РФ».

В Закон «Об оценоч-
ной деятельности в РФ» 
включена новая глава, ре-
гулирующая государс-
твенную кадастровую 
оценку. Одна из статей 
этой главы посвящена 

порядку рассмотрения 
споров о результатах оп-
ределения кадастровой 
стоимости. Данная статья 
предусматривает, в том 
числе, возможность рас-
смотрения таких споров в 
специальных комиссиях.

Большинство положе-
ний новой главы вступит в 
силу по истечении 60 дней 
после дня официального 
опубликования Федераль-
ного закона №167. Более 
того, многие положения 
новой главы отсылают нас 
к актам уполномоченного 
федерального органа, осу-
ществляющего функции 
по нормативно-правовому 
регулированию в оценоч-
ной деятельности. В связи 
с чем эффективность и 
возможность применения 
новых норм во многом 
зависит от оперативности 
органов исполнительной 
власти.

В то же время Федераль-
ным законом № 167-ФЗ 
были также внесены изме-
нения в ст. 66 Земельного 
кодекса РФ. Новая редак-
ция статьи устанавливает 
императив, что «в случаях 
определения рыночной 
стоимости земельного учас-
тка кадастровая стоимость 
этого земельного участка 
устанавливается равной его 
рыночной стоимости». Это 
изменение уже вступило в 
законную силу, и дальней-
шая практика зависит от 
профессионализма и опы-
та специалистов в области 
земельного права.

 «Кризис 
заставил нас 
думать  
иначе»
В южной столице Кузбасса  
создана общественная организация 
«Объединение предпринимателей 
города Новокузнецка».

Сергей Мартюшов:

26 июля в России вступил в силу закон, уточ-
няющий нормы об установлении кадастровой 
оценки. Речь идет о Федеральном законе РФ от 
22 июля 2010 г. N 167-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об оценочной деятель-
ности в Российской Федерации» и отдельные 
законодательные акты Российской Федера-
ции».

Повлияет ли он на доходящие до арбитраж-
ных судов споры бизнеса и власти о результа-
тах кадастровой оценки земель 2008 года, из-за 
которой резко вырос и земельный налог? - 
спросили мы Ксению КУРАЛОВУ, юрискон-
сульта юридической компании «Дилекс»  
(г. Кемерово):

Спорить  
о кадастровой оценке 
земель - по закону

«ОПОРА РОССИИ» 
обрела «ОПЛОТ» 

Малый и средний бизнес Кузбасса 
активно консолидирует усилия в за-
щите своих прав и интересов. 

На днях председатель Кемеровского 
регионального отделения «ОПОРЫ 
РОССИИ» Олег Шарыкин  подписал 
соглашение о сотрудничестве с регио-
нальной общественной организацией 
малого и среднего предпринимательс-
тва  Кемеровской области «Оплот», 
которую возглавляет Аниса Хуснутди-
нова.  

Инициировал это событие «Оплот» 
- организация, созданная предприни-
мателями Белова. Объединиться их 
вынудила налоговая ситуация в городе, 
точнее, принятое в прошлом году реше-

ние местных властей увеличить сбор 
ЕНВД за счет увеличения величины 
подкоэффициента К2, учитывающего 
месторасположение объектов предпри-
нимательской деятельности. Это вызва-
ло рост налоговой нагрузки на тех, кто 
ведет розничную торговлю. Ответной 
реакцией стало объединение предпри-
нимателей, решивших бороться за от-
мену этого решения.

Напомним: в августе же аналогичное 
соглашение о сотрудничестве Кемеров-
ское областное отделение «ОПОРЫ 
РОССИИ» заключило с некоммерчес-
ким партнерством «Строительные 
предприятия малого и среднего бизне-
са Кузбасса».

Цель обоих соглашений не только 
отстаивание законных прав и интересов 
предпринимателей, но и способствова-
ние развитию малого и среднего бизне-
са Кузбасса.
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перспектива

- Чтобы избежать не-
разберихи, всю офлан-
цовку труб отдали в одни 
руки – нашему предпри-
ятию. Пришлось на ходу 
перестраиваться, - вспо-
минает Александр Кули-
гин, заместитель гене-
рального директора ЗАО 
«Распадская угольная 
компания», директор 
ООО «Монтажник Рас-
падской».

Первым встал вопрос, 
как выходить из положе-
ния при существующем 
числе сварщиков. Кули-
гин понимал: только рез-
ко увеличив производи-
тельность их труда. За 
счет чего? Для начала пе-
решли на 12-часовые ра-
бочие смены. Меньше 
времени стали тратить на 
дорогу, больше – на рабо-
ту. Но долго авральный 
режим эффективным 
быть не сможет. А ситуа-
ция на «Распадской» не 
улучшалась и потреб-
ность в трубах не умень-
шалась. Для повышения 
производительности тру-
да сварщиков надо было 
искать какое-то техничес-
кое решение. И нашли: 
использовать сварочные 
полуавтоматы. В цехе че-
тыре источника тока для 
сварочных постов, кото-
рые применяются в ком-
плекте с полуавтоматами. 
Модернизировали мо-
рально устаревшую схе-
му, купили два подающих 
устройства, дополнитель-
ные принадлежности, са-
мостоятельно их скомпо-
новали. Сварщицы Римма 
Акушакова и Татьяна Ло-
мако быстро освоили эти 
полуавтоматы. И как ре-
зультат – более чем в два 
раза увеличилась произ-
водительность труда. За 
то время, как работающие 
на ручной дуговой сварке 
м у ж ч и н ы  у с п е в а л и 
офланцевать за смену 17-
19 труб (диаметр каждой 
– 159 мм), сварщицы на 
полуавтоматах офланцо-
вывали 48-50 труб.

- Увидев такой эконо-
мический эффект, к двум 
сварочным полуавтома-
там мы сразу же купили 
еще три, - продолжает 
рассказ о тех напряжен-

А завод у нас 
будет!

Трагедия шахты «Распадская»,  
случившаяся в ночь на 9 мая, затронула весь 
бизнес, так или иначе связанный с ней.  
Не стало исключением и ООО «Монтажник 
Распадской». Это малое предприятие, 
родившееся под крылом Распадской угольной 
компании, живет во многом благодаря заказам 
своего «старшего брата». Но после страшной 
аварии прежде всегда востребованная основная 
продукция «монтажников» - анкерная крепь  
и металлическая решетчатая затяжка –  
сразу оказалась неактуальной. Ведь шахте 
вместо добычи и проходки пришлось усиленно 
бороться с пожарами - потребовались трубы  
для подачи воды в подземные выработки.  
Счет шел на километры. Трубы и фланцы везли 
со всей страны (для этого даже  
были задействованы силы МЧС).  
И в трудную минуту руку помощи шахте 
протянул «Монтажник Распадской».

ных днях Кулигин. - К Дню 
шахтера приобретем еще 
два, но уже импортного 
производства. Они усовер-
шенствованы, потребляют 
меньше электроэнергии. 
Сварной шов качественней, 
и соответственно произво-
дительность выше. Если 
для офланцовки труб до-
статочно того оборудова-
ния, что мы уже имеем, то 
для производства става 
ленточных конвейеров 
сварка нужна более изящ-
ная, можно применять те 
же аппараты, но с добавкой 
инертного газа аргона.

О ленточных конвейе-
рах Александр Тимофеевич 
заговорил не случайно. На 
базе «Монтажника Распад-
ской» Кулигин намерен 
создать завод по ремонту 
горно-шахтного оборудо-
вания и выпуску новой 
продукции, в том числе и 
ленточных конвейеров, так 
необходимых угольной 
промышленности. Говорит, 
сама жизнь заставляет. 
Ведь в нынешнем году про-
изводственная база «Мон-
тажника Распадской» зна-
чительно подросла: в арен-
ду от шахты предприятие 
получило большое поме-
щение общей площадью 
около 7 тысяч кв. метров. 
Вот именно в этом огром-
ном цехе и намеревается он 
организовать новое произ-
водство.

За десять лет руководс-
тва «Монтажником Распад-
ской» Кулигин воплотил в 
жизнь уже не одну идею. 
Немало задумок у Алексан-
дра Тимофеевича и сейчас. 
И, создавая новое произ-
водство, он перенимает все 
лучшее, что есть в отечест-
венной промышленности. 
Побывав в Москве на меж-
дународной выставке, «по-
путно» проехал еще не-
сколько городов европейс-
кой части России (днем - 
встречи со специалистами 
на предприятиях и в науч-
но-исследовательских инс-
титутах, ночь - в поезде).

- Переход на новое, ма-
шиностроительное произ-
водство будет поэтапным 
– от изготовления отде-
льных элементов (ленточ-
ных ставов, роликов к лен-
точным конвейерам) до 

полного производства кон-
вейеров, - продолжает рас-
сказывать о своих планах 
Александр Тимофеевич.

Но сначала надо полу-
чить разрешительные до-
кументы на выпуск такой 
продукции. Впрочем, как и 
на некоторые виды ремон-
та, которые связаны с воп-
росами взрывобезопаснос-
ти. В связи с тем, что требо-
вания в этой сфере значи-
тельно ужесточились, все 
бумаги ходят по инстанци-
ям по два месяца. Поэтому, 
чтобы сократить сроки бу-
мажной волокиты, руко-
водству «Монтажника Рас-
падской» приходится про-
думывать все наперед.

- Мы посчитали, и ока-
залось, что платить будем 
только за одно освещение 
от 58 до 64 тысяч рублей в 
месяц. (Для сравнения: в 

прошлом году в августе, 
когда коллектив «Монтаж-
ника «Распадской» своим 
небольшим цехом выпус-
тил рекордное количество 
продукции на 19 млн. руб-
лей, за всю потребленную 
электроэнергию, в том 
числе и на выпуск продук-
ции, было заплачено лишь 
около 50 тысяч. – Ред.). На 
энергосберегающие све-
тильники и лампы потре-
буется затратить 2,5 милли-
она рублей, а окупятся за-
траты только через три 
года. На «Джое» труд везде 
механизирован, вот и мы у 
себя тоже обустраиваем 
рабочие места грузоподъ-
емными механизмами.

На столе у Александра 

Кулигина лежат снимки 
цехов этой английской 
фирмы, выпускающей гор-
но-шахтное оборудование 
(ориентир Кулигина – на 
самое передовое в мире). 
Александр Тимофеевич 
рассказывает, какие ком-
пьютеризированные цент-
ры применяются в миро-
вом, да уже и в отечествен-
ном машиностроении. 
Многопозиционную ма-
ленькую деталь с помощью 
такого центра, задав на 
компьютере необходимые 
параметры, можно изгото-
вить всего за 15 минут, в то 
время как рабочему-много-
станочнику на разных стан-
ках - фрезерном, токарном, 
сверлильном – приходится 
работать над ней целую 
смену. Мечтает Кулигин о 
таких центрах для своего 
предприятия. Видел, как 

они действуют на заводах в 
Бердске и Новокузнецке. 
Обслуживают их как мини-
мум специалисты-техни-
ки.

Но это – планы. А пока 
на будущем заводе разби-
раются с оборудованием, 
доставшимся «Монтажни-
ку Распадской» «по на-
следству» от прежнего хо-
зяина. Почему компьюте-
ризированный расточной 
станок, который можно 
применить для обработки 
деталей большого размера 
(и в этом у шахты есть осо-
бая потребность), управля-
ется только вручную? Ока-
зывается, вышла из строя 
схема управления, пере-
давлены провода. И всего-
то… «Монтажнику Распад-

ской» понадобилась одна 
неделя, чтобы оборудова-
ние заработало в полную 
силу. В то время как у пре-
жнего хозяина умный ста-
нок простаивал, детали 
отправляли ремонтиро-
вать в Новокузнецк, Кисе-
левск, «Монтажник Рас-
падской» сам принимает 
такие заказы. И приходят 
они не только с шахты, но 
и со стороны, потому что 
подобный станок - ред-
кость.

Или другой пример: 
стояли в цехе в ряд четыре 
станка с числовым про-
граммным управлением, 
на них работали два чело-
века. Специалисты пред-
приятия просто перестави-
ли оборудование по-друго-
му, «коробочкой», и теперь 
один рабочий, находясь в 
центре «коробочки», стал 

обслуживать все станки 
одновременно.

И такой подход в «Мон-
тажнике Распадской» во 
всем. Экономию и эффек-
тивность производства 
здесь складывают вроде бы 
из мелочей. Но когда сум-
мируются эти «мелочи», в 
итоге получаются десятки 
тысяч сэкономленных руб-
лей в месяц.

Пустовавшее прежде 
помещение теперь живет, 
зарабатывает, приносит 
пользу угольной компа-
нии. Продукции здесь вы-
пускается сейчас несравни-
мо больше, нагрузка на 
механизмы увеличилась в 
десятки раз.

Конечно, очень много 
предстоит сделать. Но мно-

гое уже сделано. Оборудо-
ваны новые цеха: по напы-
лению валов и по ремонту 
барабанов ленточных кон-
вейеров и редукторов.

Не дожидаясь, пока 
завершится наладка се-
рийного выпуска деталей 
и оборудования, «Мон-
тажник Распадской» ре-
шил вести капитальный 
ремонт габаритного обо-
рудования. Например, 
организовать работы по 
увеличению износоустой-
чивости импортного гор-
но-шахтного оборудова-
ния путем наплавки твер-
дыми сплавами. Сколько 
импортной техники про-
стаивает на разрезах по 
одной и той же причине: 
у бульдозеров в процессе 
эксплуатации снашива-
ются верхние и нижние 
катки. И ни на одном 
предприятии Кузбасса 
эта проблема до сих пор 
не решена. Покупать пос-
тоянно новые запчасти 
слишком дорого. А ведь 
есть же такое универсаль-
ное оборудование, кото-
рое позволяло бы выпол-
нять наплавку не только 
для «разрезовской» техни-
ки, но и вообще для раз-
ноплановой техники всех 
предприятий угольной 
компании! Конечно, оно 
слишком дорогое, но и 
специалисты «Монтажни-
ка Распадской» во главе с 
двумя конструкторами 
тоже не лыком шиты. 
Придумали: купить толь-
ко наплавочную головку с 
программным управле-
нием, а рамы и остальное 
оборудование вполне по-
сильно изготовить самим 
(«Все-таки у нас же за-
вод!»).

– Сейчас наша основ-
ная работа - офланцовка 
труб, - поясняет Кулигин. 
- Если в мае-июне в шахту 
подавали воду, то теперь 
ее приходится откачивать. 
Стабилизируется обста-
новка на «Распадской» – 
объемы, естественно, 
уменьшатся до 1,5 кило-
метра труб в месяц, сейчас 
же приходится делать в 
два-три раза больше. 
Уменьшение объемов по 
офланцовке мы заменим 
производством самих 
фланцев. Они будут двух 
видов: плоские обыкновен-
ные и быстрого разъемно-
го соединения.

- Завод у нас будет! - 
уверен Кулигин. 

Уверены в этом и те 
жители Междуреченска, 
которые не понаслышке 
знают «Монтажник Рас-
падской». Уже сегодня 
очередь желающих рабо-
тать на будущем заводе 
составляет полсотни чело-
век.

Людмила ХУДИК.

Фото  Юрия Мальцева.

Сварщицы Анна Медведева и Римма Акушакова выполняют офланцовку труб.

Александр Кулигин.
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Чиновники начнут диалог  
с предпринимателями

Они будут согласовывать с бизнесом все свои 
инициативы.

Прежде чем выпустить новый документ, затра-
гивающий интересы бизнеса, все министерства и 
ведомства отныне должны будут советоваться с пред-
принимателями. Делаться это будет через специаль-
но созданный департамент Минэкономразвития. По 
замыслу правительства, все проекты нормативных 
актов, которые касаются предпринимательской де-
ятельности, будут направлять на анализ чиновникам 
МЭР. 

Главой новой структуры назначен Алексей Херсон-
цев. Ранее выпускник Уральской государственной 
юридической академии Херсонцев работал в АНО 
«Центр публичной политики». Департамент войдет в 
сферу ведения статс-секретаря, замминистра эконо-
мического развития Анны Поповой. 

Предполагается, что в новой структуре будет 
работать около 30 сотрудников. В их задачи будет 
входить проработка решений министерств с заинте-
ресованными структурами, прежде всего с предпри-
нимателями. Перед тем как принимать норматив-
ный акт, министерство или ведомство должно будет 
направлять проект документа в департамент, кото-
рый, в свою очередь, должен будет обсуждать его с 
бизнес-сообществом и на основе обсуждения гото-
вить положительное либо отрицательное заключе-
ние. 

Сейчас в МЭР обсуждается процедура согласования 
решений чиновников с бизнесом. Скорей всего для 
этого будут использоваться листы-опросники, приня-
тые при подготовке решений правительств практичес-
ки во всех странах Европы. Вероятнее всего, они будут 
рассылаться через «Деловую Россию» и «ОПОРУ Рос-
сии».  Предполагается, что в опроснике будет не прос-
то приведен проект подзаконного акта или приказа 
на сухом юридическом языке, который зачастую по-
нятен лишь специалисту, а будет понятный бизнесу 
комментарий к проекту документа. 

(По материалам РБК daily).

Власть –  
бизнесу Кемерова

Начинающие кемеровские предприниматели 
могут взять в аренду помещения в городском биз-
нес-инкубаторе. 20 августа с.г. муниципальный 
Фонд поддержки малого предпринимательства 
начал принимать заявления.

Конкурс объявлен на право заключения договоров 
аренды помещений городского бизнес-инкубатора, 
который расположен на ул. Станционной, 2. Объекты, 
которые предлагается арендовать предпринимателям, 
представляют собой офисные и производственные 
помещения. Их площадь – от 9,5 до 94 кв. метров. 
Всего на конкурс выставлено 8 таких объектов. Каждый 
из них можно арендовать на срок от 1 года до 3 лет. 
Размер платы за офисы в первый год аренды состав-
ляет 180 руб./1 кв. м, производственные площади – 135 
рублей за «квадрат».

Конкурсную документацию предоставляет муни-
ципальный Фонд поддержки малого предпринима-
тельства (ул. Островского, 27) на основании письмен-
ного заявления заинтересованного лица в течение 2  
рабочих дней на бумажном или электронном носи-
теле. Посредством почтовой и электронной связи 
конкурсная документация не предоставляется. Кроме 
того, документы размещены на сайтах www.fondp.ru, 
www.kemerovo.ru. Заявки принимаются с 20 августа 
по 30 сентября.

Вскрытие конвертов с заявками на участие в кон-
курсе, а также их рассмотрение и подведение итогов 
состоится 1 октября.

Кемеровские предприятия и предприниматели 
могут перейти на двухтарифную систему учета 
электроэнергии.

Дифференцированные по зонам суток тарифы на 
электрическую энергию для населения и прочих пот-
ребителей устанавливаются с 2004 года Региональной 
энергетической комиссией Кемеровской области.

Предприятия также имеют возможность восполь-
зоваться данными тарифами. Для этого необходимо 
заблаговременно - не менее чем за месяц до вступления 
в силу указанных тарифов - уведомить организацию-
поставщика и приобрести многотарифный прибор 
учета электроэнергии.

Чтобы перейти на дифференцированные по зонам 
суток тарифы в 2011 году, нужно уведомить поставщи-
ка электроэнергии до 1 декабря 2010 года.

Большой десант 

 в Юргу
Чуть больше года назад – «ОПОРА» писала об этом 
10 июня 2009 года - некоммерческое партнерство 
«Строительные предприятия малого и среднего 
бизнеса Кузбасса» (НП «СПК») десантировалось  
в Юрге с одним из своих проектов.  
Во время встречи между участниками 
партнерства, представителями городской 
администрации и юргинского строительного 
бизнеса, шел разговор о точках соприкосновения, 
вырабатывалась стратегия сотрудничества  
в малоэтажном строительстве.
На прошлой неделе партнерство в очередной раз 
десантировалось в Юрге, на этот раз  
уже усилившись представителями регионального 
центра саморегулируемой организации НП МНОС 
«СИБИРЬ», Кемеровского областного отделения 
«ОПОРЫ РОССИИ». Такой тройственный союз 
объясняется предельно прагматично. Решением 
организационно-технологических проблем, 
в том числе допуска членов партнерства 
к различным видам строительных работ, 
занимается СРО через созданную в январе 
объединенную строительную компанию «МИКС» 
(ООО «ОСК «МИКС»). «ОПОРА РОССИИ», 
имея право на законодательную инициативу, 
лоббирует интересы сообщества и оказывает 
предпринимателям юридическую помощь 
безвозмездно. Позиция НП «Строительные 
предприятия малого и среднего бизнеса Кузбасса» 
- не столько помочь найти работу, сколько 
создать условия, при которых члены партнерства 
объединяют свои возможности для выполнения 
крупных строительных проектов.  
Тому уже есть примеры – реконструкция 
автостанции в Мариинске, строительство 
фонтана в Крапивине, строительство жилого дома 
в Белове и других объектов. За год количество 
участников НП «СПК» выросло втрое, достигнув 
полутора сотен, это более 5 тысяч строителей. 
В Юрге на сегодня 14 членов партнерства 
и двенадцать кандидатов на пять десятков 
предприятий и предпринимателей, работающих 
в строительном бизнесе (представителем  
НП «СПК» в Юрге стал Руслан Битлаев,  
директор ООО «Рубин»).

   Некоммерческое 
партнёрство

«Межрегиональная 
некоммерческая 

организация 
строителей 
«СИБИРЬ»

www.npspk.ru
тел.\факс:  

(384-2)36-28-67

Зачем это  
власти?

На этот вопрос на 
встрече отвечал первый 
заместитель главы адми-
нистрации Юрги Виктор 
Горевой, курирующий 
строительство: партнерс-
тво,  собирая местные 
строительные силы в еди-
ный кулак и привлекая 
резервы строителей всего 
Кузбасса, становится кон-
курентоспособным по 
отношению к демпингую-
щим во время тендеров 
«варягам». Иначе какая-
нибудь «темная лошадка» 
может выиграть право 
строить серьезные объек-
ты, но на поверку оказы-
вается неспособной обес-
печить ни качество, ни 
первоначально заявлен-
ные цены, ни сроки. Влас-
ти удобнее и надежнее 
работать с представителя-
ми местного сообщества, 

которых знает в лицо, ко-
торые проверены време-
нем и трудом, которые, 
собрав воедино силы, 
сами могут сдать любой 
объект «под ключ». Под-
держивает эту позицию и 
самая крупная в Юрге 
строительная компания 
«Юстрой». Надо сказать 
большое спасибо ее руко-
водителю Сергею Никола-
евичу Грезину за то, что он 
привлекает на свои объек-
ты юргинских субподряд-
чиков.

В свою очередь власть, 
считает Горевой, должна 
создавать на местах усло-
вия для их работы и, к 
примеру, уже сегодня го-
това представить под кот-
теджное и малоэтажное 
строительство две пло-
щадки фактически на два 
новых поселка… Малый и 
средний бизнес, обычно 
развивающийся в специа-
лизированных услугах, 
без объединения рискует 

оставаться вне крупных 
проектов…

Владимир Бондарев, 
директор «Центра про-
мышленной безопаснос-
ти, охраны труда и эколо-
гии», уверен:

- Надо обязательно 
объединить всех юргин-
цев, имеющих отношение 
к строительству, создать 
филиал или строительное 
управление, тем более что 
опыт такой у партнерства 
уже есть. Мы даже готовы 
оказать любую организа-
ционную помощь в этом 
деле…

Зачем это 
«Феоране»?

Одним из участников 
встречи  был Андрей  
Ачкасов, генеральный 
директор группы компа-
ний «Феорана», работаю-
щей сегодня на объектах 
Юрги, Кемерова, Ташта-
гола, Березовского. Слу-
шал, спрашивал, что-то 
записывал. На вопросы 
«ОПОРЫ» ответил:

- В нашей группе ком-
паний работают порядка 
восьмидесяти человек, 
имеем представительство 
в Кемерове. В Юрге девять 
лет. Вопрос о различных 
формах объединения 
вставал неоднократно - 
так же, как и о несовер-
шенстве федерального 
закона № 94 о госзакуп-
ках, который позволяет 
фирмам из других регио-
нов получать объемы, 
которые они не способны 
качественно выполнять. 
Они опускают цену до 
предела за счет будущего 
качества, потом гонят 
брак, а местные организа-
ции остаются без работы. 
У нас на училище № 55 
первоначальная цена 
была опущена в три раза! 
Естественно, заказчик не 
получил желаемого ка-
чества… Конечно, нам 
хотелось бы участвовать в 
крупных проектах. Так, в 
Юрге у нас 33 человека, но 

мы имеем очень специфи-
ческую направленность – 
электронные системы бе-
зопасности, связь, струк-
турированные кабельные 
системы, огнезащита — и 
сами выступать в роли 
генподрядчика, естествен-
но, не можем. Да, объеди-
няться нужно. В Юрге есть 
примеры, когда в строи-
тельстве одного объекта 
участвовало сразу больше 
десятка строительных ор-
ганизаций. Это роддом, 
который губернатор от-
крывал 5 августа. Было 
приятно работать – все 
юргинцы, все понимают 
значимость задачи.

Кстати, реконструкция 
роддома в Юрге и оснаще-
ние его новейшим обору-
дованием обошлись в 90 
миллионов рублей. При 
строительстве применя-
лись только экологически 
чистые материалы, смон-
тирована и специальная 
система обеззараживания 
воздуха. Открытые реани-
мационные места будут 
оборудованы специальны-
ми датчиками и техникой 
слежения за состоянием 
маленьких пациентов. В 
каждой палате – а их 16 
— возле кровати установ-
лена кнопка экстренного 
вызова медперсонала. В 
старом помещении 1951 
года постройки был один 
общий родильный зал, 
теперь их пять. В каждой 
палате отдельная санитар-
ная комната, раньше та-
кие удобства были одни на 
целый этаж. Как отмеча-
ют специалисты, таких 
суперсовременных ро-
дильных домов мало даже 
по всей России.

…По окончании встре-
чи Ачкасов, как и несколь-
ко других участников раз-
говора, собрал визитки у 
гостей, записал телефоны 
и взял «болванку» заявле-
ния о вступлении в члены 
партнерства: шансами в 
бизнесе разбрасываться не 
принято…

Игорь  
АЛЁХИН.

Юрга.

PS. В течение часа по 
з а в е р ш е н и и  р а б о ч е й 
встречи в Юрге шесть 
организаций, в том числе 
и «Феорана», стали учас-
тниками партнерства.



Станислав  
ЧЕРДАНЦЕВ -  
исполнительный директор 
Кемеровского областного 
отделения «ОПОРЫ РОССИИ». 

По профессии – юрист (получил 
степень бакалавра в Московской сов-
ременной гуманитарной академии). 
Отслужив в армии, продолжил обра-
зование на  юридическом факультете 
КемГУ.  Работал консультантом в 
Кировском районном суде  г. Кемеро-
во, три года был юрисконсультом 
исполнительной дирекции Кемеровс-
кого областного отделения  «ОПОРЫ 
РОССИИ» и управляющим предста-
вительства Бюро по надзору за соб-
людением прав предпринимателей 
при «ОПОРЕ РОССИИ». 

Станислав Черданцев - помощ-
ник депутата Совета народных 
депутатов Кемеровской области 
Марины Шавгулидзе; старший пре-
подаватель кафедры гражданского 
права и процесса Кемеровского инс-
титута (филиал) РГТЭУ по дисцип-
лине «Малое и среднее предпринима-
тельство в Российской Федерации: 
проблемы правового регулирования 
и юридическое сопровождение».

Наталья  
Генералова -  
юрисконсульт  
исполнительной дирекции 
Кемеровского  
областного отделения 
Общероссийской  
общественной организации 
малого и среднего 
предпринимательства  
«ОПОРА РОССИИ». 

С отличием окончив Кемеровс-
кий институт (филиал) Российс-
кого торгово-экономического уни-
верситета (специальность – юрис-
пруденция, специализация - граж-
данско-правовая), работала специ-
алистом-экспертом отдела плани-
рования, юридического обеспечения, 
регистрации и учета субъектов 
надзора управления Федеральной 
службы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и 
массовых коммуникаций по Кеме-
ровской области.

бизнес — бизнесу
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Действовать  
как единое целое

Много слышал об общественной организации 
«ОПОРА РОССИИ». Подскажите, как стать 
ее членом, и каковы возможности этой органи-
зации?

(Из письма индивидуального 
предпринимателя М.  

из Тисульского района).

Отвечает на эти вопросы  
Станислав ЧЕРДАНЦЕВ, 
исполнительный директор 
Кемеровского областного отделения 
«ОПОРЫ РОССИИ»:

В исполнительной дирекции,  
руководстве Кемеровского областного отделения 

«ОПОРЫ РОССИИ» произошли кадровые изменения. 
Знакомьтесь:

-Цель общероссийской 
общественной орга-

низации малого и среднего 
предпринимательства 
«ОПОРА РОССИИ» - объ-
единение предпринимате-
лей и отстаивание интере-
сов малого и среднего 
предпринимательства в 
России.

Членство в организа-
ции строится на принципе 
добровольности. Членом 
«ОПОРЫ РОССИИ» мо-
жет быть как физическое 
лицо, достигшее 18 лет, так 
и юридическое лицо – об-
щественная организация. 
Для вступления в нашу 
организацию необходимо 
направить по почте или 
представить в региональ-
ное отделение «ОПОРЫ 
РОССИИ» заявление, ан-
кету и копию паспорта - 
для физических лиц, а для 
юридических лиц – реше-
ние руководящего органа 
о вступлении в члены орга-
низации, анкету и копии 
учредительных докумен-
тов, заверенные надлежа-
щим образом. Образцы 
документов можно найти 
на нашем сайте http://
www.ороra.ru. 

Вопрос о членстве кан-
дидата рассматривается не 
позднее месяца с момента 
получения пакета доку-
ментов, в случае их пра-
вильного составления и 
достоверности указанных в 
них сведений. Ежегодный 
членский (вступительный) 
взнос для членов «ОПОРЫ 
РОССИИ» составляет 3200 
рублей. Уплата членских 
(вступительных) взносов 
осуществляется путем еди-
новременного перечисле-
ния 100 % установленной 
суммы на расчетный счет 
регионального отделения 
или внесения денежных 
средств в его кассу. 

Лицо, которое разделя-
ет взгляды и стремления 
нашей организации, всту-
пив в члены «ОПОРЫ РОС-
СИИ», во-первых, обретет 
соратников как по интере-
сам, взглядам, так и по 
профессиональной де-
ятельности. Во-вторых, в 
любое время может полу-

чить результаты проводи-
мых сотрудниками регио-
нального отделения «ОПО-
РЫ РОССИИ» исследова-
ний состояния малого и 
среднего бизнеса в регио-
не, а также результаты 
мониторинга региональ-
ного законодательства, 
регламентирующего пред-
принимательскую деятель-
ность. В-третьих, получить 
квалифицированную юри-
дическую помощь либо 
содействие в разрешении 
разногласий с органами 
государственной власти и 
местного самоуправления 
во внесудебном либо в су-
дебном порядке.

Кемеровское област-
ное отделение «ОПОРА 
РОССИИ» сотрудничает с 
Центром поддержки пред-
принимательства Кеме-
ровской области, ГОУ ВПО 
«Российский государс-
твенный торгово-эконо-
мический университет», 
Советом народных депута-
тов Кемеровской области, 
Кузбасской торгово-про-
мышленная палатой, ОАО 
«МРСК Сибири», полити-
ческой партией «Единая 
Россия», с контрольно-
надзорными государствен-
ными органами, в частнос-
ти, Кузбасским УВД на 
транспорте МВД России, 
ГУВД по Кемеровской 
области, Главным управ-
лением МЧС России по 
Кемеровской области, 
управлением Роспотреб-
надзора по Кемеровской 
области, управлением 
Федеральной службы су-
дебных приставов по Ке-
меровской области, управ-
лением Федеральной ан-
тимонопольной службы 
по Кемеровской области, 
прокуратурой Кемеровс-
кой области, а также с 
кредитными организаци-
ями (ОАО «Акционерный 
коммерческий Сберега-
тельный банк РФ», ЗАО 
« Б а н к  В Т Б  2 4 » ,  О А О 
«Промсвязьбанк» и ООО 
«Коммерческий банк 
«Кредитный Агропро-
мбанк») по вопросам со-
здания благоприятных 
условий для развития ма-

лого и среднего предпри-
нимательства.

Такое сотрудничество 
позволяет членам «ОПО-
РЫ РОССИИ» воспользо-
ваться помощью организа-
ции в решении вопросов 
по следующим направле-
ниям:

1. Кредитование мало-
го и среднего бизнеса по 
упрощенной системе; под-
готовка, переподготовка и 
повышение квалификации 
предпринимателей по 
вопросам коммерции, 
права, менеджмента, мар-
кетинга, товароведения, 
рекламы, внешнеэкономи-
ческой деятельности, фи-
нансов, учета и аудита на 

базе Кемеровского инсти-
тута (филиала) РГТЭУ.

2. Участие членов орга-
низации во встречах, круг-
лых столах, на бизнес-пло-
щадках Кузбасса, а также в 
мероприятиях другого 
рода, проводимых в г. Мос-
кве, в том числе с участием 
представителей законода-
тельной и исполнительной 
власти, по вопросам под-
держки и развития малого 
и среднего предпринима-
тельства.

3. Обращение по воп-
росам поддержки и разви-
тия субъектов малого и 
среднего предпринима-
тельства-членов организа-
ции - в органы государс-

твенной власти и местного 
самоуправления от имени 
«ОПОРЫ РОССИИ».

4. Информационно-
консультативная подде-
ржка.

5. Выдвижение членов 
организации в качестве 
кандидатов на участие в 
выборах в органы местного 
самоуправления;

6. Развитие электросе-
тевой инфраструктуры для 
решения задач по энерго-
снабжению объектов, 
предназначенных для фун-
кционирования малого и 
среднего бизнеса и т.д.

Помимо вышеизло-
женного, обладая боль-
шим политическим и об-

щественным влиянием, 
«ОПОРА РОССИИ» участ-
вует в выработке нацио-
нальной политики по под-
держке малого и среднего 
бизнеса, отстаивает интере-
сы предпринимательства в 
законотворческой деятель-
ности, устанавливает взаи-
моотношения на междуна-
родном уровне и обеспечи-
вает коммуникацию между 
предпринимателями.

Результаты, которых 
мы добились в сфере защи-
ты, поддержки и отстаива-
ния интересов малого и 
среднего предпринима-
тельства, а также в области 
формирования благопри-
ятных политических, эко-
номических, правовых и 
иных условий развития 
предпринимательской де-
ятельности в нашем регио-
не, были получены благо-
даря совместной работе 
специалистов и членов 
организации.

Как показывает практи-
ка и опыт работы нашей 
организации, именно пред-
ставители малого и средне-
го предпринимательства 
являются наиболее неза-
щищенной составляющей 
бизнеса в целом по ряду 
причин. Поэтому для от-
стаивания общих интере-
сов, направленных на раз-
витие малого и среднего 
бизнеса, очень важно объ-
единить усилия предпри-
нимателей и действовать 
как единое целое.

Мы приглашаем в ряды 
членов «ОПОРЫ РОССИИ» 
всех, кто желает встать на 
борьбу с беззаконием в 
отношении малого и сред-
него бизнеса со стороны 
любых структур власти, в 
том числе и государствен-
ных.

Если у вас возникают 
проблемы или вопросы, 
касающиеся предприни-
мательской деятельности, 
вы можете обратиться за 
консультацией к специа-
листам Кемеровского отде-
ления Общероссийской 
общественной организа-
ции малого и среднего 
предпринимательства 
«ОПОРА РОССИИ». 

Мы готовы сотрудни-
чать с предпринимателями 
для оказания содействия в 
развитии малого и средне-
го бизнеса в Кемеровской 
области. 

По всем интересующим 
вопросам  

можно обращаться  
по адресу: 

г. Кемерово,  
пр. Советский, 2б, 

контактный  
телефон/факс 75-58-07, 
либо по электронной 

почте:  
opora_kemerovo@mail.ru.



Координатор Опоры  Вера Карзова kdirektor@mail.ru, тел. 51-39-74, дизайн Ирины Красиковой.  Электронная версия на сайте www.kuzbass85.ru
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начало

Людмила Комягина,  
психолог МУ  
«Центр психолого- 
педагогической помощи» 
комитета социальной  
защиты г. Новокузнецка»:

- На мой взгляд, появле-
ние центров раннего разви-
тия детей – это хорошая 
дань моде. Они востребова-
ны, сегодня многие родители 
стремятся помочь своему 
ребёнку полноценно разви-
ваться. Но у кого-то не хва-
тает времени, а кто-то 
просто не знает, как это 
делать. Вот здесь на помощь 
и приходят профессионалы.

Чем раньше начинается 
развитие творческих спо-
собностей ребёнка, его ком-

МНЕНИЕ ЭКСПЕРТА
муникативных навыков, 
тем, естественно, лучше для 
него. Создание благоприят-
ных условий для этого в 
столь раннем возрасте долж-
но всячески приветство-
ваться.

Главное, чтобы занятия 
были грамотно построены с 
точки зрения психологичес-
кого развития ребёнка, не-
пременно с учётом его воз-
растных и индивидуальных 
особенностей развития. Увы, 
в жизни современных детей 
игра занимает очень малое 
место. С пяти, а то и с че-
тырёх лет их уже начинают 
готовить к школе: учить 
читать, считать, ставить 
в какие-то рамки, ограничи-
вать - одним словом, лиша-
ют детства. А важнее по-
мочь ребёнку осознать и 
познать себя, научиться 
общению с окружающими 
людьми и сверстниками. 
Надо сохранить его способ-
ность к нестандартному 
восприятию мира, самосто-
ятельному  мышлению. 
Творческие способности осо-
бенно хорошо развиваются в 
младшем возрасте,  если 
этот момент пропустить, 
не создать в это время поло-
жительного эмоционального 
настроя - оно будет безвозв-
ратно упущено.

Чем ещё хороша такая 
форма развития ребёнка? В 
созданных условиях «отсо-
единение» малыша от мамы 
и вхождение его в круг сверс-
тников происходит посте-
пенно. Это не так травма-
тично для детской психи-
ки.

Кроме того, малышам 
для полноценного развития 
нужно давать как можно 
больше свободы в действиях, 
естественно, предлагая и как 
можно больше возможностей 
для познания мира. Специ-
ально обустроенные центры 
развития детей в определён-
ной мере отвечают этой 
потребности.

Если родители решили 
воспользоваться услугами 
подобного учреждения, то они 
просто должны внимательно 
наблюдать, приносят ли за-
нятия в нём пользу ребёнку, 
насколько комфортно он 
себя чувствует, не устаёт 
ли, особенно если он совсем 
кроха. Я бы рекомендовала 
начинать посещение заня-
тий примерно с полутора 
лет, с небольшим плюсом 
или минусом. Считаю, что 
до этого возраста у любой 
«нормальной» мамы есть 
то, что она может дать 
своему маленькому ребёнку 
для гармоничного развития.

Знакомство началось с 
обзорной экскурсии 

по «Маленькой стране» и 
посещения занятий педа-
гога-психолога Марии 
Валерьевны Дроздецкой, 
музыкального руководи-
теля Татьяны Алексеевны 
Балыковой. Именно под 
аккомпанемент Татьяны 
Алексеевны и слова неза-
мысловатой песенки ма-
лыши Матвей Чепиков, 
Коля Володин и Алиса 
Мысякина (и впрямь по-
хожие на милых зайчи-
ков) дружно водили хоро-
вод, самозабвенно играли 
в догоняшки, представляя 
себя то в одной роли, то в 
другой, укладывали спать 
лису, кормили кукол... В 
весёлых музыкальных 
играх участие принимали 
и мамы.

После незаметно про-
летевшего музыкального 
получаса с этой же груп-
пой отправляюсь на заня-
тие к педагогу-психологу 
Марии Валерьевне Дроз-
децкой. Чего только де-
тки не переделали за сле-
дующие тридцать минут: 
искали для палочек, сор-
тируя их по форме, свой 
домик, а для своих мам - 
прекрасных бабочек в 
большой посудине, до 
краёв заполненной горо-
хом… Потребовалось 
даже некоторое время, 
чтобы после этого пере-
ключить внимание детей, 
особенно мальчиков.

- Это упражнение на-
правлено на релаксацию 
мышц, оно хорошо успо-
каивает. Очень приятно 
тактильно. Неудивитель-
но, что малышам оно так 
нравится. Всё, что детки 
делают на занятиях, спо-
собствует разработке 
крупной и мелкой мото-
рики (от англ. motus - дви-
жение - двигательная ак-
тивность организма или 
отдельных органов. – 
Прим. авт.). Это очень 
важно для такого возрас-
та, - поясняет Мария Ва-
лерьевна мне и родите-
лям, которые сегодня 
привели детей на занятия 
в первый раз. - Учеными 
установлена прямая зако-
номерность между состо-
янием мелкой моторики 
и развитием речи. Чем 
лучше первая, тем быст-
рее развивается вторая. 
По ходу игр мы также 
изучаем цвет, форму, 
свойства предмета... Сло-
вом, через игру познаём 
мир.

После двух занятий 
малыши с мамами от-
правляются в игровую 
комнату, где уже в сво-
бодной обстановке могут 
поиграть самостоятель-
но. А мы с Натальей 

Большие шаги 
«Маленькой  
страны»

«По лесной лужайке побежали зайки. Вот какие зайки, зайки-
побегайки…» - слова этой детской песенки ещё долго 
намурлыкивались где-то внутри меня после посещения музыкального 
занятия в центре раннего развития детей «Маленькая страна».  
Туда я отправилась, чтобы увидеть, как на практике реализуется идея 
новокузнечанки Натальи Шпилевой открыть собственное дело.

Владимировной, чтобы 
никому не мешать, усажи-
в а е м с я  н а  к р о х о т н ы е 
стульчики в кабинете под 
названием «Творческая 
мастерская».

Предполагала ли Ната-
лья Шпилевая, что за де-
вять месяцев ей удастся 
сделать так много: найти 
подходящее помещение, 
отремонтировать его, заку-
пить мебель, игрушки, по-
собия, подобрать нужных 
специалистов… Ведь в но-
ябре 2009 года у неё на ру-
ках был только утверждён-
ный бизнес-план и полу-
ченные по гранту 300 тысяч 
рублей. Но если уютные 
кабинеты - творческая мас-
терская, музыкальная ком-
ната, класс для занятий в 
Монтессори-среде, игро-
вая, оснащенные всем необ-
ходимым для проведения 
занятий, - оставляют прос-
то приятное впечатление, 
то тот факт, что даже летом 
в «Маленькой стране» регу-
лярно идут занятия, крас-
норечиво свидетельствует: 
начинающему предприни-
мателю Наталье Шпилевой 
действительно многое уда-
лось. С января в «Малень-
кой стране» побывало уже 
больше 60 детей.

Только ли в везении 
дело, выпавшей удаче, или 
в человеке всё-таки изна-
чально заложена какая-то 
предпринимательская 
жилка? Об этом спраши-
вала я себя, слушая рассказ 
Натальи Шпилевой, как 
она, окончив в 2003 году 

Новокузнецкий государс-
твенный педагогический 
институт по специальнос-
ти «учитель русского языка 
и литературы», уехала на 
север в маленький городок 
Усинск, где не устроилась 
по специальности, зато 
приобрела опыт управлен-
ческой работы. И за два 
года выросла от кассира 
кинотеатра до админист-
ратора большого развлека-
тельного центра. В 2005 
году, вернувшись в Ново-
кузнецк, работала в тор-
говле, туристическом биз-
несе, затем вышла замуж, 
родила ребёнка. В декрет-
ном отпуске частенько за-
думывалась, чем будет за-
ниматься дальше. Идея 
пришла неожиданно. Ког-
да дочери исполнился год, 
решили дать ей дополни-
тельный стимул для разви-
тия. В Орджоникидзевс-
ком районе, где живёт се-
мья Шпилевых, центра для 
развития детей столь ма-
ленького возраста не ока-
залось, не было его и в 
ближайшем к ним Кузнец-
ком районе. Пришлось 
возить малышку в Цент-
ральный район города. 
Это было настоящим му-
чением: дорога туда-обрат-
но занимала около двух 
часов, ребёнок плохо пере-
носил транспорт, стано-
вился вялым, раздражи-
тельным. После несколь-
ких поездок от этой затеи 
пришлось отказаться. Зато 
пришло понимание, что 
потребность в создании 

центра раннего развития 
детей в городе, несомнен-
но, есть.

- Я уже давно подумы-
вала об открытии своего 
дела. Поэтому, столкнув-
шись, с одной стороны, с 

наличием спроса, а с дру-
гой - с отсутствием предло-
жений, увидела перспекти-
вы для себя и села состав-
лять бизнес-план, - расска-
зывает Наталья Владими-
ровна. – В июле 2009 года 
через Новокузнецкий го-
родской фонд поддержки 
малого предприниматель-
ства отправила заявку на 
областной грантовый кон-
курс, затем съездила на 
защиту своего проекта в 
Кемерово. И в итоге полу-
чила безвозмездную фи-
нансовую поддержку влас-
ти.

Сегодня в центре, кроме 
Натальи Владимировны, 
работают ещё пять человек: 
педагог-психолог, музы-
кальный руководитель, 
педагог по прикладному 
искусству, учитель англий-
ского языка, логопед.

- К осени надеемся от-
крыть спортивный зал, 
можно будет заниматься 
ритмикой, лечебной физ-
культурой, так что буду 
искать шестого специалис-
та, - говорит она.

- И что же, всё так глад-
ко и нет никаких трудно-
стей? – недоверчиво спра-
шиваю я.

- Ну что вы, без проблем 
никуда, - вздыхает начина-
ющий предприниматель. 
- Бухгалтерские бумаги 
мучают, во всём нужно 
разбираться самой, на при-
влечение специалиста пока 
средств не хватает. Но ос-
новные отчёты уже выучи-
ла, всё сдаю вовремя. Пока 
ни о какой прибыли гово-
рить вообще не приходит-
ся, только одни расходы. 
Деньги гранта можно было 
потратить только на аренду 
помещения и офисную 

технику. Игрушки, раз-
личные пособия сюда не 
входят, а их требуется 
много. Поэтому вклады-
ваю не только душу, но и 
финансы. Хорошо хоть 
муж с пониманием отно-
сится к моему предприни-
мательству. Одна бы не 
справилась. Но настрое-
ние боевое, сделанный 
шаг удовлетворяет. Наде-
юсь, что через годик будет 
полегче.

…Мимо меня стремг-
лав промчался маленький 
мальчик. Это Илья Болбас 
спешил на музыкальное 
занятие. Его мама Татьяна 
Владимировна в ожида-
нии сына рассказала, что 
в «Маленькую страну» 
они ходят практически со 
дня открытия:

- Ему здесь очень нра-
вится. Дома только стоит 
сказать, что идём играть с 
детками, без капризов 
собирается, ещё и меня 
поторапливает. За это 
время стал более общи-
тельным. Когда мы при-
шли, он практически ни-
чего не говорил, а сейчас 
рассказывает стихи, сказ-
ки, говорит целыми пред-
ложениями. С детьми 
хорошо сходится, не кон-
фликтует, не куксится. 
Мы очень довольны, бу-
дем ходить и дальше, пока 
не устроимся в детский 
сад.

Вот так: начинающий 
предприниматель Ната-
лья Шпилевая смогла не 
просто придумать для 
себя работу и предложить 
востребованную на сегод-
няшний день услугу, но и 
сделать это качественно. А 
такое сочетание даёт на-
дежду на успешное разви-
тие любого дела.

Алена НЕЗВАНОВА.

Фото автора.


