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Хоть темы 
вопросов-ответов  
и разные,  
между ними явно 
прослеживается 
связь: все люди 
хотят улучшения 
качества  
своей жизни.

театр
Перед началом 
совместных 
«круговых» 
гастролей  
с несколькими 
сибирскими 
театрами 
Кемеровская драма 
явила  
своей публике 
очередную 
премьеру.   
Непростую. 
Неоднозначную.

Фото Сергея Гавриленко.



2 июня 2011 г.2
курьер

конфликт

ж
ил

ье

назначениеканикулы

медицина

электронная подпись

образование

зарплата

Вчера в Кузбассе  
отмечали   
Международный 
день  защиты детей.

Города и веси пригото-
вили для младшего поко-
ления различные меро-
приятия: концерты, дис-
котеки, конкурсы рисун-
ков на асфальте, выставки, 
спортивные игры и состя-
зания. Кое-где уже начали 
работать пришкольные 
лагеря и детские спорт-
площадки.

В Новокузнецке про-
шел  праздничный марш 
«Радуга детства». Дети 
проехали на самокатах, 
велосипедах и роликах. 
Тех, кто помладше, роди-
тели везли в колясках. В 

Вагончик 
тронулся…
Топкинском районе про-
шла  спартакиада для до-
школьников.  Они сдавали 
нормы ГТЗО. В Прокопь-
евске детей, которые в 
этот день лежали в боль-
нице, развлекали  клоун и 
пришедшие с ним песен-
ники. В Беловском районе 
э т о т  д е н ь  о т м е т и л и  
по-космически. Там про-
шел  фестиваль нацио-
нальных игр, а также ра-
ботали  отдельные пло-
щ а д к и  –  « б о д и - а р т » , 
«спортивно-туристское 

многоборье», «рисунки 
на асфальте», «знаком-
ство с пожарной маши-
ной».

Кроме того, вчера во
зобновила  свою работу  на 
весь летний сезон Кеме-
ровская детская железная 
дорога. В честь праздника 
катали в поезде бесплатно. 
К слову, о работе детской 
железной дороги в этом 
сезоне читайте в следую-
щем номере газеты. 

Сергей БРЫЗГАЛОВ.

С 1 июня на три руб-
ля стал дешевле для сель-
хозпроизводителей литр 
молока. Теперь перера-
ботчики, например, 
ООО «Скоморошка», 
предлагают лишь 10 руб-
лей за литр молока пер-
вого сорта и 7 рублей за 
литр второго сорта.

 Снижение цены проис-
ходит несмотря на усилия 
властей по сохранению и 
развитию молочного жи-
вотноводства и договорен-
ности с переработчиками о 
фиксированной цене не 
ниже 13,5 рубля за литр 
молока первого сорта.

Обычно снижение 
цены на «летнее» молоко 
объясняется его излишка-
ми, но в области в послед-
ние годы немало сделано 
для выравнивания объе-
мов молока, получаемого 
в летнее и зимнее время. В 

лучших хозяйствах, среди 
них СПК «Береговой», 
зимние объемы молока 
даже превышают летние. 
А в целом по области ко-
эффициент зима-лето 
снизился с 1,7 до 1,3.

Снижение цены жест-
ко ставит для мелких и 
средних производителей 
молока вопрос об эконо-
мической целесообразно-
сти молочного бизнеса на 
фоне все увеличивающих-
ся издержек (налоги, энер-
готарифы, горюче-смазоч-
ные материалы, стоимость 
оборудования, кадровые 
проблемы).

Характерно, что при 
снижении цены на цель-
ное молоко для сельхозто-
варопроизводителей в 
магазинах молочная про-
дукция сохраняет преж-
нюю цену.

Игорь АЛЁХИН.

Будем пить 
молоко?

Детская городская 
клиническая больница 
№ 5 г. Кемерово получи-
ла лицензию на оказание 
высокотехнологичной 
медицинской помощи 
юным пациентам.

В список лицензирован-

Обойдемся  
без разрезов

ных направлений деятельно-
сти вошли неонаталогия, 
урология-андрология, трав-
матология-ортопедия, хи-
рургия и нейрохирургия. Но 
прежде чем начать лечить 
детей по-новому, медучре-
ждение закупило необходи-

мое диагностическое и эндо-
скопическое оборудование, а 
врачи прошли обучение на 
базе ведущих российских и 
зарубежных клиник. 

Пациенты больницы от 
нововведения, безусловно, 
выиграли. Так, раньше детей 
с врожденным пороком 
развития мочеполовой сфе-
ры отправляли в Москву. А 
если помощь требовалась 
безотлагательно – проводи-
ли большую полостную 
операцию. Длилась она не 
менее часа, выписывали па-

циента лишь через месяц. 
Теперь коррекция порока 
проводится через естест-
венные пути, без разрезов. 
Все заканчивается через 30 
минут, а уже через два дня 
ребенка забирают домой. 
Современная ультратонкая 
оптика позволяет оказы-
вать помощь даже новоро-
жденным. В настоящее 
время с применением вы-
соких технологий пролече-
но четыре десятка юных 
пациентов.

Валентина АКИМОВА.

к власти с вопросом

Совет народных 
депутатов 
Новокузнецкого 
района принял 
отставку главы района 
Сергея  Ковардакова - 
по состоянию  
его здоровья.

Губернатор поблаго-
дарил Сергея Николае-
вича за проделанную 
работу.

Исполняющим обя-
занности главы назначен 
его первый заместитель 
– Александр Иванович 
Мирошник, который до 
работы в муниципалите-
те возглавлял областной 
департамент промыш-
ленности, торговли и 
предпринимательства.

Со вчерашнего дня по решению губернатора в 
Кузбассе фонд оплаты труда работников бюджет-
ной сферы увеличится на 10 процентов. 

Стоит отметить, что в среднем по стране фонд оплаты 
труда бюджетникам вырастет на 6,5%.  Одновременно с 
1 июня на 10% увеличится зарплата у работников обще-
ственного транспорта Кузбасса - водителей, кондукторов 
и ремонтных рабочих. В целом повышение коснется более 
чем 280 тысяч работников бюджетной сферы и общест-
венного транспорта. На реализацию этого решения 
ежемесячно из средств областного бюджета будет выде-
ляться по 200 млн рублей. Также со вчерашнего дня в 
России минимальный размер оплаты труда увеличится 
на 6,5 процента и составит 4611 рублей. 

С 1 августа этого 
года чиновники 
администрации 
Кемеровской области 
начнут согласовывать 
документы с помощью 
электронной 
цифровой подписи.

Как отметил замести-
тель губернатора по эко-
номике и региональному 
развитию Дмитрий Исла-
мов, использование элек-
тронной цифровой под-
писи позволит сократить 
срок согласования проек-
тов постановлений и рас-
поряжений в 5-10 раз. 
При условии, что все ру-
ководители и специали-
сты будут рассматривать 
документ одновременно, 
визирование может за-
нять всего 1- 2 рабочих 

дня. В настоящее время 
для подписания распоря-
жений и постановлений 
требуется последователь-
ное согласование бумаж-
ного варианта документа 
у заместителей губернато-
ра области, руководите-
лей и ответственных спе-
циалистов департаментов 
и управлений обладми-
нистрации. При этом 
сбор всех необходимых 
согласований может 
длиться более месяца. 
Напомним, в соответ-
ствии с новым федераль-
ным законом электрон-
ные документы, подпи-
санные электронной под-
писью,  имеют такую же 
юридическую силу, как и 
бумажный оригинал. 

Вера СКВОРЦОВА.

В 10 раз 
быстрее

По предварительным данным, за 5 месяцев 
этого года в Кемеровской области введено в экс-
плуатацию 327 тысяч квадратных метров жилья 
- это на 6% больше, чем за аналогичный период 
прошлого года. Справляются с выполнением плана 
в Ленинске-Кузнецком, Кемеровском районе, Яйском 
районе  и Мысках. Сильно отстают от плановых 
показателей в Новокузнецке, Юрге  и Калтане.

Вчера в Кемерове  
и Новокузнецке 
в школьных 
лагерях дневного 
пребывания открылась 
лингвистическая смена 
для детей мигрантов 
«Белый журавль».

Напомним, данный проект раз-
работан Кузбасской государствен-
ной педагогической академией 
совместно с департаментом куль-
туры и национальной политики 
Кемеровской области.

В лагере с ребятишками зани-
маются учителя русского языка, 
включены занятия по музыке, на-
родному прикладному творчеству, 
спортивные игры. Предусмотрена 
и культурная программа - экскур-
сии по городу, посещение музеев, 
театров, библиотек, просмотр 

фильмов. Такая форма обучения, 
по мнению ее разработчиков, по-
зволит вызвать интерес школьни-
ков к истории и культуре других 
народов и привести к скорейшей 
адаптации в русскоязычной среде. 
Участниками смены в этом году 
стали ребята из Таджикистана, 
Кыргызстана, Армении, Грузии, 
Азербайджана, Узбекистана, а так-
же дети цыганской национально-
сти. 

В Новокузнецке на базе средней 
общеобразовательной школы №97 
лингвистическая смена «Белый 
журавль» пройдет уже в третий 
раз, а в Кемерове, при школах №80 
и №16, - впервые.

- Наша школа находится в рай-
оне частного сектора, мигрантов 
здесь много, поэтому много и уче-
ников, которые еще плохо разгова-
ривают по-русски, совсем не ори-
ентируются в городе, - рассказала 
директор школы №16 Ирина Душ-
кина. – В лингвистической смене 25 
ребят в возрасте от 10 до 13 лет, для 
каждого из них лагерь – это уни-
кальная возможность адаптиро-
ваться в новой для них среде.

Между тем в городах и селах 
области открылись лагеря дневно-

го пребывания школьников. Только 
в областном центре этим летом 
будет работать 238 лагерей. В них 
оздоровятся около 11 тысяч юных 
жителей Кемерова.

Алена  ФЕДОТОВА.   
Фото Сергея Гавриленко.

Учиться 
по-русски

Уважаемые кузбассов-
цы! Ежедневно по телефо-
ну «прямая линия» вы 
можете обратиться с во-
просами к руководителям 
исполнительных органов 
государственной власти 
Кемеровской области, 
иных органов и организа-
ций.

С 6 по 10 июня 2011 
года с 15 до 17 час. вас 
ждут:

6 июня - Степин Ев-
гений Иванович, началь-
ник департамента труда и 
занятости населения Ке-
меровской области, тел. 
35-41-60;

7 июня – Кравченко 
Андрей Викторович, 
начальник департамента 
строительства Кемеров-
с к о й  о б л а с т и ,  т е л .  
58-55-45;

8 июня – Кузнецов 
Сергей Николаевич, за-
меститель губернатора 
Кемеровской области по 
промышленности, транс-
порту и предпринима-
тельству, тел. 34-80-06;

9 июня – Шабанов 
Валерий Алексеевич, 
заместитель губернатора 
Кемеровской области по 
агропромышленному 
комплексу, тел. 36-39-75;

10 июня - Пахомова 
Елена Алексеевна, и.о. 
начальника департамента 
образования и науки Ке-
меровской области, тел. 
36-43-21.

Ежедневно, кроме суб-
боты и воскресенья, с 8.30 
до 17.30 работает телефон 
обращений к губернатору 
Кемеровской области – 
58-41-97.

Избирательная комиссия Кемеровской области 
принимает предложения по замещению вакантных мест 
в территориальных избирательных комиссиях Белов-
ского городского округа; Центрального района 
Кемеровского городского округа; Кемеровского 
муниципального района в течение одного месяца со 
дня опубликования сообщения.
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Прогноз предоставлен Кемеровским гидрометеоцентром.

лимат

день ночь
Кемерово +24 – +26 +12 – +14
Новокузнецк +26 – +28 +11 – +13
Белово +24 – +26 +12 – +14
Юрга +22 – +24 +12 – +14
Междуреченск +25 – +27 +8 – +10
Таштагол +26 – +28 +9 – +11
Мариинск +21 – +23 +13 – +15
Л.-Кузнецкий +25 – +27 +11 – +13

3 июня
Переменная облачность, без осадков, ветер южный 

3-8 м/с, местами порывы до 12-17 м/с. Температура ночью 
+10° – +15ºС, днем +26° – +31ºС.
4 июня

Переменная облачность, ночью без осадков, днем в 
отдельных районах небольшие дожди, грозы, ветер юж-
ный 3-8 м/с, местами порывы до 12- 17 м/с. Температура 
ночью +12° – +17ºС, днем +24° – +29ºС.

Днем переменная об-
лачность, местами дож-
ди, грозы, ветер южный 
умеренный, при грозе 
порывы до сильного. 
Давление будет расти, 
влажность не изменит-
ся.

Общий уровень за-
грязнения атмосферы 
ожидается невысокий.

Се
го

дн
я

Восход 4.40 Заход 21.46 Долгота дня 17.06

Восход 4.40  Заход 22.27   Перв. четв. 9 июня

курьер
Вторая и третья страницы подготовлены  

службой новостей газеты «Кузбасс»  
с использованием сообщений пресс-службы АКО. 

Тел.: 72-67-67, 72-36-45.

нововведение криминал

демография выставка благотворительность

Предполагается, что 
с 1 июля в паспорте 
гражданина РФ появит-
ся новая запись, кото-
рая будет считываться 
специальным устрой-
ством, позволяющим 
вводить данные вла-
дельца этого документа 
автоматически.

Как рассказали в 
Управлении Федераль-
ной миграционной служ-
бы по Кемеровской обла-
сти, запись разместится 
на третьей странице пас-
порта, где находится лич-
ная фотография. Спе-
циалисты утверждают, 
что, во-первых, с помо-
щью машиносчитываю-
щей записи можно будет 
избежать ошибок. Во-вто-
рых, это нововведение 
позволит сократить риск 
подделки документа. 

традиции

форс-мажор

Вчера  из-за грубых 
нарушений пожарной 
безопасности судебные 
приставы на 90 дней 
приостановили дея-
тельность Кемеровско-
го государственного  
цирка.

Как пояснили в служ-
бе судебных приставов, 
нарушения, выявленные  
сотрудниками  МЧС Рос-
сии, заключаются в сле-
дующем. В здании отсут-

Вот это цирк
ствуют планы эвакуации, 
система оповещения при 
пожаре, электропроводка 
не соответствует нормам, 
декорации и драпировки в 
зрительном зале не обрабо-
таны огнезащитными со-
ставами, в коридорах не 
установлены двери для 
предотвращения распро-

странения пожара. 
Сейчас в цирке оплом-

бированы  все входные 
двери, за исключением 
рабочего выхода.

Между тем директор 
цирка Ирина Николаева со-
общила «Кузбассу», что ни-
чего  из ряда вон выходящего 
не происходит.  Последние в 

сезоне гастроли закончи-
лись 22 мая. Цирк ушел на 
каникулы и с сегодняшнего 
дня приступает к заранее 
запланированному ремон-
ту,  в том числе ликвидации 
противопожарных наруше-
ний.  К следующему цирко-
вому сезону, уверена дирек-
тор, здание будет приведено 
в порядок и открыто для 
посетителей. 

Татьяна 
САЖЕНОВА.

Вчера в Кемеровском 
Доме художников со-
стоялось  открытие об-
ластной передвижной 
выставки детских работ 
«Дороги родины моей», 
посвященной Дню за-
щиты детей. Мероприя-
тие проходит в рамках 
региональной целевой 
программы борьбы с 
преступностью и про-
филактики правонару-
шений.  

Эта экспозиция уже 
побывала в девяти городах 
и районах  Кузбасса, где ее 
посетили около восемна-
дцати тысяч человек. 

Выставка «Дороги ро-
дины моей» в Доме худож-
ников объединила лучшие 
работы из коллекции гу-
бернаторского центра 
«Юные дарования Кузбас-
са» и  более ста картин 
учащихся детской художе-

ственной школы №1 горо-
да Кемерово.  А если 
учесть, что все 25 авторов 
картин занимаются живо-
писью у одного препода-
вателя  - Ольги Юрьевны 
Мальцевой, то можно 
сказать, что представлен-
ная выставка – моноэкспо-
зиция.	

По традиции лучшие 
юные художники и препо-
даватели  города Кемеро-
во будут награждены По-
четными грамотами гу-
бернаторского центра 
«Юные дарования Кузбас-
са». Концертная програм-
ма солистов и коллективов 
музыкальных школ города 
украсит торжественное 
открытие выставки.

Выставка «Дороги ро-
дины моей» будет радо-
вать кемеровчан  до 30 
июня 2011 г.

Ольга ШТРАУС.

Дороги  
родины моей  

Еще одна тройня 
родилась в областном 
перинатальном 
центре. 

Теперь в семье Коз-
ловых из Юрги, в кото-
рой до этого была лишь  
одна дочь Ксения 2003 
года рождения, будут 
расти еще две девочки и 
один мальчик. Малыши 
родились в срок весом от 
2 кг 300 г до 2 кг 470 г, 
ростом 45-48 см. Их на-
звали Семен, Злата и 
Маргарита. 27-летняя 
мама Анна Сергеевна 
работает на одном из 
частных городских пред-
приятий администрато-
ром, а папа работает на 
ООО «Юргинский ма-
шиностроительный  за-
вод» машинистом. По 
решению губернатора 
многодетной семье Коз-
ловых выделена 4-ком-
натная благоустроенная 
квартира. Стоит отме-
тить, что это уже третья 
тройня в Кузбассе с на-
чала года.

Вчера, в Международ-
ный день защиты детей, 
в органах ЗАГС Кемеров-
ской области прошли 
торжественные регист-
рации рождения и обря-
ды имянаречения.

Как отмечают работ-
ники ЗАГСов, сейчас про-
должается процесс возвра-
щения к старинным име-
нам. Более того, многие из 

них уже прочно вошли в 
жизнь и стали вполне 
обычными. Так, самыми 
популярными именами, 
которыми нарекали ребя-
тишек в течение мая в 
ЗАГСах Кузбасса, стали – 
мужские: Савелий, Захар, 
Тихон, также по-прежне-
му популярны традицион-
ные Александр, Дмитрий, 
Вадим, Денис и др. Среди 

женских имен часто встре-
чаются: Арины, Алины, 
Софьи, Анны, Анастасии. 
Бывают и довольно редкие 
имена, так, в Ленинск-Куз-
нецком ЗАГСе были заре-
гистрированы Юна и Ари-
анна, в одном из Новокуз-
нецких ЗАГСов – Милана, 
Злата, Кира, Мирон и Ели-
сей.   

Оксана ЮРЬЕВА.

Есть и Кира, и Елисей

Брачный аферист
Новокузнечанин втирался  
в доверие к одиноким 
женщинам, а потом обирал их  
как липку.

Знакомился  он через Интернет, пред-
ставляясь Александром Анатольевичем 
Рюминым-Вольским, 46 лет от роду, вра-
чом-травматологом и хирургом высшей 
категории. Сетовал, что личная жизнь у 
него не складывается, хотя на самом деле 
он очень хотел бы иметь семью и детей.  
Ему верили, приглашали в гости. При-
ехав, мужчина оставался там «немного 
пожить». А некоторое время спустя жен-
щины, придя домой, обнаруживали, что 
их обворовали, а «возлюбленного» и след 
простыл…

В настоящее время известно о двух 
потерпевших: у одной из них аферист 

украл из квартиры два ноутбука и юве-
лирные украшения на общую сумму 
более 38 тысяч рублей, у другой, кроме 
золота и электроники, прихватил еще и 
меха. Не исключается, что на самом деле 
обманутых им женщин может быть боль-
ше, поскольку другие просто не стали 
обращаться в полицию. 

Как рассказала референт пресс-служ-
бы областного ГУВД Татьяна Ерменко, 
сейчас «брачного» афериста разыскивают 
сотрудники уголовного розыска. Его 
приметы: рост около 180 см, плотного 
телосложения, носит очки. Полицейские 
убедительно просят граждан, которые 
владеют какой-либо информацией о 
подозреваемом, а также пострадавших 
женщин позвонить по телефонам в Но-
вокузнецке: 45-42-52 (дежурная часть), 
45-14-20, 45-02-18 (отдел уголовного ро-
зыска). Анонимность гарантируется.

Всеволод ВЛАДИМИРОВ.

Детскую игровую и 
спортивную площадку в 
поселке Рассвет Ново-
кузнецкого района гото-
вит в подарок детворе 
разрез «Березовский», 
входящий в  группу 
п р е д п р и я т и й   З АО 
«Стройсервис».

В подарок –  
детская  
площадка

С о г л а с н о  п л а н у 
строителей, на площад-
ке, которая разместится 
в центре поселка, рядом 
с Домом культуры и 
средней школой, будут 
установлены качели и 
карусели, спортивные 
конструкции. Здесь же 
будут оборудованы поля 
для игры в баскетбол и 
волейбол.

«Сегодня ведутся зе-

мельные работы – вы-
равниваем грунт, благо-
устраиваем территорию 
будущей площадки», – 
рассказывает замести-
тель генерального ди-
ректора по общим во-
просам разреза «Бере-
з о в с к и й »  А н а т о л и й 
Михайлович Машрапов. 
- Планируется приобре-
сти и рулонный зеленый 
газон площадью более 

1000 квадратных метров. 
Общая стоимость строи-
тельных работ - более 
миллиона рублей». 

В поселке Рассвет на 
сегодняшний день более 
200 детей. Благодаря 
детской площадке, ко-
торую планируют от-
крыть в середине июня, 
летний отдых детей ста-
нет более организован-
ным и разнообразным. 

К Дню защиты детей 
компания «Система Ре-
гионМарт» (сеть магази-
нов «Чибис», «Поляна») 
и благотворительный 
фонд «Доброе дело» (уч-
редитель фонда – А.Г. 
Колесник) сделали пода-
рок кемеровским ребя-
тишкам.

В канун праздника 
были сформированы и 
переданы МУ «Центр со-
циальной помощи семьи 
и детям» наборы для пер-
воклассников. Ранцы, пе-
налы, тетради, альбомы 
для рисования, фломасте-

ры,   ручки, карандаши 
получат воспитанники 
детских домов Кемеров-
ского района. Канцеляр-
ские наборы станут по-
мощниками для  перво-
клашек в получении пер-
вых пятерок. 

Праздник детства стал 
поводом для вручения 
подарков и кемеровским 
выпускникам школ. 25 
июня во время проведения 
школьного бала все вы-
пускники Кемерова полу-
чат в подарок сим-карты 
«Выгодный товар». 

Делать подарки к Дню 

защиты детей стало уже 
доброй традицией. Еже-
годно компания «Система 
РегионМарт» и благотво-
рительный фонд «Доброе 
дело» оказывают поддерж-
ку детским домам, до-
школьным и школьным 
образовательным учре-
ждениям области, прини-
мают участие в организа-
ции спортивных соревно-
ваний и активно участвуют 
в  жизни города, проводя 
различные мероприятия 
для кемеровчан. 

Людмила СЕРГЕЕВА.

Лето начинается  
с праздника детства!
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Татьяна  
ДУМЕНКО.

Критическая масса на-
копилась. Это, пожа-

луй, единственное объяс-
нение всех сообщений о 
переводе пенсионных на-
коплений из государ-
ственного в негосудар-
ственный фонд без ведома 
людей. Ведь что говорят 
сами будущие пенсионе-
ры? Получили они пись-
ма о состоянии своих сче-
тов в последний раз и 
обнаружили, что пенси-
онный фонд у них теперь 
другой. Уверяют, что не 
припомнят такого, чтобы 

куда-то свои деньги на-
правляли. А раз так, зна-
чит, мошенники постара-
лись. Это для себя отме-
тим. Особенно слово «по-
мнить».

Сейчас эти обстоя-
тельства рассматривает 
прокуратура. Не кузбас-
ская. У нас, как утвержда-
ют в региональном отде-
лении Пенсионного фон-
да России, на сегодня за-
фиксированы единичные 
о б р а щ е н и я  л ю д е й  с 
просьбой разобраться, 
почему деньги теперь не 

там, где обычно. И когда 
разбираются, выясняется, 
что люди действительно 
что-то подписывали. Как 
было? Приходил какой-то 
страховой агент,  расска-
зывал про страхование 
жилья. Попутно было 
что-то про пенсию. Да, 
какие-то бумаги в итоге 
были подписаны. Какие? 
Точно человек не помнит. 
Снова это «помнить»…

Своими пенсионными 
накоплениями люди на-
чали распоряжаться с 
2003 года. Сначала аль-
тернатива государству 
была только в виде управ-
ляющих компаний (то 
есть в пути для размеще-
ния средств). В 2004 году 
возможности расшири-
лись.  Накопительную 
часть пенсии разрешили 
принимать и негосудар-
ственным пенсионным 
фондам (НПФ). Послед-
ние у нас в области, как и 
по всей стране, активно 
набирали клиентуру. 
Ежегодно число доверив-
ших им свои накопления 
как минимум удваива-
лось. По последним дан-
ным, в Кузбассе уже по-
рядка 200 тысяч человек 
решили принять  пред-

ложения НПФ. Для срав-
нения: управлять своими 
средствами специализи-
рованным компаниям 
доверило на порядок 
меньше людей – чуть бо-
лее 20 тысяч. Столь суще-
ственная разница, не-
смотря на почти одина-
ковые шансы по доходно-
сти накоплений у всех 
игроков «пенсионного» 
рынка, объясняется про-
сто. НПФ больше, чем 
управляющие компании, 
заинтересованы в при-
влечении клиентов. Здесь, 
как в магазине. Больше 
клиентов – больше доход. 
Потому агенты фондов 
пошли «в народ», прямо 
как привычные еще с со-
ветских времен агенты 
Госстраха. Причем аген-
т у р а  д о в о л ь н о  ч а с т о 
«двойная». Тут правиль-
но вспоминают люди: 
человек, который к ним 
приходил, часто был в 
одном лице и страховым 
агентом,  и  «пенсион -
ным». А поскольку коли-
чество далеко не всегда 
переходит в качество, 
случаи мошенничества, а 
проще сказать, «мухле-
жа», фиксировались все 
чаще. К этому прибавим 

доступность пенсионных 
баз на «черном» рынке и 
в Интернете (в России 
известны и случаи реаль-
ной подделки подписей 
людей о переводе пенси-
онных накоплений из 
государственного фонда). 
Словом, масса, действи-
тельно, добралась до кри-
тической. Вот и прорва-
лась проблема с одним 
объяснением: «Там, где 
деньги, всегда есть место 
для творчества».

Агенты ходят и по Куз-
бассу. И вроде бы серьез-
ных проблем пока нет. Но 
эксперты уверяют, что 
дело тут не в том, что 
люди эти по-честному 
делают свою работу или 
просто милостивы. Про-
мышленная специфика 
региона ставит для таких 
агентов на первое место 
двери не в квартиру, а на 
предприятия.  Там сразу 
охват – вон какой, не то что 
две девятиэтажки обойти. 
Но мухлевать на заводах и 
шахтах не очень-то полу-
чается. Впрочем, говорят, 
что в Кузбассе все же есть 
примеры, когда  разбира-
тельства с пенсионными 
деньгами доходили до 
милиции. Не добавляет 

всему этому позитива и 
недавняя история с НПФ 
«Социум» в Новокузнец-
ке, когда вкладчики, недо-
считавшись 15% своих 
накоплений, обратились в 
прокуратуру. Хотя в ней 
есть главное – сами люди 
вовремя забили тревогу. К 
слову, не только в Ново-
кузнецке. Смутило их то, 
что обещания наращивать 
накопления обернулись 
уменьшением будущей 
прибавки к основной пен-
сии. Редкий, замечу, слу-
чай. Попытаться разо-
браться с размером своей 
будущей пенсии – это не 
то же самое, что требовать 
от банков или финансовых 
кооперативов свои сбере-
жения. Сомневаетесь? По-
пробуйте сами найти че-
ловека, который лет за 
двадцать до выхода на 
пенсию был бы озабочен 
тем, на какие деньги ему 
потом жить.

Агент миловал?Давно ищу человека, который бы точно 
знал размер своей будущей пенсии  
лет через двадцать. Человека,  
который бы пристроил свои деньги  
или накопительную часть пенсионных 
отчислений так, чтобы потом  не думать  
о бренном,  а только тратить нажитое  
посильным трудом. Надежды найти 
таковой персонаж в очередной раз  
начали таять после сообщений  
о мошенничестве с пенсионными 
накоплениями. Несколько тысяч  
историй из разных регионов похожи.  
Есть некие недобросовестные страховые 
агенты, письма «несчастья»,  
в которых стоят не те подписи. 
Применяемые в таких случаях схемы 
просты. Оттого жизнеспособны.  
Хотя у нас в области, в принципе,  
все пока обошлось. 
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Вопрос о строительстве 
склада рядового угля 

обсуждался в течение пос-
ледних пяти лет, однако 
положительное решение 
стало возможным только с 
вхождением «Белона» в 
состав Группы предпри-
ятий «ММК». Новый собс-
твенник угольной компа-
нии инвестирует в реали-
зацию проекта более одно-
го млрд. рублей. 

В текущем году плани-
руется произвести все 
подготовительные работы, 
которые включают в себя 
четыре крупномасштаб-
ных направления. Это 
строительство комплекса 
погрузки породы, механи-
ческого цеха, перенос се-
тей и снос объектов капи-
тального строительства, 
попадающих в зону стро-
ительства склада рядового 

угля. Сложность работ 
заключается в том, что они 
проводятся на действую-
щем предприятии. Поэто-
му все графики составля-
ются с точностью до мину-
ты – при стыковке новых 
узлов потребуется макси-

мальная оперативность и 
четкость всех действий, 
чтобы не парализовать 
производственные про-
цессы обогащения угля. 

Непосредственное стро-
ительство здания склада 
начнется в конце 2011 года, 

основные работы придутся 
на весну и лето 2012 года, 
запустить новый объект в 
эксплуатацию планирует-
ся в конце 2012 года. Вмес-
тимость нового объекта 
составит 50 тысяч тонн 
угля.

Склад будет шатрового 
типа, что улучшит эколо-
гию близлежащих терри-
торий, а именно – исклю-
чит раздувание ветром 
угольной пыли. Кроме 
того, закрытый тип объек-
та решит проблему нега-
тивного влияния осадков 
на сырье. 

Строительство склада  
рядового угля даст допол-
нительные преимущества, 
основное из которых - 
улучшение качества выпус-
каемого концентрата. Се-
годня «Белон» выполняет 
все условия договора, каса-
ющиеся качества продук-
ции, однако с вводом в 
эксплуатацию склада обо-
гатителям удастся изме-
нить показатель зольности. 
Фабрика работает «с ко-
лес», в шихтовании ис-
пользуется уголь, который 

в настоящий момент пос-
тупил с той или иной шах-
ты, а следовательно, с раз-
ными показателями золь-
ности. Благодаря наличию 
склада, появится возмож-
ность делать забор угля 
одной зольности, добива-
ясь этого путем смешива-
ния углей разных шахт. 

Кроме улучшения ка-
чества концентрата, нали-
чие склада позволит увели-
чить мощность фабрики до 
7 млн. тонн переработки 
рядовых углей в год.

Очевиден и экономи-
ческий эффект. Сократят-
ся затраты на вагонообо-
рот и их простои. Кроме 
того, склад будет способен 
принимать угли с разных 
направлений, в том числе 
и автомобильным транс-
портом (в настоящее вре-
мя уголь доставляется 
только по железной доро-
ге). Такой вариант рас-
сматривают как более эко-
номичный. По предвари-
тельным прогнозам, затра-
ты на строительство ново-
го объекта окупятся всего 
за 2-3 года.

«Белон» начинает  
новый проект
В ОАО «Белон»  
с 1 июня текущего 
года начнется 
строительство одного 
из самых крупных  
и значимых объектов 
для компании – 
склада рядового 
угля на центральной 
обогатительной 
фабрике «Беловская».  
Реализация данного 
проекта позволит 
улучшить качество 
выпускаемого 
концентрата 
«Беловский», 
являющегося сырьем 
стратегического 
назначения  
для Магнитогорского 
металлургического 
комбината. 

Вес установки, облада-
ющей высокой ма-
н е в р е н н о с т ь ю  и 

надёжностью, – 84 тонны, 
длина 12,6 м, ширина 5,6 м. 
Чтобы доставить такие 
крупногабаритные маши-
ны на разрез «Черниговс-
кий», где они будут рабо-
тать, потребовалось восемь 
железнодорожных плат-
форм. Привезли их сюда в 
разобранном виде. В крат-
чайшие сроки установки 
были смонтированы сила-
ми работников предпри-
ятия под контролем сер-
висных инженеров компа-
нии Mining Solutions (офи-
циальный представитель 
фирмы-производителя 
Atlas Copco). Теперь с уче-
том двух новых машин 
парк буровых установок 
«Азот-Черниговца» состо-
ит из 16 единиц техники. 
Пять из них, включая но-
вые установки, будут за-
действованы в производс-
твенном процессе на раз-
резе «Черниговский». 
Как заявил в ходе торжес-
твенного запуска установок 
Pit Viper вице-президент 
по угольной отрасли ЗАО 
ХК «СДС» - управляющий 
директор ОАО ХК «СДС-
Уголь» Владимир Баска-
ков, приобретённая техни-
ка встанет в ряд основного 
оборудования холдинга. 
Высокопроизводительные 
буровые установки помо-
гут в реализации задач, 
которые стоят сегодня пе-
ред предприятием «Азот-
Черниговец», в частности, 
и холдингом «СДС-Уголь» 
в целом. 

Новое оборудование 
доверили лучшим брига-
дам «Азот-Черниговца». 
Одну из них возглавляет 
Виктор Ярков, который 
несколько лет подряд заво-
евывает звание лучшего 
машиниста буровых уста-
новок в конкурсе профес-
сионального мастерства 
компании. А вторую - 
Игорь Лищенко. Он при-
шел в компанию полтора 
года назад, но уже подтвер-
дил свою репутацию на-

стоящего профессионала. 
Мы разговариваем с ним 
возле буровой установки, 
посматривая вверх, а высо-
та ее с поднятой мачтой 
почти 27 метров! 

- Машина очень серьез-
ная, такие здесь впервые, 
- делится впечатлениями 
Игорь Лищенко. - До этого 
работали на станках DML 
8759, - он кивает на стоя-
щие в отдалении буровые 
установки. На фоне новых 
машин они кажутся совсем 
небольшими. - Бурили на 

них по 500 метров за смену. 
За месяц был достигнут 
рекорд – 32,5 тысячи мет-
ров при плане 28 тысяч 
метров. На новой машине, 
конечно, будут другие по-
казатели. В ней все кажется 
необычным, в работе ее 
пока не знаю. Знаю, что 
она очень мощная, высо-
копроизводительная, ком-
фортная. 

В каждой бригаде рабо-
тает по восемь человек. Все 
они молоды, средний воз-
раст - 30 лет. Пока они ос-
ваиваются на новом рабо-
чем месте. В кабине опера-
тора созданы все условия 
для безопасной и комфор-
тной работы. Большие 
окна обеспечивают хоро-
ший обзор, удобное кресло 
и эргономичная панель 
управления позволят ра-
ботать с большей произво-
дительностью. Кроме того, 
конструктивная компонов-
ка оборудования обеспе-
чивает простой, а главное, 
безопасный доступ к узлам 
при проведении техничес-
кого обслуживания. 

- Здесь хорошее осве-
щение, есть приборы ох-
лаждения и обогрева воз-
духа, так что в морозы бу-
дет тепло, а летом про-
хладно. В кресле себя ком-
фортно чувствуешь, – де-
лится впечатлениями 
Виктор Ярков. – Работать 
на такой современной тех-
нике будет проще за счет 
однозаходного бурения. 

На ней можно 16 метров 
бурить за один заход, без 
наращивания буровых 
штанг (на прежней длина 
штанги - всего 9 метров). 
Время бурения одной сква-
жины - 15-30 минут, почти 
столько же сколько на 
DML, но трудозатрат мень-
ше, потому что сейчас мы 
не теряем время на сборку 
штанг. Здесь одним ходом 
пробурил и дальше по-
шел… 

Учитывая, что за смену 
экипаж, обслуживающий 
установку, бурит от 30 до 
50 скважин, нетрудно пред-
ставить, насколько теперь 
будет легче работать. Про-
изводительность нового 
оборудования по сравне-
нию с используемыми в 
ООО «Азот-Черниговец» 
установками DML на 20% 
выше. Машина оснащена 
системой автоматизиро-
ванного бурения, оборудо-
ванием для наклонного 
бурения, что способствует 
улучшению качества взо-
рванной горной массы. 

Стоимость приобре-
тенного оборудования со-
ставляет более 150 млн. 
рублей. 

- Приобретение новой 
техники в ООО «Азот-
Черниговец» проходит в 
рамках реализации инвес-
тиционной программы по 
развитию предприятия, 
рассчитанной до 2017 года. 
Всего на эти цели ХК 
«СДС» планирует выде-

лить более 2 млрд рублей, 
– говорит генеральный 
директор ООО «Азот-Чер-
ниговец» Александр Беля-
ев. - Это позволит повы-
сить производительность 
более чем в 2,5 раза. В 2017 
году планируется довести 
объемы взорванной гор-
ной массы до 226 млн ку-
бических метров. В 2011 
году запланировано под-
готовить к выемке 127 млн 
кубических метров. А в 
2010 году эта цифра со-
ставляла всего 79,5 млн 
кубических метров. Толь-
ко в 2011 году на модерни-
з а ц и ю  п р е д п р и я т и я 
«Азот-Черниговец» будет 
направлено около 1 млрд 
рублей. До конца года 
планируется приобрести 
еще девять буровых уста-
новок, которые обеспечат 
объёмы работ всего хол-

динга «СДС-Уголь».
Помимо приобретения 

буровых установок,  инвес-
тиционная программа 
включает в себя переход 
компании на электронные 
системы взрывания произ-
водства компании Davey 
Bickford, которая будет 
внедрена до конца года на 
угольных предприятиях 
компании «СДС-Уголь». 
Эта система сверхнадежна: 
перед проведением взрыв-
ных работ при помощи 
специальной программы 
каждый детонатор тести-
руется, что позволяет со 
стопроцентной гарантией 
исключить отказы. Также 
из достоинств системы 
стоит отметить ее безопас-
ность и минимальное воз-
действие на окружающую 
среду. 

Надежда ПАВЛОВА. 

Коллектив 
предприятия  
«Азот-Черниговец»  
(входит в состав  
ОАО ХК «СДС-Уголь») 
запустил  
в эксплуатацию 
две новые буровые 
установки 
американского 
производства  
Pit Viper-271.  
Эти машины 
считаются одними из 
самых современных 
и эффективных 
в горной 
промышленности. 
С их помощью 
производительность 
труда на предприятии 
возрастет более  
чем на 20%. 

адреса внимания

Pit Viper 
- мощнее, 
комфортнее, 
безопаснее

Генеральный директор 
ООО «Азот-Черниговец» 
Александр Беляев.
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По данным обладминистрации, в кузбасской энергетике ежегодно образует-
ся более 3 млн тонн золошлаковых отходов. Объем накопленных отходов со-
ставляет более 100 млн тонн. Больше всего таких отходов (образуется и на-
коплено) на Томь-Усинской и Беловской ГРЭС. Применяемые в Кузбассе техно-
логии позволяют перерабатывать легкую фракцию золы, которая составляет 
лишь до 3% содержащихся в отстойниках отходов.

Благородный 
вечный бизнес

Предприятие, зажатое 
между двумя городскими 
«загрязнителями» – цем-
заводом и новокузнецким 
меткомбинатом, еще в 
конце 1990-х годов сори-
ентировалось на третье 
отходное место. Золошла-
ковые отходы Томь-Усин-
ской ГРЭС в Мысках иде-
ально подошли для пере-
рабатывающей установки, 
доставшейся местным 
предпринимателям фак-
тически случайно. До это-
го, собственно, отходной 
темы здесь не было. Был, 
еще с конца 1980-х гг., ко-
оператив. Строили доро-
ги. И хотя кооператоры за 
годы неплохо разверну-
лись (тут работали 80 че-
ловек, 100 единиц техни-
ки), кризис 90-х бизнес 
подкосил, пришлось рас-
продавать активы. Остал-
ся, правда, цех шлакобло-
ков. Анатолий Стригулин, 
директор завода, а тогда 
глава кооператива, уверя-
ет, что к золе «подбира-
лись» года три:

– Доставшаяся нам 
тогда дробилка могла 
перерабатывать фактиче-
ски что угодно. Стекло, 
горельник, шлаки. Куски 
от 250 мм превращала в 
пыль. Но мы долго шли к 
тому, чтобы понять, чем 
же лучше всего заняться. 
Кто-то подсказал идею – 
попробовать шлаки теп-
ловых электростанций. 
Мы попробовали, разра-
ботали технологию, запу-
стили новую установку. И 
на тему, что называется, 
«подсели». Так и стали с 
2002 года заводом, спе-
циализирующимся на 
переработке золошлако-
вых отходов. Конкретно 
– легкой фракции золы. 
Той самой, что летела со 
шлакоотстойников на го-
ловы жителям Мысков, 
сел Безруково и Боровко-
во.

Дальше история заво-
да почти сказочная. По 
словам Анатолия Стригу-
лина, завод решил занять-
ся «благородным делом», 

Отходно-доходные места-2
Место 
второе: золошлаковоеВ прошлый четверг в Новокузнецке, 

на ул. Лизы Чайкиной, 17, в ходу 
был черный юмор. «Предсмертные 
конвульсии это наши» – так 
руководство ООО «Опытный завод по 
переработке отходов промышленных 
предприятий» комментировало 
стоящую во дворе технику  
и оборудование, подготовленные  
для добычи золы на Томь-Усинской 
ГРЭС. За день до нашего визита  
на это известное даже российским 
министрам предприятие стало ясно, 
что кузбасская зола больше не для него.

энергетики без проблем 
идею поддержали. По сход-
ной цене предприятие по-
купало отходы для перера-
ботки. Энергетики лишь 
адекватно поднимали цену 
на отходы. Договор сулил 
вечные заработки. Причем 
растущие: из года в год 
микросфера, полученная 
из отходов, набирала по-
пулярности и дорожала.

Сфера интересов
М и к р о с ф е р а ,  е с л и 

упрощенно, – это высушен-
ная особым образом и сор-
тированная на фракции 
зола. Продукт почти со 
100-процентной текуче-
стью позволяет повышать 
тепло- и звукоизоляцион-
ные свойства материалов, 
их стойкость. Отсюда и 
область применения мик-
росферы. В основном это 
стройматериалы. Хотя она 
помогает улучшать и свой-
ства металла, пластика 
(микросферу добавляют в 
формы для разливки). Но-
вокузнецкий завод  работал 
с нефтяниками: микросфе-
ра применяется при це-
ментировании скважин. 

За 8 лет работы на от-
стойнике ГРЭС завод пере-
работал свыше 100 тыс. 
тонн отходов, получив бо-
лее 35 тыс. т микросферы. 
Обороты постоянно росли. 
В 2008 году уже была готова 
новая установка, более 
мощная.

– Старая могла произ-
водить до 10 тыс. тонн мик-
росферы в год. Новую, бо-

лее совершенную, мы уже 
сделали на 15 тыс. тонн. 
Готовились же только к 
росту, а получилось… То-
гда начался сегодняшний 
конец, – рассказывает Ана-
толий Стригулин.

Первый звонок от вла-
дельца «Кузбассэнерго» 
прозвенел в виде пересмот-
ра договора между Томь-
Усинской ГРЭС и опытным 
заводом. Новый хозяин 
основных электростанций 
Кузбасса – ОАО «СУЭК» – 
пересматривал подходы к 
управлению бизнесом. Как 
и любая другая большая 
компания, получая кон-
троль над активами, СУЭК 
попытался получить мак-
симально возможные выго-
ды от переработки отходов 
и для себя. Заводу была 
предложена давальческая 
схема: отходы можно не 
покупать, а брать на пере-
работку. При таком подхо-
де основную часть готовой 
микросферы СУЭК заби-
рал, оставшаяся доля шла 
заводу в качестве оплаты за 
услуги.

Такие условия хоть и не 
«сахар», но хотя бы гаран-
тировали загруженность 
перерабатывающей уста-
новки. «Трудно, но работа-
ли бы мы так и дальше, – 
уверяет Анатолий Стригу-
лин. – Но не получилось».  
Заключенный на три года 
договор был разорван че-
рез год. И если в прошлом 
году хоть и с большим 
опозданием от начала «до-
бычного» сезона завод все-
таки начал работу на от-
стойнике ГРЭС, то в этом 
подготовленная техника 
так и стоит во дворе на ул. 
Лизы Чайкиной,17.

– Специфика наших 
отходов такова, что соби-
рать их в отстойниках луч-
ше с мая, когда стоит высо-
кая вода. Когда вода уходит, 

все превращается в пыль и 
взять это практически не-
возможно. В прошлом 
году, когда работа началась 
только в июле, мы смогли 
загрузить свою установку 
лишь на треть именно по-
тому, что сырья было мало, 
– поясняет замдиректора 
завода по производству 
Борис Лукьянов.

Кто мощнее
В марте этого года на 

своей Беловской ГРЭС ОАО 
«СУЭК» запустило новый 
завод по переработке золо-
шлаковых отходов мощно-
стью 10 тыс. тонн в год. 
Особо подчеркивалось, что 
завод этот первый в России, 
да к тому же крупнейший 
в Европе. На поверку выяс-
нилось, что завод, постро-
енный по технологии не-
мецкой группы компаний 
Omega Mimerals, действи-
тельно самый крупный, не 
считая новокузнецкого. В 
расчет СУЭК брал только 
Европу, где такие заводы 
переживали свой золотой 
век лет 30-40 назад (сейчас 
такие мощности там про-
сто не нужны, потому что 
поменялась технология 
сжигания угля). Новокуз-
нецкий же опыт как-то 
«забылся» сегодня. Хотя 
суть того, что делали на 
площадке в Новокузнецке 
и начали делать в Белове, 
одна. А точка в измерениях 
«кто мощнее и главнее» 
была поставлена как раз 
перед приездом коррес-
пондентов «Кузбасса» в 
Новокузнецк. Томь-Усин-
ская, как и Беловская ГРЭС, 
теперь тоже территория 

для немецкой технологии. 
«Один завод открыли, дру-
гих людей оставили без 
работы», – подвел для себя 
черту Анатолий Стригу-
лин.

Исполнительный ди-
ректор Кузбасской ассо-
циации переработчиков 
отходов Екатерина Волын-
кина говорит, что отноше-
ния с крупным бизнесом – 
главная проблема перера-
ботчиков. Общая ситуация 
такова: «Пока отходы ле-
жат, они никому не нужны. 
Как только кто-то их хочет 
перерабатывать, сразу за 
них выставляются немыс-
лимые цены. Хотя в при-
личных странах больший 
бизнес еще и платит мало-
му за переработку». С но-
вокузнецким заводом все 
тоже сначала сводилось к 
стоимости отходов, закон-
чилось самой возможно-
стью работать. 

Микросфера  
их связала

Примечательно, что и 
компания СУЭК, и ново-
кузнецкий завод в конце 
прошлого года получили 
статус резидента кузбасско-
го технопарка. Присваива-
ется он с одобрения област-
ных властей и, как известно, 
дает право на налоговые 

льготы и вообще на всевоз-
можную властную под-
держку. Сам резидент, 
правда, тоже несет нагруз-
ку. Опытный завод, в част-
ности, обязался начать 
выпуск новых материалов 
на основе микросферы – 
красок с низким процен-
том теплопоглощения (за 
горячую трубу, покрытую 
такой краской, можно 
спокойно взяться рукой) и 
высоким рассеивающим 
эффектом (она не выгора-
ет на солнце), а также и 
сорбентов для сбора неф-
ти с водных и твердых 
поверхностей.

Технология налажена. 
Сорбенты уже успешно 
испробованы при ликви-
дации аварии на Саяно-
Шушенской ГЭС и недав-
но были продемонстриро-
ваны министру связи и 
массовых коммуникаций 
РФ Игорю Щеголеву – ку-
ратору российских техно-
парков. А за красками в 
прошлый четверг уже 
приехали первые покупа-
тели: хорошо они себя 
показали в котельных с 
километрами трубопро-
водов.

На выпуск всего этого 
нужно одно – готовая мик-
росфера. «Взять» отходы 
на других кузбасских элек-
тростанциях нереально. 
Во-первых, только на 
Томь-Усинской и Белов-
ской ГРЭС можно гово-
рить о существенных объе-
мах переработки. Но на 
остальных станциях «Куз-
бассэнерго» тоже СУЭК. 
Шлакоотстойники иных 
компаний уже заняты 
другими структурами. 
Ближайшее отходное сы-
рье в Казахстане. Своей же 
микросферы на заводе от 
силы на месяц работы. О 
чем руководство техно-
парка уже уведомлено. 
«Стучаться» завод будет и 
к власти. До этого писали 
по прямому адресу – в 
СУЭК. Ответа не получи-
ли.

Фото 
Сергея Гавриленко.

Кемерово-Новокузнецк.

(Начало серии публикаций 
см. «Кузбасс»  
от 12 апреля).

В «Кузбассэнерго» 
уже несколько лет нала-
ж е н о  п р о и з в о д с т в о 
строительного песка из 
шлака (Томь-Усинская 
ГРЭС), ведется сбор и 
реализация легкой фрак-
ции золы уноса (Томь-
Усинская, Беловская, Ке-
меровская ГРЭС), осуще-
ствляется реализация 
золошлаковой смеси как 
малым, так и пока не-
многим крупным пред-
приятиям стройинду-
стрии Кузбасса (ХК «Си-
бирский деловой союз», 
ХК «Сибирский цемент»).  
За два последних года 
объем вовлечения золо-
шлаковых отходов ТЭС 
«Кузбассэнерго» в по-
вторное использование 
увеличился более чем в 10 
раз – с 10 тыс. тонн в 
2008 году до 130 тыс. 
тонн в 2010-м. 

Заместитель губернатора по про-
мышленности, транспорту и предпри-
нимательству Сергей КУЗНЕЦОВ:

 – Всякий раз, когда малый бизнес 
разрабатывает и внедряет технологии по 
переработке отходов, возникает препят-
ствие от собственников отходов – отходы 
переходят в категорию товара. И это ло-
мает экономику проекта малого бизнеса. 
Решить эту проблему кузбасские власти 
предлагают через заключение трехсто-

ронних соглашений (между властью, 
крупным бизнесом и переработчиком) о 
сотрудничестве в сфере переработки от-
ходов. И первое такое соглашение недав-
но было предложено заключить РУСАЛу. 
В  то же время в областной администра-
ции разрабатываются конкретные меры 
стимулирования крупного бизнеса «на 
переработку». Только властными указа-
ниями здесь ничего не решишь. Нужны 
стимулы. Хотя возможно и ужесточение 
в плане штрафных санкций. 

Комментарий:

Анатолий Стригулин. 

Установка на 15 тыс. тонн пока в ремонте.



72 июня 2011 г.

адреса внимания

С 6 июня 2011 года на 
всех автозаправочных 
станциях ЗАО «Газпром­
нефть-Кузбасс» начнет­
ся обмен номерных 
пластиковых карт «Шах­
терская слава», выпу­
щенных еще в 2006 году 
ЗАО «Кузбасснефтепро­
дукт», на именные кар­
ты нового образца. Об­
менять карту можно 
будет до 1 сентября. На 
сегодняшний день та­
кими картами пользу­
ются 3713 шахтеров – 
кавалеров нагрудного 
знака «Шахтерская сла­
ва» трех степеней. 

В 2006 году ЗАО «Куз-
басснефтепродукт» выпус-
тило к Дню шахтера но-
мерные пластиковые кар-
ты под названием «Шах-
терская слава».  При об-
служивании на всех АЗС 
компании карта давала ее 
владельцам право заправ-
ляться со скидкой 5% с 
каждого купленного лит-
ра любого вида топлива – 
бессрочно и без ограниче-
ний по количеству топли-
ва. В 2008 году уже произ-
водился их обмен на «Мо-
бильные карты» компа-
нии, но электронные тех-
нологии не стоят на месте. 
Компания «Газпром­
нефть-Кузбасс», право-
преемник ЗАО «Кузбасс­
нефтепродукт», перешла 
на современную корпора-
тивную систему безналич-
ных расчетов с многофун-
кциональными термина-
лами. Новая брендирован-
ная карта «Шахтерская 
слава» стала теперь  имен-
ной, то есть на ней указано 
имя владельца. Скидка в 
5% сохранена. По этой 
карте можно заправиться 
на АЗС «Газпромнефть» в 
трёх регионах Сибири: 
Кемеровской, Томской 
областях, а также в Крас-
ноярском крае. 

Чтобы максимально 
упростить процедуру, на 
предприятии «Газпром­
нефть-Кузбасс» решили 
проводить обмен карт 
сразу на многих автоза-
правочных станциях, ра-
ботающих в Кемеровской 
области, по территори-
альному принципу. То 
есть большинство жите-
лей городов и сельских 
районов Кузбасса смогут 
сделать это в своем насе-
ленном пункте либо в 
непосредственной бли-
зости от него. Для того 
чтобы обменять карту 
старого образца на новую, 
нужно будет предъявить 
документ, удостоверяю-
щий личность, а также 
удостоверения, подтверж-
дающие все три степени 
нагрудного знака «Шахтер-
ская слава» и дающие ста-
тус полного кавалера.

Н а г р у д н ы й  з н а к 
«Шахтерская слава»  яв-
ляется высшей шахтерс-
кой наградой, и в Кузбас-
се полные кавалеры на-
грудного знака «Шахтер-
ская слава» трех степеней 

Дань уважения 
шахтерскому 

труду

пользуются особым поче-
том.

– Ежегодно профессио-
нальный праздник - День 
шахтера широко и торжес-
твенно отмечается в Кеме-
ровской области. Основная 
цель нашей акции не толь-
ко в обмене карты старого 
образца на новые - компа-
ния выполняет взятые на 
себя обязательства по отно-

шению к шахтерам-вете-
ранам, – поясняет гене-
р а л ь н ы й  д и р е к т о р 
«Газпромнефть-Кузбасс» 
Максим Макаров. - Мы 
чтим и уважаем труд зем-
ляков и всегда рады позд-
равить их с одним из са-
мых значимых праздников 
на Кузнецкой земле!   

Подготовила
Светлана ЕРШОВА.
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Пункты обмена карт «Шахтерская слава»   
на АЗС «Газпромнефть»

Кемерово и Кемеровский р-н – АЗС №5, г. Кемерово,  
ул. Тухачевского (поворот на п. Южный).
Анжеро-Судженск – АЗС №97, г. Анжеро-Судженск, 
пересечение ул. Прокопьевской
и ул. Станционной (вокзал).
Мыски – АЗС №140, г. Мыски, ул. 50 лет пионерии, 2а.
Осинники – АЗС № 49, г. Осинники, проезд Магист-
ральный, 16а.
Таштагольский р-н – АЗС №58, г. Таштагол,
ул. Островского, 1.
Крапивинский р-н -  АЗС №35, п. Крапивинский  
(въезд со стороны п. Панфилово).
Новокузнецк – АЗС № 59, г. Новокузнецк,
ул. Транспортная, 20.
Березовский – АЗС №6, г. Березовский,
ул. Пионерская.
Полысаево – АЗС №38, г. Полысаево,
а/д Кемерово-Новокузнецк.
Киселевск и Краснобродский округ – АЗС № 137,
г. Киселевск, ул. Транспортная, 35 (ж.-д. вокзал).
Прокопьевск и Прокопьевский р-н – АЗС №33,
г. Прокопьевск, Рудничный р-н (ГИБДД).
Междуреченск – АЗС №76, г. Междуреченск,
пр. Шахтеров, 63а.
Белово – АЗС №21, г. Белово, ул. Волошиной
(р-н общества слепых (ВОС), объездная дорога
на г. Гурьевск.
Ленинск-Кузнецкий и Ленинск-Кузнецкий р-н – АЗС 
№34, г. Ленинск-Кузнецкий, ул. Шевцовой, 25
(за Коняхинским рынком).
Яйский р-н – АЗС №13, Яйский р-н, п. Яя,
ул. Августовская.

Перво-наперво отказа-
лись от подготовки 

специалистов, в которых 
в тот период не нуждалась 
экономика. Промышлен-
ные предприятия были в 
стагнации, производство 
сворачивалось, рабочие 
места сокращались. Но 
начал развиваться малый 
бизнес, а ему требовались  
бухгалтеры, экономисты, 
секретари - референты. 
Сформировали несколько 
групп, обучили. Выпуск-
ники ушли «на ура». С тех 
пор коллектив так и рабо-
тает, постоянно подстра-
иваясь под нужды города, 
региона и, в конечном 
счете, страны.  Нужны 
электросварщики – гото-
вят электросварщиков, 
появилась потребность в 
квалифицированных ав-
томеханиках - значит, бу-
дут вам автомеханики. 
Недавно поступила заявка  
от алюминиевого завода 
на подготовку электро-
лизников и литейщиков. 
Хорошо ориентироваться 
в потребностях рынка 
труда помогает сотрудни-
чество с промышленными 
предприятиями, учреж-
дениями и организация-
ми города, с центром за-
нятости.

Сколько профессио-
нальных училищ, десяти-
летиями готовивших ра-
бочие кадры для промыш-
ленности, ушло в небытие, 
потому что вовремя не 
перестроилось. «Мы же 
всегда держим нос по вет-
ру,- говорит директор кол-
леджа, - иначе не выжить! 
К примеру, еще в 1996 году 
ввели  в учебные планы 
новую дисциплину – «Ос-
новы предприниматель-
ской деятельности», созда-
ли бизнес-клуб. Работа 
приносит плоды: наши 
выпускники не боятся от-
крывать собственное дело, 
создавать новые рабочие 
места».

В 2000 году инженер-
но-педагогический кол-
лектив одним из первых в 
области внедрил двух-
уровневую систему обра-
зования. У учащихся, по-
лучивших начальную 
профессиональную под-
готовку, появилась воз-
можность не останавли-
ваться на достигнутом, 
при желании продолжить 
учебу в стенах родного 
колледжа, чтобы полу-
чить диплом специалиста 
среднего профессиональ-
ного звена. Профиль под-
готовки разнообразный -  
от техников, автомехани-
ков, сварщиков до про-
граммистов, банковских 
служащих, соцработни-

На шаг 
впереди
Рынок труда требует от учреждений 
профессионального образования 
умения быстро перестраиваться под его 
потребности, гибко реагировать на запросы 
работодателей. Понимание этой прописной 
для капиталистической экономики истины 
к инженерно-педагогическому коллективу 
ГОУ «Профессиональный колледж города 
Новокузнецка» (тогда профессиональному 
училищу №57) пришло еще в 90-е годы 
прошлого века, когда приказал долго жить 
трест «Новокузнецкстрой» и  столяры, 
плотники, бетонщики, арматурщики, 
сварщики, которых в его стенах готовили 
с начала 40-х, стали невостребованными.  
Нужно менять профиль учреждения, 
решила директор Тамара Кучерявенко  
и при поддержке коллег приступила 
к преобразованиям. 

ков, коммерсантов, специ-
алистов страхового дела.  

Сегодня работодателям 
неинтересен полуфабри-
кат, каким, по сути,  явля-
ется выпускник того или 
иного учебного заведения. 
Им нужен специалист, уже 
имеющий хорошие про-
фессиональные навыки. 
Поэтому студенты продол-
жительное время стажиру-
ются на различных пред-
приятиях, в организациях. 

 «У наших выпускников 
практически никогда не 
возникает проблем с трудо-
устройством, -  рассказыва-
ет первый заместитель ди-
ректора Евгения Халина. – 
К примеру, ежегодно из 
стен колледжа  выходят 25 
дипломированных специа-
листов банковского дела, и 
все сразу же получают 
предложение от  Куз -
нецкбизнесбанка, МДМ-
банка, Новокузнецкого 
муниципального, «Левобе-
режного».  Всему «виной» 
высокий уровень подготов-
ки. Колледж является чле-
ном Ассоциации учебных 
заведений банков России, 
всю новейшую учебную и 
методическую литературу, 
необходимую для обуче-
ния студентов,  получает 
оттуда». 

В прошлом году из 395 
выпускников колледжа 
всего двое не смогли найти 
работу,  среди выпускни-
ков 2009 года  безработных 

нет вообще.  В конкурсе 
«Лучший работодатель 
года» департамент труда 
и занятости Кемеровской 
области признал профес-
сиональный колледж Но-
вокузнецка  лучшим ра-
ботодателем 2010 года, а 
его директор недавно 
награждена почетным 
знаком администрации 
Кемеровской области «За 
большой личный вклад в 
реализацию националь-
ных проектов в Кузбас-
се».  

Сегодня учебное заве-
дение готовится к внедре-
нию еще одного иннова-
ционного проекта, уже 
апробированного в мас-
штабах России, -высшего 
профессионального об-
разования в форме бака-
лавриата, но не академи-
ческого, как в традицион-
ных вузах, а прикладного. 
По планам, выходящий 
из стен колледжа дипло-
мированный специалист 
с высшим образованием 
должен быть отличным 
практиком, умеющим 
своими руками вопло-
тить в жизнь  любой про-
ект.  Колледж ждет появ-
ления нормативно - пра-
вовой базы, которая поз-
волит ему выйти на тре-
тий, высший, уровень 
профессионального  об-
разования.

Татьяна МИНЕЕВА.
Фото Ярослава Беляева. Н

а 
пр

ав
ах

 р
ек

ла
м

ы
.



2 июня 2011 г.8
курс

Сформировать 
у ребёнка 
личность

Главное отличие новых 
ФГОС для начальной шко-
лы в том, что они представ-
ляют требования как к ре-
зультату образовательной 
деятельности и содержа-
нию образовательной про-
граммы, так и к условиям 
реализации программы. В 
предыдущих стандартах 
был указан только мини-
мум содержания образова-
ния, то есть конкретные 
темы, которые должны 
изучить ученики, и знания, 
умения и навыки, которы-
ми они должны овладеть. 
Согласно  новым стандар-
там, результаты теперь 
будут важны не только 
п р е д м е т н ы е ,  н о  и 
метапредметные, то есть те 
знания, умения и навыки, 
которые ребёнок может 
применить в жизни, ис-
пользуя переходы с одного 
предмета на другой (в стан-
дарте это еще называют 
универсальные учебные 
действия), а также личнос-
тные результаты, которые 
раньше практически не 
прописывались.

- Новый стандарт ори-
ентирован на становление 
личностных характеристик 
школьника, - говорит Ма-
рина Гераськина, заведую-
щая сектором  управления 
качеством образования 
департамента образования 
и науки Кемеровской об-
ласти. –  Там даже пропи-
сан портрет выпускника 
начальной школы: любя-
щий свой народ, свой край 
и свою Родину; уважаю-
щий и принимающий 
ценности семьи и обще-
ства; любознательный, ак-
тивно и заинтересованно 
познающий мир; владею-
щий основами умения 
учиться, способный к орга-
низации собственной де-
ятельности; готовый само-
стоятельно действовать и 
отвечать за свои поступки 
перед семьей и обществом; 
доброжелательный, умею-
щий слышать и слушать 
собеседника, обосновывать 
свою позицию и высказы-
вать свое мнение; выполня-
ющий правила здорового 
и безопасного для себя и 
окружающих образа жиз-
ни. Думаю, что таким хо-
чет видеть десятилетнего 
подростка не только шко-
ла, общество, но и прежде 
всего его семья.

Еще одна особенность 
нового стандарта.  Раньше 
в школе была образова-
тельная программа с учеб-
ным планом и программа 
воспитательной работы, 
цели и задачи которых 
порой не соотносились 
между собой.  С введением 
новых стандартов коллек-
тив школы разрабатывает 
один документ – основную 
образовательную програм-
му, в которую входят про-
грамма духовно-нравствен-
ного развития, воспитания, 
программа формирования 
культуры здорового и бе-
зопасного образа жизни, 
программы работы с ода-
ренными детьми и детьми 
с ограниченными возмож-
ностями здоровья. А еще в 

этой программе обяза-
тельно должны быть про-
писаны планируемые ре-
зультаты всей работы шко-
лы с детьми и система 
оценки достижения этих 
результатов.

И раньше в школе фор-
мировали личность и вос-
питывали человека и граж-
данина. Но всё это было 
частично через учебный 
предмет, отчасти через вос-
питательные мероприятия.  
Сегодня вопрос поставлен 
так, что всё, что идёт в шко-
ле, в учебной и внеучебной 
деятельности, вместе с ро-
дителями, дома, должно 
быть направлено на разви-
тие ребенка, его успешную 
адаптацию в обществе. Это 
касается и содержания учеб-
ников (тексты на моральные 
темы, примеры из совре-
менной жизни, задания с 

учетом собственного опыта  
ребёнка), и технологий об-
разования. Акцент делается 
на социализацию личности. 
Педагог должен стать орга-
низатором и помощником 
в открытии нового знания 
для ребёнка. Новые стан-
дарты должны осуществить 
переход от репродуктивной 
формы работы ребёнка к 
активной деятельности, 
когда он под руководством 
педагога достигает новых 
знаний. В общем-то, и рань-
ше к этому стремились, но 
теперь это возведено в госу-
дарственный заказ. Сами 
уроки направлены на то, 
чтобы школьник как можно 
больше был самостоятель-
ным. Учитель становится не 
транслятором знаний, а 
проводником и помощни-
ком школьника в познании 
окружающего мира через 
конкретные учебные пред-
меты, занятия по интере-
сам. В этом и заключается  
деятельностный подход, 
который ведет  к повыше-
нию уровня самостоятель-
ности младшего школьни-
ка. Как сказала одна из 
учительниц, работающих 
по новым стандартам, если 

для нас слово «проблема» 
имеет негативную окраску 
и вызывает определенную 
панику, то для ее учеников 
проблема – это значит ин-
тересно, это значит вместе 
будем искать пути решения, 
строить проекты. Они могут 
реализовываться как на 
уроке, так и в неурочное 
время. Одним из вариантов 
такого проекта является 
составление портфолио 
школьника (портфель до-
стижений), над которым он 
трудится вместе с педагога-
ми и родителями. 

В целом новый стан-
дарт объединил пожела-
ния государства, общества 
и родителей. Они хотят 
видеть ребёнка семьяни-
ном, гражданином и ра-
ботником. А для этого 
понятия воспитания и 
обучения слиты воедино. В 
результате ребёнок будет 
обладать не разрозненны-
ми знаниями и умениями, 
а научится учиться.

- Пока мы этого не до-
стигли, может быть, поэто-
му у нас не все выпускники 
справляются с заданиями 
по ЕГЭ, - говорит Марина 
Петровна. – Они просто не 

видят связи между предме-
тами, которые им препода-
ют. Исправить ситуацию в 
старших классах сложнее, 
поэтому-то новые стандар-
ты и вводятся, прежде всего, 
в начальной школе, когда 
только начинает формиро-
ваться мотивация к учению. 
Первоклассники и так при-
ходят с желанием учиться, 
а после четвёртого класса 
выходят и говорят, что боль-
ше в школу не пойдут. Они 
не хотят учиться, потому 
что привыкли: как учитель 
сказал, так и надо по образ-
цу делать. Не секрет, что 
порой отметки учителя 
ставят не за оригинальность 
мышления, а за аккурат-
ность. Самостоятельность 
же предполагает ряд проб 
и ошибок, и без помарок 
здесь не обойтись. И когда 
ребёнку говорят, чтобы он 
переписал исчирканную 
страницу, всякая инициати-
ва решать что-то не так, как 
показал учитель, пропада-
ет. Новый стандарт сводит 
на нет формализм выполне-
ния любого задания, в том 
числе домашнего: ученик 
должен не только показать 
его выполнение, но и само-
стоятельно объяснить, как 
он решил поставленную 
задачу. И это требует учите-
ля новой формации, вот 
почему сейчас большое 
внимание уделяется повы-
шению квалификации пе-
дагогов.

Внеурочные часы
Для помощи в реше-

нии поставленных новыми 
стандартами задач вводят-
ся часы внеурочной, или 
«внеучебной», деятельнос-
ти. Последняя представля-
ет собой систему дополни-

тельного школьного обра-
зования. Есть пять направ-
лений (духовно-нравствен-
ное, спортивно-оздорови-
тельное, социальное, об-
щеинтеллектуальное, об-
щекультурное), которые 
реализуются в таких фор-
мах, как кружки, секции, 
студии, экскурсии, конфе-
ренции и т.д. Они могут 
проводиться как внутри 
школы, так и в учреждени-
ях дополнительного обра-
зования, музее, городской 
библиотеке. Цель – разви-
тие личности ребёнка. 
Ребёнок должен попробо-
вать себя во всём. У роди-
телей не всегда есть воз-
можность водить ребёнка 
по студиям дополнитель-
ного образования. В школе 
же такая возможность бу-
дет предоставлена. При-
чём всё это будет бесплат-
но, без навязывания.

В реализации новых 
стандартов должны при-
нимать участие и родите-
ли. Школа предлагает свои 
варианты внеурочной ра-
боты, родители вместе с 
ребёнком выбирают из 
того, что предложили, 
либо не выбирают ничего, 
ведь ребенок может уже 
посещать музыкальную, 
художественную или спор-
тивную школу. При этом 
они могут предложить 
свой вариант, который 
также  рассматривает шко-
ла, исходя из своих воз-
можностей. Родители мо-
гут участвовать в обсужде-
нии основной образова-
тельной программы, про-
ведении занятий по вне-
урочной деятельности.

Вначале планировалось 
включение внеурочной де-
ятельности в учебный план, 
который определяет обяза-

тельную еженедельную  
нагрузку на ребёнка. Позд-
нее приказом Министерс-
тва образования и науки 
внеурочную деятельность 
вывели из учебного плана. 
В настоящее время школа 
может предложить ребён-
ку десять внеурочных часов 
в неделю. Опыт работы 
пилотных школ области, 
которые с 1 сентября 2010 
года уже реализуют новый 
стандарт, показал, что ре-
бенок посещает от 5 до 10 
«дополнительных» часов. 
При этом большинство 
родителей положительно 
оценивают занятия детей 
после уроков. Следует так-
же отметить, что ребята 
идут в кружки и студии не 
сразу, а после того как по-
обедают и погуляют. И 
хотя увеличивается стои-
мость школьного питания 
(т.к. ребята уже не только 
завтракают в школе, но и 
обедают), но зато родители 
знают, что ребенок вовремя 
поел и занят интересным 
делом. Вопрос о том, что 
первоклассник устанет, 
находясь до 14-15 часов дня 
в школе, тоже может быть 
решен за счет комнат отды-
ха, оформление которых, 
по мнению педагогов пи-
лотных школ, является де-
лом первоочередным. 

У страха  
глаза велики

Из-за недопонимания 
всего этого совсем недавно 
возникли волнения роди-
телей в Ставрополе и неко-
торых других городах по 
поводу якобы введения 
платности «продлёнок». 
Люди, посчитали, что их 
не только обяжут посе-
щать дополнительные 
часы, но ещё и будут взи-
мать плату за группы про-
длённого дня. Это не так. 
«Продлёнка», как и была, 
останется бесплатной. 
Кроме того, с учетом  вне-
урочных часов это может 
стать гарантией того, что 
ребёнок не будет предо-
ставлен сам себе и не будет 
болтаться на улице. Ведь 
теперь внеурочная де-
ятельность может быть 
реализована в рамках 
групп продлённого дня. 
Это будет зависеть от того, 
сколько детей будет её 
посещать. А оплачиваться 
будет только питание.

Именно из-за непони-
мания нововведений пона-
чалу некоторые родители 
просили перевести своего 
ребёнка из класса, где обу-
чение велось по новым 
стандартам, в традицион-
ный класс. И это было 
вполне возможно, так как 
в пилотных школах только 
часть классов участвовала 
в эксперименте. Но время 
показало, что эксперимент 
удался. И теперь с 1 сентяб-
ря этого года уже во всех 
школах страны вводится  
федеральный государс-
твенный образовательный 
стандарт для начальной 
школы. Но посчастливится 
по ним заниматься только 
тем детям, которые идут в 
первые классы. Для всех 
других пока все останется 
по-старому.

Стандарты  
для «началки»
С этого года в России  
постепенно вводятся новые 
Федеральные государственные 
образовательные стандарты.  
В 2020-м они появятся повсеместно  
и во всех классах.  
А с 1 сентября 2011 года  
на новые ФГОС переходит  
только начальная школа.  
Мы попытались разобраться,  
что же они будут собой представлять 
и что ждёт первоклассников.

Сергей 
БРЫЗГАЛОВ.

Фото Федора Баранова.
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Прошлый 2010 год для 
«Азота» выдался насыщен-
ным. Предприятие решало 
вопросы повышения пром-
безопасности производс-
тва, реализовывало целый 
ряд программ по энерго­
сбережению и снижению 
издержек и одновременно 
занималось модернизаци-
ей отдельных производств. 
Вся работа была направле-
на, прежде всего, на сниже-
ние себестоимости продук-
ции, увеличение произво-
дительности действующих 
агрегатов (аммиака, карба-
мида, азотной кислоты, 
аммиачной селитры) и на 
повышение промбезопас-
ности. 

Этот год показал – уси-
лия были не напрасны. «На 
заводе сведены к миниму-
му остановки, улучшилась 

культура производства, 
повысился профессиона-
лизм работников, - отметил 
на торжестве, посвящен-
ном празднованию Дня 
химика, генеральный ди-
ректор КОАО «Азот» Вик-
тор Казачков. – Сегодня 
предприятие развивается 
динамично, и у него есть 
хороший задел для буду-
щей работы».

За 5 месяцев 2011 года 
«Азот» добился серьезной 
экономии по основным 
видам сырья - тепло- и 
электроэнергии, природ-
ному газу. Эффективно 
работает аммиачное про-
изводство: крупнотоннаж-
ный агрегат Аммиака-2 
сегодня занимает 2-е место 
по производительности 
среди всех 37 агрегатов 
России и стран СНГ, а Ам-

миак-1 входит в первую 
десятку. В прошлом году 
предприятие достигло ре-
кордного за свою историю 
выпуска аммиака – более 1 
млн. тонн.  

Устойчиво работают и 
другие производства - кар-
бамида, амселитры и др. 
На производстве азотной 
кислоты выполненная мо-
дернизация позволила по-
высить производитель-
ность, а самое главное - бе-
зопасность и надежность 
работы оборудования. Бла-

годаря техническому пере-
вооружению стадии упа-
ковки на Капролактаме, 
завод увеличил объемы 
отгрузки кристаллического 
капролактама в паллетиро-
ванном виде. Как итог – 
есть стабильный спрос на 
эту продукцию. 

На современном этапе 
перед «Азотом» стоят не 
менее глобальные задачи. 
Одновременно, сохраняя 
взятый темп, предприятию 
предстоит работать и на 
перспективу: планируется 

развивать производство 
аммиачной селитры, ко-
торая сегодня пользуется 
большим спросом на 
внутреннем рынке, а при 
благоприятной экономи-
ческой ситуации есть пла-
ны по строительству ново-
го производства азотной 
кислоты и пористой се-
литры. Одна из важней-
ших задач – продолжить 
работу по повышению 
промбезопасности. 

В канун Дня химика 
на «Азоте» поздравили 
весь коллектив, более 200 
лучших работников по-
лучили министерские, 
областные, городские и 
корпоративные награды. 
Как заметил в своем поз-
дравлении начальник 
управления промышлен-
ности областного депар-
тамента промышленнос-
ти, транспорта и пред-
принимательства Юрий 
Ударцев: «Сегодня за 
Уралом «Азоту» нет кон-
курентов – и по объемам 
продукции, и по ее качес-
тву. И это заслуга, прежде 
всего, коллектива и самих 
акционеров, которые пос-
тоянно инвестируют 
средства в обновление  
производства. Такой под-
ход позволит «Азоту» 
еще долгие годы быть в 
числе лидеров».         

Лариса БЕРЕСНЕВА.                             

День химика:

Когда праздник  
с настроением 
Любой спортсмен 
знает: хорошо 
подготовленный старт 
обязательно даст 
хороший результат  
на финише.  
Так и в любом деле…
Кемеровский «Азот», 
осуществивший 
в последние годы 
масштабные 
реконструкции 
практически всех 
основных цехов  
и производств, а также 
ряд организационных 
перемен, уже сегодня 
ощущает  
заметный эффект.  
В итоге свой главный 
профессиональный 
праздник - День 
химика заводчане 
отмечали 
торжественными 
речами  
и заслуженными 
высокими наградами.  
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– Евгений Викторо-
вич, что сегодня пред-
ставляет собой компа-
н ия  « Горн ы е м а ши -
ны»?

– «Горные машины» 
являются машинострои-
тельным холдингом круп-
нейшей украинской ком-
пании «Систем Кэпитал 
Менеджмент». В состав 
входят  Дружковский 
машиностроительный 
завод, «Горловский ма-
шиностроитель», Донец-
кий энергозавод, Донец-
кгормаш, Криворожский 
завод горного оборудова-
ния, Свердловский ма-
шиностроительный завод 
и Каменский машино-
строительный завод, рас-
положенный в России. 
Некоторые из наших за-

водов были созданы еще 
в XIX веке. Их история – 
это повод для нашей гор-
дости. Совокупный опыт 
традиций производства 
составляет почти 500 лет! 
Не ошибусь, если скажу, 
что продукция перечис-
ленных заводов хорошо 
знакома не только шахте-
рам всего постсоветского 
пространства, но и на 
других континентах. Кро-
ме заводов, в компанию 
входят две сервисные 
структуры – Инженерно-
технический центр «Гор-
ные машины» и компа-
ния «Горные машины – 
Система качества», кото-
рые были созданы в 2010 
году. ИТЦ совершенству-
ет существующее и раз-
рабатывает новое горно-

шахтное оборудование, а 
также занимается техно-
логической подготовкой 
производства, а «Горные 
машины – Система качес-
тва» осуществляет неза-
висимый контроль всего 
технологического про-
цесса. 

– «Горные машины» 
вы возглавили в начале 
2010-го года, в непростое 
время, когда промыш-
ленность начала преодо-
левать последствия ми-
рового кризиса. Прошед-
ший год вы можете за-
нести компании в ак-
тив?

– В целом год был до-
статочно напряженным, 
но удачным для нас. Объ-
ем выручки составил бо-
лее 250 миллионов долла-
ров, что в 2 с небольшим 
раза превысило показа-
тель 2009 года. Рост про-
изводства еще более су-
щественный – 2,5 раза. 
Конечно, определенную 
роль в этом сыграла и 
рыночная конъюнктура, 
восстановление спроса - 
естественное явление пос-

ле кризиса. На наших 
основных рынках - Рос-
сии, Казахстана и Украи-
ны увеличивались объемы 
добычи угля и железной 
руды. Компании, добыва-
ющие сырье, инвестиро-
вали дополнительные 
средства в увеличение 
м о щ н о с т е й ,  к о т о р ы е 
были свернуты в период 
кризиса. Но мы не пола-
гались исключительно на 
изменения во внешней 
среде. Со своей стороны 
нам удалось реализовать 
ряд качественных преоб-
разований в области ин-
жиниринга, менеджменте 
качества, взаимодействии 
с клиентами.

– Вы открыли собс-
твенный Инженерно-
технический центр. Ка-
кими обстоятельствами 
это было продиктова-
но?

– Для любой машино-
строительной компании 
инжиниринг – основная 
функция и ключевой фак-
тор конкурентоспособнос-
ти. Мы столкнулись с тем, 
что рынок инжиниринга 

недостаточно развит, поэ-
тому полагаться только на 
работу со сторонними 
организациями, с точки 
зрения устойчивой моде-
ли бизнеса, было бы не 
совсем верно. В центре  
уже собраны опытные  
конструкторские кадры. 
ИТЦ – долгосрочный про-
ект. Мы фокусируемся на 
эффективных технологи-
ях, предлагаемых нашим 
клиентам.

– Но ведь даже самое 
инновационное обору-
дование, которое будет 
сконструировано, необ-
ходимо качественно 
произвести.

– Безусловно. О на-
шем бескомпромиссном 
отношении к качеству 
производимого оборудо-
вания свидетельствует 
тот факт, что мы создали 
специализированную 
независимую структуру 
– «Горные машины – Сис-
тема качества». Может 
даже показаться ,  что 
наши усилия и действия 
по контролю качества 
избыточны, однако для 

нас принципиально важ-
но, чтобы наша продук-
ция соответствовала и 
внешним, и принятым в 
компании зачастую бо-
лее жестким стандартам 
качества, а клиенты были 
уверены в ее надежности. 
Контролируется все: от 
качества поставляемого 
нам сырья до финальной 
приемки изготовленного 
оборудования. К каждо-
му изделию прилагается 
сертификат, обладаю-
щий несколькими степе-
нями защиты, в том чис-
ле – уникальным номе-
ром. Тем самым каждый 
клиент получает гаран-
тию подлинности изде-
лия и соответствия его 
высоким стандартам ка-
чества. 

– Как ваша компания 
выстраивает отношения 
с клиентами?

– Наши клиенты – это 
предприятия по откры-
той и подземной разра-
ботке различных полез-
ных ископаемых: угля, 
железной руды, драго-
ценных металлов, калий-
ных солей. Для удобства 
клиентов мы предусмот-
рели в нашей организа-
ционной структуре пер-
сональных клиент-менед-
жеров, которые работают 
по принципу «единого 
окна»: выступают связую-
щим звеном между под-
разделениями Компании 
и конкретным клиентом 
по любым интересующим 
вопросам. Главным же 
критерием успеха мы 
считаем уровень удовлет-
воренности клиентов от 
сотрудничества с нами. 

Евгений Ромащин: 

«Мы фокусируемся  
на высоких 

технологиях»

7 июня  
в Новокузнецке 
откроется 
международная 
выставка  
«Уголь России  
и Майнинг-2011», 
самую масштабную 
экспозицию 
на которой 
представит НПК 
«Горные машины».  
Это крупнейшая 
украинская 
машиностроительная 
компания, известная 
своей продукцией 
во многих странах. 
В преддверии 
выставки - интервью 
генерального 
директора 
НПК «Горные 
машины» Евгения 
Ромащина. 
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Индекс потребительских цен 
по Кемеровской области за май 
составил 100,6% (с начала года – 
104,5%), в т.ч. на продовольственные 
товары – 100,5% (105,2%), непродо-

вольственные – 100,7% (103,1%), ус-
луги – 100,5% (105,5%).

Стоимость минимального 
набора продуктов питания в кон-
це мая в среднем по области соста-

вила 2568 рублей в расчете на месяц 
и увеличилась по сравнению с пре-
дыдущим месяцем на 0,7% (с начала 
года – на 10,5%).

Кемеровостат.

О динамике цен на потребительском рынке Кемеровской области в мае 2011 г.

CMYK
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итоги и планы
театр

В Прокопьевском драма-
тическом состоялось 

торжественное закрытие 
театрального сезона. Безу-
словно, главное его собы-
тие - победа со спектаклем 
«Экспонаты» на самом пре-
стижном в России теат-
ральном фестивале. Публи-
ка, пришедшая на церемо-
нию закрытия сезона, сво-
ими глазами увидела «Золо-
тую Маску»  -  символ фес-
тиваля и видеосюжет, как 
вручали этот трофей в 
Москве директору театра 
Людмиле Купцовой и ре-
жиссёру - постановщику 
«Экспонатов», художест-
венному руководителю 
Прокопьевского драмати-
ческого Марату Гацалову.

Кто в Школу…
В этом году закрытие 

сезона стало не точкой, а 
многоточием. Творческая 
жизнь в Прокопьевском 
драматическом не останови-
лась. Как и в прошлые годы, 
в течение всех летних кани-
кул театр будет показывать 
спектакли утреннего репер-
туара. А в середине июня 
состоится премьера и для 
взрослых зрителей. Пьесу 
современного польского 
драматурга Дороты Маслов-
ской «Двое бедных румын, 
говорящих по-польски» 
ставит в Прокопьевске Вера 
Попова – ученица выдающе-
гося режиссёра и педагога 
Сергея Женовача.

Актёр Роман Михайлов 
стал участником V Междуна-
родной летней театральной 
школы Союза театральных 
деятелей РФ. Занятия про-
длятся месяц (до 26 июня) в 
подмосковном Звенигороде. 
Запланирована серия мастер-
классов с известными теат-
ральными деятелями: Львом 
Додиным, Адольфом Шапи-
ро, Андреем Могучим. Кроме 
того, за время работы Школы 
российские режиссеры ставят 
спектакли, которые затем 
играются для зрителей и 
коллег.

Роман Михайлов в проко-
пьевской труппе с 2003 года. 
Зрителям запомнились его 
роли: Порфирий Петрович 
(«Преступление и наказа-
ние»), Бальзаминов («Бальза-
минов. Картины московской 
жизни»), Молчалин («Горе от 
ума»), Воронько («Экспона-
ты»), Леонидик («Мой бед-
ный Марат»).

…кто на 
«Мастерскую»...

Недавно в Прокопьевске 
состоялась Лаборатория 

современной драматургии, 
а сейчас наш театр примет 
участие в аналогичном про-
екте, который стартовал в 
столице 30 мая. Проект на-
зывается «Мастерская на 
Беговой» (именно на этой 
улице расположен московс-
кий «Центр драматургии и 
режиссуры» Алексея Казан-
цева и Михаила Рощина). 
Прокопьевские актёры Тать-
яна Бессчастнова, Андрей 
Щербаков, Сергей Жуйков, 
Евгения Камбалина будут 
играть в эскизных спектак-
лях, поставленных по пьесам 

современных американских 
драматургов.

Продолжается и фести-
вальная жизнь нашего теат-
ра. Спектакль «Парикма-
херша», который в минув-
шем сезоне поставил в 
Прокопьевске Семён Алек-
сандровский, 6 июня будет 
показан на фестивале теат-
ров малых городов России 
в г. Балаково Саратовской 
области. На этом конкурсе, 
проходящем с 1994 года по 
инициативе московского 
государственного Театра 
Наций, представлены луч-
шие спектакли, созданные 
на сценах «малой» России.

... а кто —  
на поклон

На церемонии закры-
тия 65-го сезона прокопьев-
ского театра наградили 
лучших актёров. В номина-
ции «Лучшая мужская 
роль» победил Вячеслав 
Гардер, исполнителем луч-
шей мужской роли второго 
плана назван Юрий Темир-
баев (оба играют в спектак-
ле по пьесе Анны Яблонс-
кой «Пустошь», поставлен-
ном Русланом Маликовым). 
Любопытно, что лучшими 
женскими ролями призна-
ны работы в эскизных спек-
таклях, показанных всего 
один раз в рамках состояв-
шейся в мае Лаборатории 
современной драматургии. 
Приз за роль второго плана 

у Алевтины Серебряковой, 
сыгравшей Бабушку в спек-
такле по пьесе Анны Яб-
лонской «Язычники» (ре-
жиссёр Вера Попова). Приз 
за главную женскую роль 
жюри присудило Татьяне 
Бессчастновой, сыгравшей 
Марию в спектакле по пье-
се Юрия Клавдиева «Разва-
лины» (режиссёр Павел 
Зобнин).

Приз зрительских сим-
патий в этом году у Георгия 
Болонева, сыгравшего Карл-
сона в спектакле по мотивам 
произведений Астрид Лин-
дгрен, который поставил 
Марат Свободный.

«Лучшей театральной 
семьей» названа семья педа-
гога Ольги Акамовой. Ее 
зрительский стаж – 50 лет. 
Не мыслят жизни без театра 
и ее дочь Светлана, и внук 
Петр.

Премия «За честь и до-
стоинство» присуждена акт-
рисе Светлане Поповой. И 
главный сюрприз церемо-
нии: в номинации «За осо-
бый вклад в развитие теат-
рального искусства» побе-
дил заведующий монтиро-
вочным цехом Михаил Васи-
льев. Он - незаменимый че-
ловек при подготовке всех 
спектаклей, особенно на 
фестивалях. А кроме того, и 
сам уже сыграл две эпизоди-
ческие роли.

Андрей   
НОВАШОВ.

Фото автора.

Номинация  
для монтировщика

 

Что бы ни говорили, а ипотека – это 
один из наиболее удобных способов 
улучшения жилищных условий и, что 
самое главное, доступных! Если правиль-
но выбрать наиболее выгодный вариант 
кредитной программы, узнать о льготах, 
адекватно оценить будущие расходы, 
ипотека может стать простым и быст-
рым способом покупки квартиры, при-
чем можно оформить ипотеку в одном 
городе, а квартиру купить в другом. 
Именно такое решение квартирного 
вопроса нашла наша читательница - ин-
дивидуальный предприниматель Колма-
кова Вера Дмитриевна.

— Вера, расскажите,  какую квартиру Вы 
купили и почему с помощью ипотеки?

— Я купила однокомнатную квартиру в 
Москве для своей дочери. Все знают, что 
цены на жилье в столице  серьезные. Соб-
рать сумму на покупку квартиры довольно 
сложно. Ипотека, в свою очередь, позволяет 
уже сегодня жить в новой квартире, на ко-
торую пришлось бы копить годами. Да и 
квартира в Москве – выгодное вложение 
денег: цены на недвижимость растут, а де-
ньги обесцениваются.

— Да, полностью с Вами согласен. В 
каком банке Вы оформили ипотеку и 
почему?

— В Кемерове банков не так много. Про-
консультировалась во всех, но условия 
кредитования в Росбанке мне лично пока-
зались наиболее удобными. Мой вопрос 
рассмотрели в кратчайшие сроки, кроме 
того, все документы я оформила здесь, в 
Кемерове. Многие банки рассматривают из 
доходов только зарплату, это подходит 
больше людям, которые работают по най-
му. У меня же свой бизнес, в Росбанке опе-
ративно провели анализ бизнеса и выдали 
положительное решение о выдаче кредита. 
Да и качество обслуживания у них на высо-

те – к каждому клиенту прикреплен персо-
нальный менеджер, поэтому не пришлось 
тратить время на очереди – созвонились, 
договорились на конкретное время, собрала 
необходимые документы – и вот на руках 
уже готовое решение.

— Во всех банках бы так! Скажите, 
наверное,  неудобно каждый месяц ходить 
в банк, отдавать деньги? Как говорится, 
деньги берешь чужие, а отдаешь  свои?

— Нет, что вы. Во-первых, в банк ходить 
не нужно. Деньги за кредит списываются 
автоматически с моего личного счета, а 
пополнить счет очень просто – через банко-
маты с функцией приема наличных средств. 
Я выбрала нужный банкомат возле своего 
дома – возле него никогда нет очередей. Да 
и в других городах с банкоматами Росбанка 
все отлично – главное,  перед поездкой взять 
список адресов в банке или на сайте. А что 
касается кредита – я к нему отношусь фило-
софски – это дополнительный стимул хоро-
шо трудиться и зарабатывать деньги!

— Точно подметили. Вы, можно ска-
зать, прочувствовали весь процесс офор-
мления ипотечного кредита, наверное,  
теперь сможете проконсультировать не 
хуже банковского специалиста?

— Лучше сразу обратиться в банк – Вам 
подберут индивидуальные условия, вари-
антов очень много. Но своей знакомой 
сразу порекомендовала оформить ипотеку 
в Росбанке. Она осталась очень довольна – 
купила однокомнатную квартиру сыну, 
ежемесячный платеж по кредиту получил-
ся столько же, сколько стоит аренда такой 
же квартиры в Кемерове. Только живешь 
уже в своей квартире, а не в чужой!

Спасибо, Вера! Уверен, скоро многие 
жители Кемерова по достоинству оценят 
преимущества ипотеки и захотят улуч-
шить качество своей жизни с помощью 
кредитов в Росбанке!

Как купить  
квартиру в столице

По вопросам ипотечного кредитования обращайтесь в офисы Росбанка: 
Кемерово, ул.Красноармейская, 120, тел. 75-12-34

Кемерово, пр.Молодежный, 7/1, тел. 31-73-22
Call-центр: 8-800-200-66-33 (звонок по России бесплатный)
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Глубокая переработка угля –  
основное научное направление

  

Зинфер  
Ришатович 
Исмагилов, 
директор  
Института  
углехимии  
и химического 
материаловедения  
СО РАН,  доктор 
химических наук, 
профессор

Сегодня на федеральном и региональном уровнях 
поставлены глобальные проблемы взаимодействия ака-
демической, вузовской науки и производства. Основные 
научные направления Института углехимии и химичес-
кого материаловедения СО РАН, который начал свою 
работу с августа 2010 года, определены как глубокая 
переработка угля, углехимия и химия углеродных мате-
риалов, композитов и наноструктур. В настоящее время 
в нашем институте работает 75 сотрудников, из которых 
один член-корреспондент РАН, 8 докторов наук, 27 кан-
дидатов наук.

Как известно, цель академической науки – добыва-
ние новых знаний. Но самое главное – это видеть, где 
мы сможем эти знания применять для пользы регио-
на, для пользы страны. Открытие совместной с КузГТУ 
лаборатории в соответствии с Федеральным законом 
РФ № 127 «О науке и государственной научно-техни-
ческой политике» - это возможность эффективного 
партнерства академической, вузовской науки и про-
изводства, целесообразно привлечь студентов, магис-
тров и аспирантов КузГТУ к участию в фундаменталь-
ных исследованиях, выполняемых Кемеровским науч-
ным центром СО РАН, к решению научных проблем 
и задач, стоящих перед экономикой Кемеровской 
области.

Позиция, которую высказывают губернатор Аман 
Гумирович Тулеев, а также председатель президиума 
Кемеровского научного центра СО РАН академик Алек-
сей Эмильевич Конторович, определяет приоритетное 
признание задачи переработки угля – не только прода-
вать уголь как сырье, а делать из него продукты с высокой 
добавленной стоимостью.

К примеру, из бурых углей можно извлекать до 70 
процентов ценных веществ – в том числе гуминовые 
кислоты и гуматы, используемые в сельском хозяйстве 
как удобрения; горный воск, применяемый в машино-
строении. Это направление вполне могло бы стать 
одной из исследовательских тем создаваемой «Лабо-
ратории проблем малотоннажной углехимии». Другое 

направление, требующее внимания, – это адсорбенты 
для очистки воды и воздуха, потребность в них, по 
оценкам специалистов, составляет около 1 миллиона 
тонн в год. 

Актуальна работа по обогащению и утилизации 
угольного метана. Например, путём каталитического 
разложения можно получать чистый водород и угле-
родные нановолокна, находящие применение в авто-
мобильной промышленности, электронике и авиации, 
а путём селективного превращения метана в присутс-
твии специальных катализаторов возможно получение 
ароматических углеводородов и чистого водорода.

Хотел бы отметить, что нашему институту оказывают 
активную поддержку администрация Кемеровской об-
ласти, президиум СО РАН – в этом году в соответствии 
с решением приборной комиссии СО РАН мы получаем 
на 30 миллионов рублей новое современное оборудова-
ние. В процессе работы создаваемой лаборатории оно 
будет доступно также для студентов и преподавателей 
Кузбасского государственного технического университе-
та; учить профессии, прививать интерес к науке надо с 
использованием самого качественного оборудования.

Сотрудники института сегодня преподают на ка-
федре химической технологии твердого топлива и 
экологии КузГТУ. Но создание лаборатории – это 
следующий шаг, позволяющий вовлечь студентов в 
научную работу на более ранних стадиях. Нам нужны 
принципиально новые подходы в работе с вузами. Мы 
смотрим на перспективу совместных лабораторий с 
КузГТУ, СибГИУ, КемГУ как на партнерство, направ-
ленное в конечном итоге на создание полезных для 
науки и производства новых перспективных продук-
тов.

Нужны инженеры,  
которые смогут ответить 
на требование времени – 
модернизация промышленности 
России на основе инновационных 
технологий

Сергей Павлович 
Субботин, 

директор по науке 
и инновационным 

технологиям
компании «Кокс»,  

заведующий 
кафедрой химической 

технологии твердого 
топлива и экологии 

Кузбасского  
государственного 

технического 
университета, 

кандидат 
экономических наук.

«Лаборатория  проблем малотоннажной химии» СО 
РАН, подготовительные работы по созданию которой 
планируется завершить к сентябрю, – это конкретный 
шаг  к сотрудничеству  науки и производства, к реали-
зации достижений академической науки в области ма-
лотоннажной химии.

Связать науку и производство воедино в процессе 
решения основных экономических задач кузбасского 
региона – вот цель, которую мы преследуем. Основная 
проблема, которую предстоит решать, – переход от 
экспорта первичных сырьевых ресурсов к экспорту 
товаров их глубокой переработки с высокой добавлен-
ной стоимостью. Одним из подходов в инновационном 
развитии Кузбасса должна стать переработка углей с 
освоением уникальной, дорогостоящей малотоннаж-
ной продукции. Практика производства показывает, 
что ряд компонентов, продуктов выгодно производить 
не в больших количествах, а, к примеру,  5, 10 или 15 
тонн. 

Кафедра химической технологии твердого топлива 
и экологии КузГТУ готовит будущих инженеров по 
специальности «химическая технология природных 
энергоносителей, углеродных материалов и эколо-
гии». На кафедре на сегодня сформирована необходи-
мая учебно-материальная база. Мы сотрудничаем с 
такими ведущими промышленными предприятиями 
Кузбасса  и России, как ОАО «Кокс», ОАО «Алтай-
Кокс», где наши студенты проходят производственную 
практику. В настоящее время готовим соглашение по 
подготовке инженеров-коксохимиков для ЗАО «Строй-
сервис», в планах обращение о сотрудничестве к Ан-
жерскому нефтеперерабатывающему заводу. Особо 
хочу поблагодарить доктора наук, профессора Бориса 
Давыдовича Зубицкого за ту большую помощь, кото-
рую он оказывает кафедре. Борис Давыдович работал 
заведующим кафедрой с 2008-го по 2011 год. Сегодня 
Борис Давыдович – депутат ГД РФ, заместитель пред-
седателя комитета ГД по экономической политике и 
предпринимательству, член фракции ВРПП «Единая 
Россия».

Организация на нашей кафедре «Лаборатории 
проблем малотоннажной углехимии» СО РАН позво-
лит осуществить подготовку специалистов нового 
уровня. Мы сможем приглашать для занятий со сту-
дентами ученых с мировым именем СО РАН, а также  
использовать в учебном процессе самое современное 
научное оборудование. Все это позволит нам готовить 
высококлассных инженеров и будущих ученых. Выпус-
кники кафедры, получив опыт занятия наукой, опыт 
производственной практики, смогут сознательно сде-
лать свой выбор – заниматься академической наукой  
или идти на производство, чтобы заниматься внедре-
нием инновационных технологий по глубокой пере-
работке угля и нефтепродуктов. Я, как заведующий 
кафедрой, преследую цель - создание такого симбио-
за: вуз – наука – производство, который позволит 
сделать реальной ситуацию, когда дипломный проект, 
защищаемый выпускником, будет иметь ценность 
готового товара, и представители производственных 
компаний, члены Государственной аттестационной 
комиссии проявят интерес не только к выпускнику как 
высококлассному специалисту, но и  к приобретению 
дипломной работы и ее реализации в производство. 

В Кузбассе, как известно, 2011 год объявлен годом 
инноваций. Повышенное внимание к развитию науки 
на правительственном уровне, которое подтверждает 
и недавняя встреча президента Медведева с учеными, 
определяет  перспективы сотрудничества академичес-
кой, вузовской науки с производством. Надеемся, что 
руководители компании уже в ближайшие два-три 
года смогут оценить новый уровень подготовки спе-
циалистов на примере наших выпускников.

Надежда  
НИКОЛАЕВА.

В кузбасском угольном регионе углехимия 
как наука, определяющая условия глубокой 
переработки природного сырья,  
занимает особое положение.
Богатый коксующимися и энергетическими углями 
Кузбасс будет и в ближайшие десятилетия работать 
как главная угольная база страны.
В апреле нынешнего года на коллегии 
администрации Кемеровской области рассмотрена 
и утверждена стратегия развития химического 
комплекса Кемеровской области на период  
до 2025 года, в которой особое внимание 
уделено вопросам глубокой переработки углей. 
Углехимический подход позволяет получать 
помимо кокса, полукокса и коксового газа  
еще и ценные химические продукты, включая 
бензол, фенолы, жидкие углеводороды,  
удобрения и медицинские препараты  
при эффективном решении вопросов 
экологической безопасности технологий  
и охраны окружающей среды.
Значимость создания «Лаборатории проблем 
малотоннажной углехимии» на базе  
химико-технологического факультета Кузбасского 
государственного технического университета 
комментируют директор Института углехимии  
и химического материаловедения СО РАН,  
доктор химических наук, профессор  
Зинфер Ришатович Исмагилов и директор  
по науке и инновационным технологиям компании 
ОАО «Кокс», заведующий кафедрой химической 
технологии твердого топлива и экологии 
Кузбасского государственного технического 
университета, кандидат экономических наук 
Сергей Павлович Субботин.

Для пользы  
региона и страны

Новые перспективы для решения актуальных проблем 
науки и производства открывает создание  

совместной лаборатории  Института  углехимии  
и химического материаловедения  

СО РАН и КузГТУ.
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Михаил ГОРДЫЛЕВ, 
директор ООО 

«Селяна», кандидат 
биологических наук, 
Кемеровский район:

- Изменения должны 
быть качественными. Что 
касается земледелия, это 
точный высев, точная дози-
ровка, точная подача эле-
ментов питания. Результат 
–  сокращение расходов, 
экономия, повышение эф-
фективности производства 
в целом. Это точная диа-
гностика потребностей жи-
вотных и на основании точ-
ных знаний об их организме 
– точная подача необходи-
мых веществ для наиболее 
полной отдачи от этого 
животного. Если молочное 
животноводство – молока, 
если мясное – мяса.

Для этой высокой точ-
ности и технологичности 
необходимы умные и гра-
мотные люди, их надо 
учить, готовить, разви-
вать.

Если конкретнее, и че-
рез 20 лет, скорее всего, 
ничего особенного мы не 
поменяем, будем зани-
маться примерно тем же, 
с теми же людьми, но  
немножко на  другом  
уровне. 

Если 20 лет назад был 
актуален лозунг: «Перешаг-
нем за 3000 литров!», то 
сегодня и 10 тысяч от коро-
вы не редкость. В три раза! 
Так же можно сказать и об 

урожайности: в условиях 
Сибири те, кто серьезно 
занимается земледелием, 
получают не 15 центнеров 
с гектара – раньше это счи-
талось хорошо, но и 50, что 
не редкость, а 30 – норма на 
протяжении десятка лет. 

Иногда качественные 
изменения непросто отли-
чить от количественных. 
Качественные – это ком-
пьютер на комбайне. А вот 
технология no-till – не ду-
маю, что качественное. 
Возьмем земледелие в на-
чале развития человечест-
ва. Какая была соха? Плуга 
не было, взял палку, поца-
рапал землю, посадил – 
это что, не no-till?! Древние 
манускрипты утверждают, 
что в долине Нила получа-
ли урожай ячменя по 170 
центнеров с гектара! Не 
читали? Читайте! Видимо, 
были такие технологии… 
В Таджикистане я видел 
подобные урожаи. Там 
получают семь укосов лю-
церны за сезон, сложишь в 
одну кучу – вот и получа-
ется…

Иван РОЩУПКИН, 
заместитель главы 

КФХ Рощупкина С.И. 
по развитию, Ленинск-

Кузнецкий район:

- Два пути вижу. Пер-
вый – что все останется 
примерно на таком же 
уровне, когда хозяйства 
будут существовать на гра-
ни выживания. Так же все 
закредитованные, без серь-
езных средств на развитие. 
Второй вариант – что на-
ступит, как говорят многие 
ученые, голод, и, боюсь, 
тогда начнется раздел зем-
ли. И на этом фоне ферме-
ру остаться на земле будет 
очень сложно: чтобы при-
обрести в собственность, не 
хватит денег, чтобы взять в 
аренду – попробуй потя-
гайся с более крупными 
производителями…  На-
чнется борьба за землю, 
она будет переходить из 
одних рук в другие, тогда 
времени на работу не оста-
нется.

Технологии, думаю, 
будут меняться, компьюте-
ров будет все больше в 
сельском хозяйстве, ду-
маю, появятся и новые 
сорта. 

Но такого рывка, какой 
сделан в сельском хозяйс-
тве за прошедшие 20 лет, 
думаю, не будет. Будет 
спокойное и размеренное 
развитие.

Но если совсем уж го-
лод наступит и цена на 
зерно, к примеру, вырас-
тет в десятки и сотни  раз, 
то и климатом придется 
управлять, и орошением 
заняться.

Валентина КУЛИКОВА, 
заведующая 

отделом селекции 
и семеноводства 

картофеля 
Кемеровского НИИСХ,  

кандидат сельско-
хозяйственных наук:
- Еще лет 10-15 назад, 

выступая на Брянщине, 
говорила, что картофель в 
Европе будет приращи-
ваться Сибирью. Сегодня 
это отчетливо видно, а че-
рез 20 лет все картофеле-
водство здесь и будет. По-
чему? Здесь климат благо-
приятен, технологии отра-
ботаны, техники много, 
появилась даже и отечест-
венная.

Придут люди, знаю-
щие свое дело, не дилетан-
ты, понимающие картофе-
леводство, не такие, как 
сегодня: сорвать куш, а 
дальше хоть трава не рас-
ти. Сорта, которые созда-
ны у нас и адаптированы к 
нашим условиям, дадут 
хорошие урожаи, семена 
будут качественными, ма-
шины будут помощника-
ми, иногда и заменят чело-
века совсем. Может, поя-
вятся какие-то роботы. В 
картофелеводстве ведь 
очень много тяжелых руч-
ных операций.

Огородников в сегод-
няшнем виде не будет, но, 
может, картофель станут 
выращивать, как цветы. 
Есть такие красивейшие 
сорта, это будет очень хо-
рошо.

Сибирь будет центром 
картофелеводства. Вы зна-
ете, сюда он и пришел го-
раздо раньше, чем его при-
вез Петр Первый в Россию, 
– с Камчатки. У него очень 
много видов, на смену кар-
тофелю обычному придут 
диетические сорта с крас-
ной и белой мякотью, в 

которых много картинои-
дов… И выращивать ста-
нем не 150 центнеров с 
гектара, а 1500, такой опыт 
у нас уже есть. Для этого 
нужны первоклассная тех-
ника, продуктивные сорта 
и наш разум.

Александр СТОЛЯРОВ, 
глава КХ «Бекон», 

Промышленновский 
район:

- Мы никогда не будем 
похожи на Америку, у нас 
другой менталитет. Мо-
жет, будет общее в техни-
ке, в технологиях. Но у нас 
есть еще и душевная со-
ставляющая. В Америке не 
важно, чем и где занимать-
ся, лишь бы было выгодно. 
А у нас в сельском хозяйс-
тве больше патриотизма, 
что ли.

Конечно, большие бу-
дут пытаться диктовать 
условия, цену, но я малень-
кий, у меня и расходы 
меньше, своя ниша, своя 
земля. Думаю, так и будем 
работать…

Сергей ЛЕШТАЕВ, 
директор  

ЗАО «Барачатский», 
Крапивинский район:
- Так далеко не загляды-

ваю – освоить бы хотя бы 
тот высочайший уровень 
производства сельхозпро-
дукции, какой уже есть 
сегодня в мире… Будет 
полнейшая модернизация. 
Мы уже учимся, отталки-
ваемся от лучшего. 10 лет 
назад кто видел какую-то 
сеялку прямого посева? 
Новые технологии, новые 
гербициды? А сегодня все 
мировые дилеры уже при-
сутствуют в Кузбассе.

Комбайны лучших 
производителей есть в об-
ласти, но они должны стать 
нормой в совершенно ря-
довых хозяйствах. Это и 
будет достижением, а не 
так, что есть в двух-трех 
лучших хозяйствах, а ос-
тальные ходят вокруг да 
заглядываются. Только за 

счет сильных мы ничего не 
сделаем. Средние должны 
стать как сильные. Страна 
живет как раз за счет сред-
него класса, никакому 
монстру все не объять. Есть 
поля, на которые не зале-
зешь с 12-метровыми сеял-
ками. У нас в районе есть 
поля по 30-40 гектаров – ну 
кто туда с современной 
широкозахватной  техни-
кой полезет?! Лога, переез-
ды – как раз монстрам все 
это не нужно. Им нужны 
объемы, площади.

Перейдем на все то, что 
дает максимальную отда-
чу, максимальные урожаи, 
привесы. Точечное земле-
делие, тотальный конт-
роль. Все это будет. Все 
будут стараться оптимизи-
ровать свои затраты. Богат 
не тот, кто вал получает, а 
кто хорошо считает и эко-
номит. 

Галина ТЮКАЛО, 
ведущий 

агрометеоролог 
Кемеровского 

гидрометеоцентра:
- К сожалению, в нашей 

стране мало внимания 
обращают на то, что гово-
рят ученые-метеорологи. 
Англия – островная страна, 
у них вообще катастрофи-
ческая ситуация, там про-
гнозы слышат и думают о 
будущем. А Россия – кон-
тинентальная страна, ог-
ромные просторы, есть 
куда отодвинуться.

Кузбасс находится в 
центре континента. Мно-
гие ученые утверждают, 
что это место в будущем 
станет самым удобным для 
проживания людей с точ-
ки зрения безопасности: 
мы далеки от всяких цуна-
ми и тайфунов, угрожаю-
щих побережьям, от зем-
летрясений, характерных 
для регионов с молодыми 
горами. Но мы зависим от  
атлантических циклонов. 
От того, как будет вести 
себя Гольфстрим, как бу-
дут таять льды в Северном 
Ледовитом океане, зависит 
количество влаги в облас-
ти. Влага, которая для при-
брежных государств может 
стать трагической, нас поит 
и кормит.

У нас очень много зе-
мель, которые не распаханы 

или заброшены. И если 
Кузбасс будет подпитывать-
ся этими атлантическими 
циклонами, условия для 
получения нормальных 
урожаев у нас будут идеаль-
ными. И тогда вся Россия 
будет смотреть на нас.

Сейчас все ускорилось. 
Раньше ученые говорили, 
что для серьезных измене-
ний в климате нужны сто-
летия, сейчас 20-30 лет – 
огромный срок. 

Нашим селянам нужно 
быть готовыми к тому, что 
придется производить го-
раздо больше продуктов 
питания, чем сейчас. И вы-
ращивать не только при-
вычные культуры, но и со-
вершенно новые для нас. 
Например, сахарную свеклу 
на юге области. Потому что 
в Австралии наводнения 
смыли тростниковые план-
тации, появится проблема 
с сахаром. В мире могут 
возникнуть и другие про-
блемы. Так что нам нужно 
не только думать о само-
обеспечении, но и быть го-
товыми кормить другие 
области и другие страны.

Юрий ФЕДЯЕВ,  
вице-президент 

по сельскому хозяйству 
холдинга «СДС»: 

- Я не знаю, что через 20 
лет будет, потому что на 
сегодня четкой, целенаправ-
ленной политики развития 
сельского хозяйства и под-
нятия экономики с учетом 
закрепления кадров на селе 
как основы ведения сельско-
хозяйственного производс-
тва в стране нет. Молодые 
специалисты, оканчиваю-
щие учебные заведения, не 
едут в село. Жилищный 
вопрос открыт.

Произошел разрыв по-
колений, дети людей рабо-
тящих и сообразительных, 
которые раньше шли по 
стопам отцов, с малолетс-
тва выбирали профессию, 
сейчас не хотят идти рабо-
тать в село.

Через 20 лет может слу-
читься, что одни люди будут 
жить в селе, а работать на 
полях будут совсем другие. 
Но это не лучший вари-
ант…  А сельское хозяйство 
будет при любом раскладе. 
Но каким? Кто его будет 
двигать? Я уже не доживу.

Игорь 
АЛЕХИН.

АгроКузбасс:  
Двадцать лет – 
огромный срок.  
Два десятка  
лет назад  
в аграрном Кузбассе  
не было слов 
«фермер», 
«технология  
no-till», «частная 
собственность  
на землю»  
и многих других, 
ставших сегодня 
нормой.  
Не было даже 
продовольственной 
пшеницы,   
ее завозили  
из других регионов.
А что будет 
с сельским 
хозяйством 
Кузбасса через 
очередные  
двадцать лет? 

что  будет  
через двадцать лет
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адреса внимания

«Этот год в нашей ком-
пании объявлен Го-

дом здоровья. Многое де-
лается для профилактики 
сердечно - сосудистых за-
болеваний, идёт борьба с 
курением, молодёжное 
объединение в Томске ор-
ганизовало велопробег, на 
днях пройдут Дни донора. 
Наш филиал не остаётся в 
стороне от общего инте-
ресного дела. Как правило,  
газовики вовлекают в свои 
дела жителей. Будь то эко-
логические инициативы 
или оздоровительные ак-
ции, тем более, когда речь 
идёт о здоровье детей - фи-
зическом и нравственном. 
Поэтому и появилась идея 
обратить внимание на про-
блему наркотиков, - рас-
сказывает Олег Бобченок 
– инструктор по спорту 
Кемеровского ЛПУМГ  
ООО «Газпром трансгаз 
Томск». – Самое страшное, 
от чего мы должны уберечь 
подрастающее поколение, 
– это наркотики. У этого 
зла нет социального стату-
са, беда может коснуться 
детей как из неблагополуч-
ных, так и из вполне обес-
печенных семей. А у ребят 
из «Островка» вообще нет 
родителей, и они нужда-
ются в нашей помощи 
вдвойне. Мы постарались 
сделать так, чтобы пробле-
ма наркомании была рас-
смотрена со всех точек 
зрения – психологов,  пра-
воохранительных органов,  
духовенства, а также ув-
лечённых людей, которым 
небезразличны  интересы 
подростков и их пробле-
мы».   

Специалисты Управле-
ния наркоконтроля Павел 
Плешкань и Наталья Пав-
люк провели с детьми ин-
терактивное занятие о вре-
де наркотиков, рассказали, 
какая огромная работа ве-
дется в Кемеровской об-
ласти усилиями органов 
власти и всех заинтересо-
ванных организаций по 
предотвращению преступ-
лений, связанных с неза-
конным оборотом нарко-
тических средств.  

- Реабилитация нарко-
манов – процесс сложный, 
длительный и наиболь-
ший эффект дает именно 
профилактическая работа, 
- говорит Плешкань. - Мы 
открыты для сотрудничес-
тва со всеми, кто неравно-
душен к судьбам детей, 
готов предложить им до-
стойную альтернативу 
наркотикам – активный и 
здоровый образ жизни. 
Отлично, что такие круп-
ные компании, как «Газ-
пром трансгаз Томск», ра-
ботают не только на про-
цветание своего бизнеса, 
но и на достойное воспита-
ние подрастающего поко-
ления. 

Известно: чем больше у 
ребенка неконтролируе-
мого свободного времени, 
тем выше риск, что обяза-
тельно найдутся люди, 

которые предложат ему 
попробовать наркотики и 
постепенно вовлекут в 
свою преступную деятель-
ность. Расследованием та-
ких случаев и задержанием 
преступников занимаются 
сотрудники силовых струк-
тур.

Рассказывает Дмитрий 
Кочеров, начальник груп-
пы отдела специального 
назначения Управления 
наркоконтроля:

- Мы занимаемся про-
ведением силовых и специ-
альных  мероприятий, 
обеспечением безопаснос-
ти сотрудников и свидете-
лей. Работа достаточно  
трудная и тяжелая, но ин-
тересная и ответственная.  
В день случается и по не-
скольку выездов. На таких 
мероприятиях, как сегод-
няшнее, мы бываем редко, 
обычно наша работа оста-
ется «за кадром». Тем бо-
лее нам интересно пооб-
щаться с детьми. Ведь у 
каждого из нас есть и собс-
твенные дети, которым мы 
пытаемся так же доходчи-
во объяснить, что такое 
хорошо, а что такое пло-
хо. 

Подержать в руках на-
стоящее боевое оружие и 
увидеть не каких-то «кино-
шных» героев, а настоящих 
защитников закона и по-
рядка - такое случается не 
каждый день. И уж, конеч-
но, запомнится воспитан-
никам «Островка». А вот 
каких успехов можно до-
стичь, если найти себе та-
кое по-настоящему  инте-
ресное увлечение, как заня-
тия рукопашным боем и 
ориентирование на мест-
ности, можно было уви-
деть по показательному 
выступлению воспитанни-

ков военно-патриотичес-
кого клуба «Рысь» из горо-
да Кемерово. Его руково-
дитель – майор спецназа 
Марат Абдулин имеет свое 
строгое и по-настоящему 
мужское мнение относи-
тельно того, как работать с 
трудными подростками.

- Что это за определе-
ние такое: «трудный под-
росток»? – спрашивает 
Абдулин. - Нет трудных – 
есть бездельники. Нашему 
клубу 22 года, и я знаю, что 
главное в человеке, незави-
симо от того, сколько ему 

лет, – это его внутренний 
стержень. Лентяев видно 
сразу. Такой придет, разок, 
другой позанимается – и 
уже «сдулся». А те, у кого 
есть характер, добиваются 
самых высоких результа-
тов. Сегодня здесь присутс-
твуют чемпионы России, 
чемпионы Европы по ру-
копашному бою  и ориен-
тированию. Мое твердое 
мнение такое, что нарко-
мания – это не болезнь, а 
преступление против об-
щества. Мы не делаем ски-
док ни на возраст, ни на 

социальные проблемы, с 
которыми приходится 
сталкиваться подросткам. 
Хочешь быть с нами – будь, 
если интересней подворот-
ня и игла – это твой выбор. 
Из любой ситуации есть 
два выхода – или вниз, или 
вверх.

Нельзя недооценивать 
и влияние Церкви на фор-
мирование правильных 
взглядов на ценность чело-
веческой жизни и того 
предназначения, которому 
должен следовать человек. 
Об этом воспитанникам 

«Островка»  рассказывал 
отец Георгий – настоятель 
храма Святителя Николая 
поселка Кузбасский. «Со-
веты давать трудно, когда 
молодой человек уже поп-
робовал наркотики, - счи-
тает отец Георгий. - Проще 
предотвратить это – избе-
гать дурных компаний и 
мест, где аккумулируются 
наркотики. И, конечно же, 
у молодежи должны быть 
опытные наставники».

Что касается добрых 
друзей и опытных настав-
ников, то их у воспитанни-

ков топкинского детского 
дома «Островок» доста-
точно много. Томские га-
зовики и работники кеме-
ровского филиала компа-
нии не ждут, когда адми-
нистрация детского дома 
обратится к ним за помо-
щью, а стараются быть в 
курсе всех дел и проблем, 
которые требуют их не-
посредственного внима-
ния. Ребятам очень понра-
вился насыщенный собы-
тиями день, который им 
подарили шефы. Беседы 
не носили назидательного 
характера, все в целом 
получилось, как большой 
детский праздник на при-
роде. Газовики устроили 
для ребятишек горячий 
солдатский обед – каша с 
мясом, пироги с капустой 
и  чай.

 У каждого из ребят 
впереди своя дорога. К 
чему они стремятся? Меч-
тают ли о хорошей про-
фессии, счастливой семье? 
Детская память запомина-
ет хорошее, и таких поло-
жительных эмоций долж-
но быть больше. Встречи с 
интересными людьми са-
мых разных профессий – 
это ещё и повод задумать-
ся старшеклассникам о 
своём призвании, о том, 
насколько легко можно 
разрушить своё будущее, о 
том, что  нужно уметь ска-
зать «нет» страшному злу.

Анастасия Лобанова, 
выпускница детского дома 
«Островок». Прожила в 
нем 10 лет, сейчас заканчи-
вает с красным дипломом 
среднетехнический фа-
культет КемТИППа. 

- В детский дом прихо-
жу часто, потому что очень 
всех люблю, по всем ску-
чаю. Вот и сегодня решила 

не оставаться в стороне от 
такого важного и интерес-
ного мероприятия. Лично 
у меня никогда не было 
соблазна попробовать ал-
коголь, сигареты или нар-
котики. Хочу прожить эту 
жизнь достойно, чтобы у 
меня была любимая рабо-
та, уютный дом, крепкая 
семья, здоровые дети. А 
наркотики – это путь в 
никуда.

Галина Худых, дирек-
тор детского дома «Остро-
вок», считает, что такие 
мероприятия для воспи-
танников «Островка» име-
ют важное воспитательное 
значение. Детский дом 
очень гордится своими 
выпускниками. Вот и в 
этом году стены родного 
«Островка» покидает Ру-
бина Кузьминых – она 
поступает в медучилище,  
Настя Худойкина мечтает 
стать учителем, а Юля 
Онянова и Нина Ветрова 
выбрали ПУ-76. Иван Ша-
талов отслужил в армии, 
работает сейчас на желез-
ной дороге, а Кристина 
Филатова, окончив сель-
скохозяйственный инсти-
тут, получает второе вы-
сшее образование в акаде-
мии культуры. Во всем 
этом Галина Владимиров-
на видит и заслугу шефс-
твующих над детским до-
мом организаций, кото-
рые помогают обеспечить 
и учебный процесс, и до-
суг воспитанников и под-
готовить их к достойной 
жизни в мире без нарко-
тиков.

Светлана  
ЕРШОВА.

Фото 
 Кирилла Кухмаря.  

На «Островке»  
нет места  
для наркотиков 
Накануне Дня защиты детей  
работники Кемеровского филиала 
ООО «Газпром трансгаз Томск» порадовали 
воспитанников топкинского детского дома 
«Островок» большим и очень интересным 
мероприятием. В тот день на базе отдыха 
«Лесная» в Топкинском районе  
собралось много необычных гостей – 
специалисты Управления наркоконтроля 
России по Кемеровской области,  
бойцы спецназа, воспитанники  
кемеровского военно-патриотического  
клуба «Рысь» и представители  
православного духовенства.  
Одними профилактическими беседами  
о вреде наркотиков дело не ограничилось. 
Силовики рассказали ребятам,  
как расследуются преступления,  
связанные с распространением 
наркотиков, как происходит задержание 
преступников, познакомили с оружием  
и средствами защиты спецназа.
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правовое поле
Ведущий 
рубрики 
Дмитрий 
ТОЛКОВЦЕВ.

скамья подсудимых

Рис. Андрея Горшкова.

Две жизни
…Жизнь бывшего 

младшего лейтенанта 
милиции Валерия Янца 
протекала как бы в двух 
«измерениях». С одной 
стороны, он был на хо-
рошем счету у сослу-
живцев и у начальства, 
его уважали друзья и 
приятели. В середине 
1990-х он служил в Про-
копьевском ОМОНе, 
участвовал в боевых 
действиях в Чечне, за что 
имел государственные 
награды. И хотя потом 
на некоторое время Янц 
увольнялся со службы в 
органах внутренних дел, 
вскоре он снова вернул-
ся туда. Когда семья пе-
реехала в южную столи-
цу Кузбасса, вначале 
работал в патрульно-
постовой службе Ново-
кузнецкой транспорт-
ной милиции, потом 
перевелся в уголовный 
розыск. Словом, внешне 
это был вполне достой-
ный человек и глава се-
мейства.

Но это была лишь 
видимая часть его жиз-
ни. О другой, теневой, 
не знали ни друзья, ни 
родственники, ни даже 
жена. Хотя, наверное, 
его перерождение из 
законопослушного че-

«Оборотни»-
киллеры

После объявления  
в России моратория 
на смертную казнь 
пожизненное лишение 
свободы считается  
в нашей стране самым 
строгим уголовным 
наказанием. Как 
уже сообщалось, 
недавно постоянная 
сессия Кемеровского 
областного суда  
в городе Прокопьевске 
приговорила к нему 
бывшего сотрудника 
Новокузнецкого ЛОВД 
на транспорте  
Валерия Янца:  
среди прочего он был 
признан виновным  
в бандитизме  
и в четырех убийствах, 
совершенных группой 
лиц по найму.

ловека в преступника 
началось гораздо рань-
ше. Какие обстоятельс-
тва этому предшествова-
ли, теперь остается лишь 
гадать. Доподлинно из-
вестно лишь, что вскоре 
после того, как на рубе-
же 1990-х – 2000-х годов 
омоновец Янц в первый 
раз уволился из мили-
ции, он вместе со своим 
приятелем Владимиром 
Зиминым попался на 
хищении из магазина в 
Алтайском крае. И хотя 
уголовное дело направ-
ляли в суд по факту раз-
бойного нападения, суд 
посчитал иначе, и обоих 
осудили «всего лишь» за 
кражу. Учитывая, что это 
их первая судимость и 
прежде они вели добро-
порядочный образ жиз-
ни, срок обоим дали не-
большой, а тут еще по-
доспела амнистия, так 
что вскоре они уже вы-
шли на свободу. Правда, 
непонятно, как судимо-
му за уголовное преступ-
ление Валерию Янцу 
удалось потом снова уст-
роиться в милицию? Не-
ужели проверка, которая 
обычно проводится в 
таких случаях кадровика-
ми по спецучетам, ниче-
го подозрительного не 
нашла? Или эта инфор-
мация каким-то неведо-
мым образом исчезла из 
базы данных?

Впрочем, та давняя 
судимость может пока-
заться мелочью по сравне-
нию с другими кровавыми 
делами, в которых Янц 
окажется замешанным 
несколько лет спустя.

Последнее дело
…Валерия Янца и его 

подельников – сержанта 
патрульно - постовой 
службы Новокузнецкого 
ЛОВД на транспорте 
Александра Харченко и 
инструктора по вожде-
нию одной из прокопьев-
ских автошкол Виталия 
Чернозипунникова – за-
держали в начале марта 
2009 года на выезде из 
Прокопьевска,  вскоре 
после убийства молодого 
мужчины, известного в 
криминальной среде по 
кличке Ветер. Вечером он 
на машине подъехал к 
своему многоквартирно-
му дому. Но не успел 
Ветер выйти из салона 
автомобиля, как его рас-
стреляли возле подъезда 

из автомата Калашнико-
ва…

Когда троица выезжа-
ла  из  Прокопьевска , 
«Волга» Чернозипунни-
кова остановилась возле 
небольшого продуктово-
го магазинчика. Янц ос-
тался в машине, а хозяин 
м а ш и н ы  и  Х а р ч е н к о 
ушли за водкой и закус-
кой. А через несколько 
минут всех их повязали 
оперативники и бойцы 
милицейского спецназа, 
отрабатывавшие по ори-
ентировке подозритель-
ный транспорт и лиц, 
которые могли быть при-
частны к убийству Вет-
ра.

В «Волге» милицио-
неры обнаружили газо-
вый пистолет «Иж», пе-

ределанный под стрель-
бу боевыми патронами 
калибра 9 мм (то есть от 
пистолета Макарова). 
Автомат Калашникова, 
из которого расстреляли 
Ветра, нашли чуть позже 
на пустыре неподалеку 
от места убийства: убе-
гая, киллер отбросил его 
в сторону. Из трех десят-
ков патронов в магазине 
оставалось всего семь…

Проследить путь изъ-
ятого оружия, к сожале-
нию, не удалось: номера 
на автомате и пистолете 
были сбиты. Во время 
обыска на квартире Янца 
были обнаружены еще 
обрез охотничьего ружья, 
пистолет-пулемет кус-
тарного производства и 
около 130 тысяч рублей. 
Дома у Чернозипунни-
кова нашли несколько 
десятков боевых патро-
нов различного калиб-
ра. 

Всех троих арестовали 
и препроводили в ново-
кузнецкий следственный 
изолятор.

Уголь на крови
По факту убийства 

Ветра было возбуждено 
уголовное дело. В ходе 
расследования выясни-
лось, что причиной его 
гибели стал конфликт 
между двумя противо-
борствующими организо-
ванными преступными 
группировками. Правда, 
Янц получил «заказ» 
убить не конкретно Ветра, 
а вообще людей из этой 
конкурирующей «орга-
низации». И, окажись на 
его месте совершенно 
другой человек (или не-
сколько людей), их тоже 
п о с т и г л а  б ы  т а  ж е 
участь…

И хотя арестованные 
упорно отрицали любое 
свое участие в преступ-
ной деятельности, посте-
пенно стали появляться 
новые подробности, свя-
занные с другими пре-
ступлениями, которые 
долгое время считались 
нераскрытыми. В частнос-
ти, оказалось, что при-
мерно так же в октябре 
2008 года в Прокопьевске 
был убит предпринима-
тель Петров, фирма кото-
рого вполне легально за-
нималась обогащением, 
хранением, транспорти-
ровкой и сбытом камен-
ного угля: Петрова тоже 
расстреляли возле его 
дома, когда он подъехал 
к нему на машине. По 
данным следствия, у ком-
мерсанта возник конф-
ликт с криминальными 
структурами, тоже имев-
шими свой интерес в 
угольном бизнесе. О при-
частности Янца к убийс-
тву Петрова говорило и 
то, что при обыске на его 
квартире нашли органай-
зер, в котором была за-
писка с данными погиб-
шего.

П о с т е п е н н о  о т д е -

льные разрозненные 
факты, словно мозаика, 
складывались в доволь-
но четкую картину пре-
ступной деятельности 
«оборотня в погонах». 
Как выяснило предва-
рительное расследова-
ние уголовного дела, 
посредником в устране-
нии «неугодного»  и 
«строптивого» пред-
принимателя выступил 
хороший знакомый и 
б ы в ш и й  п о д е л ь н и к 
Янца Владимир Зимин, 
работавший к тому вре-
мени в прокопьевской 
фирме по перевозке и 
продаже угля. Сколько 
они получили за него 
денег, история умалчи-
вает, но, видимо, заказ-
чики не поскупились. К 
тому времени Валерий 
Янц уже уволился из 
транспортной милиции 
и перешел работать в 
службу безопасности 
крупной новокузнецкой 
угольной компании: 
заработок там был по-
больше, а хлопот по-
меньше. Плюс ко всему 
всегда можно было вы-
кроить время для вы-
полнения «деликатных 
заказов». Как рассказал 
старший следователь 
отдела по расследова-
нию особо важных дел 
против личности и об-
щественной безопаснос-
ти следственного управ-
ления Следственного 
комитета РФ по Кеме-
ровской области майор 
юстиции Сергей Тру-
бенков, перед тем, как 
сдать свое служебное 
удостоверение, Янц от-
сканировал его и с по-
мощью компьютера и 
цветного принтера смас-
терил себе другое, фаль-
шивое. Внешне получи-
лось очень похоже на 
настоящее, особенно 
если показывать его из-
дали, а не давать челове-
ку в руки. Так что при 
необходимости он всег-
да мог прикрыться сво-
ими милицейскими 
«корочками». 

Перед тем как застре-
лить Петрова, Янц вместе 
со своим бывшим сослу-
живцем Харченко из пат-
рульно-постовой службы 
Новокузнецкого ЛОВД 
на транспорте некоторое 
время следил за «объек-
том», устанавливал ма-
шины, на которых тот 
ездил, изучал его образ 
жизни, места жительс-
тва, привычки, круг об-
щения, связи. Правда, 
сам Харченко непосредс-
твенно в убийстве не 
участвовал: незадолго до 
того, как предпринима-
тель появился возле свое-
го дома, Янц приказал 
ему идти к машине и 
ждать его там…

P.S. Фамилии, имена и 
клички потерпевших из-
менены.
(Окончание следует).

В Кемерове по иску прокурора 
Заводского района мировой суд 
обязал мать рассчитаться за свое-
го сына, «пошутившего» с мини-
рованием школы.

Этот случай произошел в об-
ластном центре 23 октября про-
шлого года. В дежурную часть 
милиции позвонил неизвестный и 
сообщил, что в школе заложена 
бомба. На место возможного ЧП 
сразу же выехали сотрудники ми-
лиции, спасатели, несколько бри-
гад «скорой помощи». И хотя в 
ходе тщательной проверки ника-
кого взрывного устройства не на-
шли, учебные занятия были уже 
сорваны…

Ущерб федеральному и городс-
кому бюджету от выезда оператив-

ных служб по ложному вызову соста-
вил 4450 рублей.

Милиции удалось установить но-
мер телефона, с которого поступил 
звонок о минировании. Оказалось, что 
его сделали с мобильника одной из 
учениц этой школы. Однако звонила 
не сама девочка, а ее одноклассник. Сам 
12-летний мальчик объяснил мотивы 
поступка тем, что просто хотел пошу-
тить, думая, что ему не поверят.

Для людей, знающих подростка, 
его поступок оказался полной не-
ожиданностью. Тем более что особых 
причин срывать в школе занятия у 
него не было: он хорошо успевал по 
всем предметам, был старостой клас-
са, отличался серьезностью и ответс-
твенностью. Да и воспитывался он в 
благополучной семье. 

Поскольку на тот момент школь-
ник не достиг возраста привлечения 
к уголовной ответственности, следс-
твенные органы вынесли постанов-
ление об отказе в возбуждении в 
отношении его уголовного дела по 
факту заведомо ложного сообщения 
об акте терроризма. Однако проку-
ратура Заводского района решила 
не оставлять его проступок безнака-
занным и обратилась в суд с иском о 
возмещении материальных затрат, 
понесенных из-за выезда в якобы 
заминированную школу. Суд с эти-
ми доводами согласился. Правда, как 
уточнил старший помощник проку-
рора Кемеровской области Алексей 
Бугаец, в силу малолетнего возраста 
компенсировать ущерб будет не сам 
«шутник», а его мать. 

«забавы» молодых

Мать наказали за шутку сына
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Сатирикончик

Угадай-ка

Поиграй-ка

Ребята, найдите 12 отличий на картинках.
К какому произведению эта иллюстрация?

Ребята, угадайте, кто и где из этих животных живет?

Друзья,  
наш веселый фотодруг 
принес мне очередные 

снимки. Угадайте,  
кого он снимал  

в этот раз?

Приходят из школы Баба-яга, 
Кощей Бессмертный и Змей Горы-
ныч. Баба-яга хвастается: 

- Я четверку получила! 
Кощей: 
- А я пятерку! 
А Змей Горыныч говорит: 
- А я шестерку!!!
- Как это?
- А каждая голова получила по 

двойке.

Старая фея опять все перепута-
ла.  После двенадцатого удара ча-
сов принц превратился в хромую 
облезлую крысу. И только Золушка 
совсем не изменилась, она стояла 
в сторонке и каждую минутку 
нервно поправляла корону на сво-
ей тыкве.

- Дети! Завтра мы идем в зоо-
парк! - объявляет воспитательница 
в детском садике. 

- А зачем? - спрашивает малень-
кая девочка. 

- Ты там познакомишься с вол-
ком, медведем, лисой, зайцем. 

- И с Колобком?

• - Ну, Петя, раз ты ходишь в 
школу, скажи, сколько будет дваж-
ды два? - спрашивает тетя.

- Четыре.
- Правильно. Вот тебе за это 

четыре конфетки.
- Эх, если бы знал, сказал бы 

шестнадцать! - огорчился Петя.
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особый случай

Прощен  
без срока 
давности

Папа… плакал. Клаве так хотелось броситься к 
нему на шею, как в детстве, вытереть слезы, утешить 
словами, которые она уже произносила много-мно-
го раз:

– Ты ни в чем не виноват. Ни в чем!
Но сейчас она промолчала и вообще сделала вид, 

что ничего не видела. Отец стеснялся своей слабости, 
своих пошатнувшихся после войны и лагерей нервов. 
Ну, сколько, сколько в конце концов можно терзать-
ся мыслью, что из четырех братьев Морозовых, 
призванных в роковых-сороковых на священную 
войну, он один остался живым? И сколько можно 
помнить, как одна деревенская вдова при встречах 
с ним не здоровалась, а цедила сквозь зубы:

– Что, пленничек, живешь, радуешься? А мой-то 
муж за Родину своей жизни не пожалел…

Отцу было жаль и эту вдову, и своих погибших 
братьев – Федора, Тимофея, Фана. И все-всех, кто не 
вернулся в их деревню Усть-Тарсьму, во все другие 
деревни и города.

– Наверное, мне лучше было умереть, – рассуждал 
он иногда вслух, приняв «на грудь».

Потом сам же утешал близких, что никогда не 
хотел умирать, не повидавшись, не повинившись, не 
рассказав, как оказался в плену у финнов…

Галина 
БАБАНАКОВА. 

I.
…С фронта в Усть-

Тарсьму конверт пришел, а 
в нем сообщение: «Красно-
армеец Сергей Васильевич 
Морозов считается пропав-
шим без вести».

Но деревенская гадалка 
карты раскинула и велела 
не причитать зря. Карты 
показывали: живой Сергей. 
Евгения – жена и мать его 
четырех дочек – тоже не 
переставала верить и ждать. 
Не сложа руки, конечно.

И он действительно вер-
нется с… матрасом на пле-
чах. Матрас в качестве гос-
тинца Сергей нес своим 
дочкам на себе несколько 
километров: поезд-то довез 
его только до станции. В 
Усть-Тарсьму автобусы тог-
да не ходили. Но что те 
нелегкие километры в срав-
нении с тем, что вынес он 
на чужбине…

Рядовой Сергей Моро-
зов был стрелком маршево-
го батальона на Северном 
фронте. И ростом не мал, и 
в плечах крепок, а вот не 
смог одолеть трех финнов, 
напавших на него ночью 
сзади. Случилось это в 
районе Петрозаводска, где 
наша 7-я отдельная армия 
попала во вражеское окру-
жение. И где так называе-
мая «зимняя война» с фин-
нами продолжилась. Прав-
да, на календаре стояла уже 
осень 1941 года…

…Пройдут годы и годы, 
прежде чем будет опубли-
кована вот такая печальная 
статистика: в 1941-1944 го-
дах в лагерях Финляндии 
находилось более 64 тысяч 
советских солдат. Сорок 
четыре с половиной тысячи 
из них были возвращены 
или интернированы на 
Родину. Среди них и Сер-
гей Морозов. Его обменяли 
на финского военнопленно-
го. Но случится это только 
в сорок четвертом году. А 
до этого – рабский труд, 
холод, голод (ворованные 
на кухне картофельные 
очистки казались праздни-
ком). Но были еще и побе-
ги. Два побега за три года 
плена. Оба неудачных. На-
тасканныее злые псы нахо-
дили следы беглецов даже 
близ болот. И разорвали бы 
в клочки, если бы хозяева 
спустили этих собак…

…После финского конц-
лагеря –  проверочно-филь-
трационный лагерь (ПФЛ) 
уже на своей Родине. До-
просы, вопросы, упреки 
примерно такого плана:

– Ты клялся сражаться 
до последнего дыхания… 
Но ведь ты дышал, когда 
попал в плен.

– Была ночь, я спал. Они 
подкрались сзади. Но я 
дрался…

Наступал новый день и 
сыпались новые вопросы:

– Если ты бежал, то по-
чему тебя не пристрели-
ли?

Да он и сам удивлялся, 
как выжил в таком аду. 
Может, потому, что жене, 
дочкам обещал? Молитва у 
него была при себе. Может, 
она и хранила…

II.
…И наш путь лежит 

сейчас в Усть-Тарсьму. Но 
уже не пешком и не с тяже-
лой ношей на плечах. Ря-
дом со мной – Клавдия 
Сергеевна Безносова. Та 
самая дочь, на чьих руках и 
умер ее отец – Сергей Васи-
льевич Морозов. Казалось 

бы, она выполнила дочер-
ний долг, ухаживая за от-
цом до его последних ча-
сов. Однако всего лишь 
несколько дней назад, как 
говорит сама Клавдия Сер-
геевна, сняла она с себя тя-
желую ношу – долг перед 
отцовской памятью. Пото-
му что несколько дней на-
зад поставили на могиле 
Сергея Васильевича Моро-
зова памятник. Как участ-
нику Великой Отечествен-
ной войны. Как участнику! 
Это – главное. Но лишь 
сама Клавдия Сергеевна 
знает, чего ей это стои-
ло…

…Справедливости ради 
стоит сказать, что и при 
жизни Сергея Васильевича 
сельское руководство не 
обходило его вниманием. 
По торжественным дням, а 
уж тем более 9 Мая и  
23 февраля приглашали в 
клуб. И юбилейные медали 
вручали под аплодисмен-
ты. Большинство-то земля-
ков косо на Сергея Василь-
евича не смотрели и тем, 
что в плену был, не укоря-
ли. Но сам он так и не вы-
прямил плечи. Как будто и 
не снял с них того матраса, 
на который заработал на 
уральском руднике.

А на Урал отправили  
Морозова уже наши, после 
проверки фильтрации.

Сергей Васильевич не 
сравнивал, где было тяже-
лее – в плену у финнов или 
на железных рудниках. И 
там, и там – неволя, режим, 
а еще равнодушие к чужим 
жизням. Рушилась кровля, 
людей заваливало. Тела не 
откапывали. Был человек 
– и нет человека. Нет и 
проблемы.

А Морозов и на рудни-
ке выжил. Мало того, даже 
отпуск на свою малую ро-
дину заслужил. И на мат-
рас-подарок денег накопил. 
Конечно, для четырех до-
чек одного матраса мало. 

Но можно ведь и поперек 
лечь. Кто же думал тогда, 
что старшенькие девочки 
– Маша и Люба – умрут. От 
надсады. Они, дети войны, 
работали в колхозе: и на 
полях, и на ферме наравне 
со взрослыми, со своими 
матерями. Вроде не плака-
ли, не жаловались. Но все 
равно угасали, как свечки.

А Клавдия, шестая дочь 
Сергея и Евгении Морозо-
вых, родилась уже после 
войны. Еще школьницей 
Клава знала, что отец был в 
плену. Знала, что будто сам 
Сталин сказал: «Нет воен-
нопленных, есть предатели 
Родины». Но какой же пре-
датель ее папа?! Нет, что-то 

здесь не то, неправильно 
что-то. Вместе с папой в 
плену был еще один муж-
чина из их деревни. И тоже 
порядочный, трудолюби-
вый. Но и он всегда с грус-
тными, как у папы, глазами 
и с опущенными плечами. 
Даже потом, когда навет на 
военнопленных будет снят. 
И когда станет известна 
жуткая статистика. Уже в 
первые месяцы войны во 
вражеском плену окажется 
более двух миллионов со-
ветских бойцов. Это же не 
просто цифры. Это – судь-

бы человеческие. И судьба 
ее отца.

…Уже в последние 
годы, когда Сергей Василь-
евич жил у дочери, подру-
жился он с соседом-не-
мцем. Часто оба сидели на 
лавочке, говорили «за 
жизнь». Оказалось, что и 
сосед тоже вкалывал на 
уральских рудниках. Прос-
то потому, что был немцем. 
Хоть и с Поволжья.

Но вот однажды Сергей 
Васильевич не пошел на 
лавочку, то есть на встречу с 
соседом. Клавдии, конечно, 
любопытно, чего старики не 
поделили. Немногословно-
го Сергея Васильевича в тот 
раз как «прорвало»:

– Представляешь, дочь, 
что он мне сказал? Он ска-
зал: «Наши бы немцы по-
бедили в войне, если бы не 
издевались над женщина-
ми, детьми, стариками. Не 

на мирное население надо 
было нашим силы тра-
тить…» «Наши»… «на-
шим». Это фашисты-то 
наши?!

Испугалась тогда Клав-
дия за отца: не слег бы.

Вроде обошлось. Сосед 
же потом вместе со своей 
семьей уехал на ПМЖ в 
Германию.

III.
…А Сергей Васильевич 

после отпуска на уральский 
рудник не вернулся. Не 
смог. Надолго уложила его 
в постель тяжелая болезнь. 

Много врачей приезжало. 
Одни смотрели, другие, 
перепроверяя, тоже смот-
рели и слушали. А потом 
пришли к единогласному 
выводу: болен. Попробуй-
ка тогда напиши неправду. 
Донесут «куда следует». 
Ведь как в войну было: возь-
мет какая-то женщина при-
горшню зерна – и домой, 
своим голодным ребятиш-
кам. Но на следующий день 
та колхозница на работу 
уже не выйдет, арестуют ее 
и увезут. За ту самую при-
горшню пшеницы, умес-
тившуюся в кармане фар-
тука.

Об этом, вздыхая, рас-
сказала нам Софья Василь-
евна Решетникова. Она – 
родная сестра Сергея Васи-
льевича Морозова.

– Тетя Соня единствен-
ная, кто остался из папи-
ных родственников, – вздох-
нет и Клавдия, обнимая 
старую женщину. 96 лет 
исполнилось ей. И она сол-
датская вдова. Правда, муж 
ее – раненый, контуженный 
– домой пришел. Выходила 
она его, как дитя малое. 
Жалела.

– Я и братку Сергея 
жалела. Столько он натер-
пелся: и от чужих, и от 
своих, – говорит Софья Ва-
сильевна.

Тому, что, наконец-то, 
поставили памятник ее 
братку, рада. Племянницу 
Клавдию хвалит за то, что 
добилась она признания 
отцовской памяти. Для 
внуков старалась, для по-
томков. Конечно, и сама бы, 
на свои средства могла пос-
тавить добротный памят-
ник на отцовской могиле. 
Но дело-то не в деньгах, а в 
справедливости. Почему 
другим фронтовикам па-
мятники ставят, а ее папе 
нет? Да, нужны документы, 
справки, подтверждающие 
и участие отца в войне, и 
годы в плену. Однако в 1985 
году, еще при жизни отца, 
у него вдруг изъяли удосто-
верение участника Великой 
Отечественной войны. Вро-
де для какой-то сверки. 
Правда, осталась в военко-

мате учетная карточка. На 
ее обратной стороне в гра-
фе «нуждается» запись: 
«Машина стиральная за 80 
руб.». Сегодня, когда эпоха 
повального дефицита про-
шла, эта запись смешна до 
грусти.

Вот и ответы на все за-
просы Клавдии Сергеевны 
(после смерти отца) прихо-
дили тоже грустные: «До-
кументов для наведения 
справок о судьбе С.В. Моро-
зова нет». «В неполной ал-
фавитной картотеке воен-
нослужащих, находивших-
ся в немецком плену и по-
том освобожденных, Моро-
зов С.В. не значится».

Шесть раз она писала в 
КГБ, много раз – в архивы. 
Потом, отчаявшись, написа-
ла в Финляндию. Ответ при-
шел на… финском. Папа-то 
финский знал, перевел бы, а 
что ей делать? У доброй 
знакомой дочка живет в 
Петербурге. Вроде владеет 
финским (граница-то ря-
дышком). В общем, пришел 
перевод. По архивам финс-
кого Красного Креста в спис-
ке советских военнопленных 
Морозов значился. И тут же 
сведения о нем: «Женат, 
имеет 4 детей, плотник. Сол-
датом был в составе допол-
нительного батальона 749. В 
финском плену находился с 
7.9.1941 года. В лагерь Совет-
ского Союза передан 
22.10.1944 года…»

А еще Клавдия Сергеев-
на благодарна сотрудникам 
промышленновского крае-
ведческого музея и, в част-
ности, Анне Александровне 
Зениткиной за память о ее 
папе. Нашлось в музее мес-
то для фото и документов о 
Сергее Васильевиче Моро-
зове…

…Дорога на деревенс-
кое кладбище показалась 
мне долгой.

– Я пришла к тебе, папа! 
– сказала Клавдия, обняв 
памятник.

Наклонилась кудрявая 
береза, зашелестела свежей 
зеленью. Закончилась еще 
одна весна на белом свете.

НА СНИМКАХ: Клав-
дия – славная дочь своего 
незабвенного отца – Сер-
гея Васильевича Морозо-
ва; из семейного альбома: 
среди ветеранов; Софья 
Васильевна – сестра Сер-
гея Морозова с праправ-
нуками.

Фото автора.

Промышленновский район.



2 июня 2011 г.26
адреса внимания

Так как при неблагоприятных погодных условиях из-за 
жары или дождей не происходит оплодотворения 

семяпочек, то возникает дефицит эндогенного ауксина. 
Вследствие недостатка ауксина опадают цветки и завязи, 
плохо образуются и растут плоды. Один из способов 
преодоления этих явлений - восполнить недостаток 
ауксина извне. Как показали исследования, обработка 
соцветий томата препаратом «Томатон» устраняет те 
отрицательные явления в процессе плодообразования у 
томата, которые появляются в отсутствие оптимальных 
условий роста и развития. 

Высокоэффективный стимулятор плодообразования 
для томатов «Томатон» не имеет аналогов на российском 
рынке. 

При обработке томата препаратом «Томатон»: 
• увеличивается ранний урожай на 50-100% в зависи-

мости от сорта и условий выращивания, а общий урожай 
не менее чем на 30% 

• сбор красных плодов на обработанных растениях 
начинается на 7-10 дней раньше

• повышается качество выращенных плодов: они 
крупнее и имеют лучший вкус за счет повышенного со-
держания сухого вещества, сахаров, микроэлементов и 
витаминов

• эффективность воздействия препарата «Томатон» 
в 2 раза выше и в 10 раз экономичнее любого другого 
стимулятора плодообразования

• препаратом «Томатон» обрабатываются только 
цветочные кисти — обмакиванием или опрыскиванием, 
когда половина цветков в кисти раскрыта, не обрабатывая 
при этом листовую поверхность растения. Рекомендует-
ся обрабатывать не более двух кистей. Такая обработка 
обеспечивает практически 100-процентное завязывание 
партенокарпических (бессемянных) плодов при самых 
неблагоприятных условиях

• приготовленный рабочий раствор можно хранить 
в течение сезона и применять по мере появления соцве-
тий, что очень выгодно.

Прошлый год надолго запомнится небывалой жарой. 
Температура в теплицах достигала порой 60 град. Ко-
нечно, такая жара очень сильно влияла на завязывание, 
плодообразование и урожайность томатов. Плоды на 
верхних кистях томатов почти не завязывались, цветки 
засыхали и опадали. Однако при испытаниях в нашей 
производственной теплице томаты, обработанные «То-
матоном», выглядели гораздо лучше. Верхние кисти на 
этих растениях были с плодами, которые нормально 
росли даже при таких аномальных условиях, и обрабо-
танные растения дали высокий урожай. 

Таким образом, препарат «Томатон» очень экономичен 
в применении и дает возможность производителю не 
только увеличить ранние сборы томатов, но и собрать вы-
сокий урожай плодов с улучшенным качеством и повы-
шенной пищевой ценностью.

 «Томатон» -  
ранний и обильный урожай
Томат, любимая всеми овощная культура, 
относится к группе теплолюбивых культур.  
Так, рост томата прекращается при температуре 
ниже 10ºС, а генеративное развитие ниже 15ºС,  
то же наблюдается при температуре выше 35ºС. 
При температуре ниже 12ºС и выше 30ºС 

приостанавливается цветение и могут опадать 
завязи, т.к. при низкой температуре пыльца 
не созревает, а при высокой она становится 
стерильной. При воздействии температур  
ниже 5ºС и выше 43ºС наблюдается  
сначала повреждение растений, затем их гибель.
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Избран новый генеральный 
директор ОАО «Белон»

26 мая состоялось годовое 
общее собрание акционеров ОАО 
«Белон». В повестке дня было 
рассмотрено восемь вопросов:

- утверждение годового отче-
та общества по итогам 2010 фи-
нансового года, годовой бухгал-
терской отчетности, в том числе 
отчетов о прибылях и убытках 
(счетов прибылей и убытков) Об-
щества за 2010 год, а также рас-
пределение прибыли Общества, в 
том числе выплата (объявление) 
дивидендов, по результатам 2010 
финансового года;

- избрание членов совета 
директоров Общества; 

- принятие решения о компен-
сации расходов членам совета 
директоров Общества, связанных 
с исполнением ими функций 
членов совета директоров;

- о досрочном прекращении 
полномочий единоличного испол-
нительного органа  ОАО «Белон» 
(генерального директора). Об 
образовании единоличного испол-
нительного органа ОАО «Белон» 
(генерального директора);

- утверждение аудитора Об-
щества;

- избрание членов ревизион-
ной комиссии Общества;

- принятие решения о возна-
граждении членам ревизионной 
комиссии Общества;

- принятие решения о компен-
сации расходов членам ревизион-
ной комиссии Общества, связан-
ных с исполнением ими своих 
обязанностей.

Общее собрание акционеров 
утвердило годовой отчет за 2010 
год и бухгалтерскую отчетность за 
2010 год. Дивиденды за 2010 год 
было решено не объявлять и не 
выплачивать.

Решением общего собрания 
акционеров ОАО «Белон» полно-
мочия прежнего генерального 
директора ОАО «Белон» Бахметь-
ева Виталия Викторовича были 
прекращены досрочно (в связи с 
назначением Бахметьева В.В. за-
местителем генерального дирек-
тора ОАО «ММК» по коммерции). 
Генеральным директором ОАО 

«Белон» избран Бобылев Вячес-
лав Алексеевич.

Был избран совет директоров 
ОАО «Белон», в состав которого 
вошли Одер Евгений Яковлевич – 
заместитель начальника отдела по 
работе с обществами Группы ОАО 
«ММК», Бобылев Вячеслав Алек-
сеевич – генеральный директор 
ОАО «Белон», Ларин Георгий 
Владимирович – старший менед-
жер отдела по сырьевым ресурсам 
ОАО «ММК», Грицай Максим Ни-
колаевич – заместитель директора 
по финансовым ресурсам и конт-
ролю - начальник управления 
финансовых ресурсов ОАО 
«ММК», Бородин Александр Вла-
димирович - генеральный дирек-
тор ОАО «Аэропорт Толмачево»,  
Ануфриев Виктор Петрович – пер-
вый заместитель генерального 
директора ОАО «Белон», Шашков 
Олег Анатольевич – начальник 
управления сырьевых ресурсов 
ОАО «ММК».

Решением общего собрания 
акционеров избран аудитор Обще-
ства – ЗАО Аудиторская фирма 
«ФИНАНСЫ-Н» (г. Новосибирск).

Справочная информация о 
генеральном директоре ОАО «Бе-
лон»: Бобылев Вячеслав Алексее-
вич родился в 1965 году в Магни-
тогорске Челябинской области. В 
1987 году окончил дневное отде-
ление Магнитогорского горно-
металлургического института им. 
Г. Носова по специальности «Тех-
нология и комплексная механиза-
ция подземной разработки место-
рождений полезных ископаемых». 
Свой трудовой путь начал в качес-
тве помощника машиниста экска-
ватора. Работал горным мастером, 
мастером производства, началь-
ником смены, участка, управления 
оборудования. В январе 2009 года 
был назначен заместителем ди-
ректора по сбыту ОАО «ММК», а 
с октября 2010 года – заместите-
лем коммерческого директора 
ОАО «ММК» по МТР. С 1 февраля 
2011 года В.А. Бобылев приступил 
к исполнению обязанностей гене-
р а л ь н о г о  д и р е к т о р а  О А О  
«Белон». 

Уважаемые кузбас-
совцы! Ежедневно по 
телефону «прямая ли-
ния» вы можете обра-
титься с вопросами к 
руководителям испол-
нительных органов госу-
дарственной власти Ке-
меровской области, 
иных органов и органи-
заций.

С 6 по 10 июня 2011 
года с 15 до 17 час. вас 
ждут:

6 июня - Степин 
Евгений Иванович, на-
чальник департамента 
труда и занятости насе-
ления Кемеровской об-
ласти, тел. 35-41-60;

7 июня – Кравченко 
Андрей Викторович, 
начальник департамен-
та строительства Кеме-
ровской области, тел. 
58-55-45;

8 июня – Кузнецов 
Сергей Николаевич, 
заместитель губернато-
ра Кемеровской области 
по промышленности, 
транспорту и предпри-
нимательству ,  тел .  
34-80-06;

9 июня – Шабанов 
Валерий Алексеевич, 
заместитель губернато-
ра Кемеровской области 
по агропромышленно-
му комплексу,  тел.  
36-39-75;

10 июня - Пахомова 
Елена Алексеевна, и.о. 
начальника департамен-
та образования и науки 
Кемеровской области, 
тел. 36-43-21.

Ежедневно, кроме 
субботы и воскресенья, 
с 8.30 до 17.30 работает 
телефон обращений к 
губернатору Кемеровс-
кой области – 58-41-97.

Здесь уже выросли три 
больших дома разной 

конструкции. В них размес-
тится более 900 квартир 
эконом-класса – от 40 до 60 
квадратных метров и трех-
комнатные квартиры до 85 
квадратных метров. Сред-
няя цена «квадрата» с отде-
лкой «под ключ» в этих до-
мах составит 28 тысяч руб-
лей. Разумеется, многих 
интересует, как можно стать 
новоселом в этом микро-
районе?  

– Часть квартир будет 
отдана под доходный дом и 
распределена городскими 
властями. Другую часть 
планируется реализовать 
по льготным программам. 
Займы на это жилье будут 
выданы молодым семьям, 
которые внесли достойный 
вклад в развитие Кузбасса, 
и гражданам, относящимся 
к одной из 24 категорий в 
соответствии с областным 
законом №58-ОЗ. Им пре-
доставляются льготные зай-
мы под 0%, 3% и 5% годовых 
на 20 лет. 

Кроме того, будут пред-
ложены квартиры по так 
называемым социальным 
выплатам, когда часть стои-
мости жилья оплачивается 
безвозмездно из областного 
бюджета, а оставшуюся 
сумму семья берет в кредит 
в банке и доплачивает само-
стоятельно. В этом году 
действует также программа 
для сотрудников МВД, по-
павших под сокращение. 

Они получат займы под 3%, 
– говорит первый замести-
тель директора ФРЖС КО 
Ольга Казина.

Примерно 300 квартир 
будут выставлены на сво-
бодную продажу. Сейчас 
фонд ведет работу по аккре-
дитации этих объектов в 
банках, чтобы уже на стадии 
строительства люди имели 
возможность оформить 
ипотечные кредиты. Дома в 
этом микрорайоне боль-
шие, и финансировать та-
кую стройку только из бюд-
жета нелегко. 

Кстати, ежегодно моло-
доженам в тех городах, кото-
рые становятся столицами 
проведения всекузбасских 
праздников День шахтера и 
День села, тоже вручаются 
льготные бюджетные займы 
на приобретение квартиры. 
При этом они могут приоб-
рести это жилье в любом 
городе Кузбасса, в том числе 
и в областном центре. Так что 
после очередного шахтерско-
го праздника в областной 
центр переезжают несколько 
молодых семей из других 
городов.

Следует напомнить, 
что фонд выступает в ка-
честве самостоятельного 
застройщика с 2009 года. С 
тех пор в нескольких тер-
риториях области постро-
ено 24 дома. Общая пло-
щадь введенного жилья 
составила более 70 тысяч 
квадратных метров. 

Антон СМИРНОВ.

справка

За четыре месяца с нача-
ла текущего года на терри-
тории области введены в 
эксплуатацию жилые дома 
общей площадью 269 тысяч 
квадратных метров — на 
3,9% больше уровня января-
апреля прошлого года. 

(Кемеровостат).

НА СНИМКЕ: ново-
стройку возводят из кир-
пича, бетона и утеплен-
ных панелей.

Фото автора.

ракурс к власти с вопросом

Квадрат со скидкой
Фонд развития жилищного строительства Кемеровской области приступил 
к активной фазе застройки третьей очереди 12-го микрорайона областного 
центра, который располагается на «Радуге». 



Примерно в одно время 
с одуванчиками зацве-

тает дороникум. Это много-
летнее растение семейства 
сложноцветных напомина-
ет ярко-золотистую ромаш-
ку. Соцветие – корзинка, 
обычно одиночная, на тон-
ком, почти безлистном цве-
тоносе. В природе известно 
около 40 видов, в культуре, 
причем давно, со второй 
половины XVI века, дорони-
кум австрийский и подо-
рожниковый, несколько 
позднее, в XVIII веке, в куль-
туру вошел и дороникум 
восточный. Отличаются они 
высотой стебля и размером 
соцветий, а на взгляд – близ-
нецы-братья.

Ценятся дороникумы за 
раннее (в наших условиях - с 
середины мая) и продолжи-
тельное (30-40 дней) цвете-
ние. Очень хороши в груп-
повой посадке на фоне ку-
старников, хорошо сочета-
ются с тюльпанами, ириса-
ми, примулами, аквилеги-
ей. Низкорослыми можно 
украсить горку или камени-
стый садик, высокорослые 
годятся на срезку – в воде 
стоят довольно долго.

Дороникумы предпочи-
тают открытые или слегка 

затененные места с рыхлой, 
увлажненной, но не сырой 
почвой. В этом случае расте-
ния достигают большей 
декоративности, обильно и 
продолжительно цветут.

После цветения куртин-
ка теряет свою прелесть, но 
мы знаем, что следующей 

весной она вновь подарит 
нам солнечные цветы, за-
тмевающие своей окраской 
яркие одуванчики…

Верно говорят: сорняки 
не сеют-не пашут, они сами 
пляшут. В ряду их одуван-
чики, пожалуй, самые на-
стырные и живучие. Каждая 

пушистая головка содержит 
несколько десятков семян, 
снабженных мини-пара-
шютом, что позволяет им 
перемещаться на большие 
расстояния. При этом каж-
дое семя, только выйдет 
случай коснуться земли, 
мигом закрепляется, пуска-
ет корни. Корень у одуван-
чика очень мощный, спосо-
бен «качать» влагу и пита-
тельные вещества из глубин 
почвы. Кстати, чем пита-
тельнее земля, тем ближе к 
поверхности корни, чем 
беднее, тем глубже они за-
рываются, стараясь обеспе-
чить растение всем необхо-
димым.

И это еще не все. Плот-
ная прикорневая розетка 
прямо-таки удавливает в 
своих объятиях соседей, не 
позволяя им расти и разви-
ваться. В густом одуванчи-
ковом покрове не выживает 

даже вездесущий подорож-
ник.

Борьба с одуванчиками 
возможна только механиче-
ская, причем удаление дол-
жно быть по возможности 
полным: если срезать толь-
ко надземную часть, на го-
ловке корня проснутся но-
вые почки, и растение вновь 
обретет способность жить.

Можно попытаться ис-
пользовать раундап – пре-
парат для уничтожения 
сорняков, которым аккурат-
но смачивают листья. Но 
ползать по газону с кисточ-
кой, согласитесь, не самое 
приятное занятие. К тому 
же нет гарантии, что препа-
рат не попадет на соседние 
растения, которые тоже 
пожухнут.

Как показывает опыт, 
самый надежный способ – 
выкопка. Используют для 
этого вилы или длинный 

нож, но это тоже очень тру-
доемко. Спасибо немцам – 
они придумали специаль-
ный копатель. Если таковой 
появится в хозяйстве – про-
блем станет на порядок 
меньше.

И еще нюанс. Не спеши-
те выбрасывать в компост 
выкопанные одуванчики. 
Используйте их для приго-
товления настоев, которые 
помогут в борьбе с вредите-
лями сада. Тот же настой с 
добавлением других трав 
станет питательной под-
кормкой для культурных 
растений.

Тамара  
МАЛЫШКИНА.

НА СНИМКАХ: цветет 
золотистый дороникум; 
борьба с одуванчиками – 
малой кровью, могучим 
ударом.

Фото  
Кирилла Кухмаря.

 Цветоводы, для вас!
Клуб «Цветоводы Кемерова» приглашает садоводов 

2-3 июня посетить выставку-ярмарку многолетников, 
которая состоится на площадке ДОСААФ (около ав-
товокзала). 

Выставка работает с 10 до 16 часов.

К концу мая садоводам 
уже нет нужды поку-

пать зеленные овощи — 
перо лука, щавель, ре-
диска готовы к употреб-
лению в витаминных 
салатах. На подходе и 
десерт — ревень, череш-
ки которого в начале 
лета с успехом заменяют 
и овощи, и фрукты, по-
скольку содержат вита-
мины С, В1, каротин, са-
хара, яблочную, лимон-
ную и щавелевую кисло-
ты, пектиновые и азот-
ные вещества.

Как овощная культура 
ревень стал возделываться 
с XVIII века, хотя дикоро-
сом использовался в пищу 
с давних времен. Ареал его 
природного обитания — 
Юго-Восточная Азия, Се-
верная Монголия, Китай, 
Алтай, Сибирь. Культур-
ные формы (а сейчас пред-
лагается немало сортов, 
например, Обский, Ран-
ний красный, Виктория, 
Красный деликатес) по 
сравнению с дикарками 
более урожайны. То есть 
наращивают больше ли-
стьев, которые имеют 
мощные черешки.

Растение это холодо-
стойкое, зимует без укры-
тия, размножается семена-
ми и делением куста. По-
сев семян можно провести 
весной или под зиму; куст 
делят при появлении всхо-
дов или позднее, подкапы-

вая и отделяя корень с 
ростовой почкой, не тре-
вожа маточник.

Ревень — овощ много-
летний, потому при посад-
ке следует хорошенько 
заправить яму, почву на 
гряде. Устраивая деленку, 
почки располагают на 
уровне поверхности, а по-
том чуть присыпают зем-
лей. Ухода практически не 
требует; разве что полив в 
сухую весну, чтобы сочнее 
были черешки, да удале-
ние цветочных стрелок, 
если нет желания заняться 
семеноводством.

Сбор урожая начина-
ют, когда растение обретет 
4-5 крупных листьев, что 
происходит на второй-тре-
тий год после посадки. 
Черешки срезают несколь-
ко раз за лето, они быстро 
отрастают вновь.

Сезон ревеня короток 
— во второй половине 
лета в черешках и листьях 
накапливается довольно 

много щавелевой кислоты, 
употребление которой в 
значительных количествах 
нежелательно. Так что 
сейчас, не теряя времени, 
надо приниматься за заго-
товку ревеневых деликате-
сов.

Компот
Состав заливки: на 1 л 

воды — 450-500 г сахара.
Черешки листьев ревеня 

вымыть, снять с них кожи-
цу, нарезать кусочками 
длиной около 1 см, засыпать 
небольшим количеством 
сахара и выдержать 4-5 ча-
сов. После чего переложить в 
банки, залить кипящим 
сахарным сиропом и стери-
лизовать в кипящей воде: 
литровые банки — 20 ми-
нут, двухлитровые — 30-35 
минут.
Ревень по-чешски

1 кг черешков ревеня, 
500 г сахара, лимонная или 
апельсиновая корочка.

Черешки вымыть, снять 
с них кожицу, нарезать ку-
сочками длиной 2 см, пере-
сыпать сахаром и подогре-
вать в кастрюле, пока ревень 
не изменит цвет. Горячую 
массу переложить в банки, 
добавить кусочки лимонной 
или апельсиновой корочки. 
Стерилизовать в кипящей 
воде: пол-литровые банки 
— 15-20 минут, литровые 
— 25-30 минут.

Джем
1 кг черешков ревеня, 

1,5 кг сахара, 1 стакан 
воды.

Черешки ревеня очи-
стить, нарезать кусочками, 
бросить в кипящую воду и 
варить 5-10 минут. Вынуть 
ревень, дать воде стечь, про-
пустить через мясорубку. 
Полученную массу смешать 
с сахаром и варить на силь-
ном огне до готовности.

Фасовать в горячем 
виде и укупорить поли-
этиленовыми крышками.

Кроме этого, молодые 
листья ревеня хороши для 
приготовления голубцов, 
и это очень кстати — новая 
капуста еще не накопила 
«одежек», старая, храни-
мая в погребе, потеряла 
свою питательность.

Подготовила
Тамара ДМИТРИЕВА.

На листьях смородины появились какие-то 
вздутия. Что это за напасть и как с ней бороться?

Светлана ВАСИЛЬЕВА. Кемерово.

Вздутия на листьях красной, белой, реже черной 
смородины означают присутствие листовой галловой 
тли. В местах их питания листовая пластинка разра-
стается, потому и образуются вздутия (галлы). Потом 
за счет выделения тлей верхняя часть листа окраши-
вается сначала в желтоватый, затем в темно-красный 
цвет. При сильном заселении тлей листья засыхают и 
опадают, прирост побегов и урожайность смородины 
при этом снижаются.

Этот вид тли относится к мигрирующим – летом 
крылатые самки перелетают со смородины на сорняки 
из семейства губоцветных (будра, пустырник, шалфей 
и другие), где размножаются до осени, а затем возвра-
щаются на смородину, откладывают на ветки яйца и 
погибают.

Отрождение новых тлей начинается весной, пото-
му при поражении вредителем важны ранневесенние, 
в период набухания почек обработки препаратом 
искра (1 таблетка на 10 л воды; расход – 1,5 л на боль-
шой куст). Сразу после цветения при большом засе-
лении рекомендуется использовать актеллик, при 
единичных проявлениях – убрать вручную поврежден-
ные листья и сжечь, а куст обработать настоем табач-
ной пыли, одуванчиков или мыльным раствором  
(300 г мыла на 10 л воды, стараясь при этом обливать 
не только верхнюю часть листьев, но и нижнюю.

Совет на будущее: если в саду появилась галловая 
тля, обязательно проведите весь комплекс мероприя-
тий и в этом сезоне, и в следующем. Это поможет 
обезопасить сад от вредителя.
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Тамара МАЛЫШКИНА.

по вашей просьбе

 примените!

 вопрос – ответ

Каждый год испытываю страдания при виде 
одуванчиков на участке. С одной стороны, 
красота неописуемая – такой солнечный 
окраски в это время, пожалуй,  
не имеет ни один культурный цветок, 
прополешь одуванчики – скучно и сумрачно 
становится в саду. С другой – оставлять  
этот сорняк тоже не резон, поскольку мигом 
заполонит все и вся… В связи с этим просьба: 
расскажите, есть ли «замена» солнечному 
сорняку? И попутно – нет ли какого способа 
более эффективно бороться с ним?

Инга ДИБРОВА. Кемерово.

Одуванчиковые 
страдания

Ревень: 
овощ  
и десерт
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CMYK

Ка
ле

нд
ар

ь

Кроссворд

Ре
кл

ам
а.

У приятеля подруги, 
что называется, по зна-
комству, заказала изго-
товление кухонного гар-
нитура. Давно зани-
мающийся этим делом 
молодой человек, а   са-
мое  главное, «надежный 
и хорошо работающий» 
- так охарактеризовала 
его подруга, – начал ра-
ботать  над моим зака-
зом. Обсчитав мате-
риалы и работу, выста-
вил цену – 39 тыс. руб-
лей. Как он сам объяс-
нил, не очень дорого, 
потому что он работа-
ет в своем помещении, 
т.е. не платит аренду, 
не платит налоги. Меня, 
к сожалению, это не 
насторожило. Получила 
от него расписку в  полу-
чении 20 тыс. рублей в 
качестве предоплаты и 
с уверением, что работа 
будет выполнена в  те-
чение  32  рабочих  дней. 
Р а с п и с к а  д а н а  м н е  
11 ноября 2010 года, а 
сегодня уже май  2011 
года! Начав работать - 
закупая материалы, 
«изготовитель мебели» 
столкнулся с тем, что 
отсутствуют  в  горо-
де  необходимые  мате-
риалы.  Ждали до нового 
2011 года, потом вроде 
бы материалы появи-
лись, но оказались доро-
же. И мне пришлось до-
плачивать, доплачивала 
частями то  за фурни-
туру, то за фасады. В 
итоге я отдала этому 
мошеннику еще 16 тыс. 
р у б л е й  ( и т о г о 
36  тыс.  рублей  чест-

Кухонный гарнитур  
по знакомству

но   заработанных  пере-
кочевали к нему в карман). 
Он сказал, что этих де-
нег  хватило  на все, пре-
доставил мне чеки на 
11522 рубля. Привез мне 
часть материала и ИС-
ЧЕЗ! Я ему долго звонила, 
вела переговоры, требова-
ла вернуть деньги. Все 
безрезультатно.  Те -
перь  он  вообще  не  вы-
ходит на контакт. Уже 
много месяцев вся моя 
семья живет в крайне 
стесненных   услови-
ях:  раковина  висит под 
наклоном на каркасе 
из-под стола, посуду во-
обще некуда  поставить, 
сколько уже перебито 
тарелок – не посчитать. 
Нет ни одного шкафа, 
ящика. Но  самое  главное 
–   нет   очень   большо-
го  количества  материа-
ла, за который я уже за-
платила деньги! Мож-
но  ли,  не  имея  догово-
ра  об оказании услуг, не 
имея ничего, кроме рас-
писки на 20 тыс. руб-
лей,   привлечь к ответ-
ственности этого него-
дяя?  Куда и как обра-
щаться за помощью? 
Можно  ли  просить удер-
жать   с   него компенса-
ц и ю  з а  м о р а л ь н ы й 
ущерб?

Н.  
(по электронной почте).
Для начала нашей чи-

тательнице нужно напи-
сать заявление в мили-
цию (полицию) на такого 
мебельщика. Возможно, 
он с самого начала  имел 
желание не изготовить 
кухонный гарнитур, а 

присвоить деньги. Ми-
лиция (полиция) обяза-
на разобраться - найти 
мебельщика, опросить 
и по результатам про-
верки либо возбудить 
уголовное дело, либо 
вынести постановление 
об отказе в возбужде-
нии уголовного дела. 
Если уголовное дело 
возбудят, то в его рам-
ках можно предъявить 
гражданский иск, кото-
рый будет рассматри-
ваться в суде при рас-
смотрении уголовного 
дела в отношении ме-
бельщика.

Если милиция (по-
лиция) откажет в возбу-
ж д е н и и  у г о л о в н о г о 
дела, то в суд придется 
обращаться самой. Если 
мебельщик при выдаче 
расписки ссылался, что 
он является предприни-
мателем, то можно при-
менить положения За-
кона РФ «О защите прав 
потребителей» и требо-
вать выплаты неустойки 
и морального вреда. 
Если нет - то наша чита-
тельница  вправе  требо-
вать только возврата 
своих денег. Данная си-
туация показывает, как 
важно иметь договор на 
руках, чтобы не мучить-
ся в будущем. 

По горизонтали: 1. Деревообрабатываю-
щий завод. 4. Порода грубошерстных, жирно-
хвостых овец. 6. Руководитель, воспитатель. 7. 
Минеральное образование, поднимающееся 
вверх в виде больших сосулек со дна пещеры. 
10. Персонаж пьесы М. Горького «На дне». 11. 
Быстрое и неполное сгорание топлива в дви-
гателе внутреннего сгорания. 

По  вертикали: 1. Полиэфирное волокно. 
2. Угловое пространство над перекрытием 
здания. 3. Короткий железный меч скифов. 4. 
Дорожно-строительный материал. 5. Часы с 
очень точным ходом. 7. Певец древней Норве-
гии и Исландии. 8. Бесцветная жидкость, 
применяется как растворитель и для синтеза 
многих органических веществ. 9. Старинное 
название Крымского полуострова.

По горизонтали: 1. Лесопилка. 4. Бозах. 
6. Наставник. 7. Сталагмит. 10. Актер. 11. Де-
тонация. 

По вертикали: 1. Лавсан. 2. Пазуха. 3. 
Акинак. 4. Брусчатка. 5. Хронометр. 7. Скальд. 
8. Ацетон. 9. Таврия. 

1

6

7

11

4

10

2

8

5

3

9

В этот день родились 
1840. Томас Харди - английский пи-

сатель и поэт.
 1932. Ярослав Голованов - русский 

журналист и писатель. 
 1932. Бедрос Киркоров - болгарский 

певец, народный артист Болгарии. 

В этот день ушли
2000. Святослав Федоров- хирург-

офтальмолог, доктор медицинских 
наук, профессор РАН.
События

1864. В Москве был открыт первый 
в России зоологический сад.


