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Фото Федора Баранова. 

Ледяные фигуры, сказочные 
сюжеты, нарядные елки –  
в СКЭК прошел традиционный 
новогодний конкурс  
на лучшее оформление 
производственных территорий. 
Приз журналистских симпатий 
завоевала милая «падчерица» 
из сказки «Двенадцать 
месяцев» (ООО «Березовский 
электромеханический завод»).

Снежная сказка  
в подарок от СКЭК

 к юбилею «Кузбасса»
«Двое суток шагать…» - любят петь 
журналисты на праздниках. Редакционные 
водители имеют полное право их поправить: 
«Не шагать, а ехать». Они не хуже любого 
газетчика могут рассказать очень много 
интересного. Накануне торжеств и здравиц 
– самое время вспомнить о наших скромных 

и незаменимых «рабочих лошадках», 
которые даже тост поддержать могут очень 
редко...

время и место
Подведение «культурных» итогов года: 
официальная версия (кто какие премии 
получил) и «народная» (кому какое событие 
больше всего понравилось). 
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Год  2011 уступает свое 
место новому, и каж-

дому из нас он обязатель-
но запомнится чем-то 
своим, особенным. Для 
кого-то он стал успеш-
ным в работе, учебе или 
бизнесе, кто-то добился 
творческих или спортив-
ных достижений, кому-то 
памятны яркие семейные 
события.

Убежден, что любая 
ваша личная победа – это 
вклад в наше общее разви-
тие, в будущее всей боль-
шой Сибири. Уходящий 
год стал для Сибирского 
федерального округа оп-
ределенной вехой восста-
новления экономики, ведь 
по многим показателям 
наши регионы смогли 
выйти на докризисный 
уровень. Благодаря сов-
местным усилиям сибиря-
ков строятся новые пред-
приятия, появляются ин-
новационные и прорывные 
технологии, растет роль 
науки и образования, ме-
няется социальная сфера. 
Мы справились с постав-
ленными задачами, доби-
лись первых, но столь зна-
чимых, улучшений инвес-
тиционной активности, 
уверенно встав на траекто-
рию развития.

Оглядываясь на собы-
тия уходящего года, Кеме-
ровской области опреде-
ленно есть чем гордиться. 
Рост объемов экспорта 
угля, ввод новых и модер-

низация существующих 
угледобывающих пред-
приятий, реализация про-
ектов в металлургической 
отрасли обеспечили Куз-
бассу поступательное раз-
витие. Но, что не менее 
важно, в 2011 году особые 
усилия были направлены 
на решение социальных 
вопросов. Сегодня регион 
является лидером в Сиби-
ри по малоэтажному жи-
лищному строительству, в 
этом году открыты еще два 
малоэтажных поселка, а в 
решении проблем с жиль-
ем серьезным достижени-
ем стало строительство 
«доходных» домов. Начал 
свою работу бизнес-инку-
батор Кузбасского техно-
парка, для спортсменов 
открылись двери Дворца 
спорта «Арена». Мы уже 
видим, что проведенная 
работа дает ощутимые 
результаты и делает реги-
он социально привлека-
тельным для жизни.

В новогоднюю ночь 
принято загадывать жела-
ния. И хотелось бы, чтобы 
общей мечтой было видеть 
сибирские регионы терри-
торией процветания, что-
бы наше будущее – дети и 
внуки – гордились тем, что 
они сибиряки. Пусть в 
новом году желание жить 
лучше рождает в нас новые 
идеи, стремление творить, 
а инициативность станет 
залогом успеха. И тогда 
появится шанс сделать 
Сибирь местом, которое 
не захочется покидать.

Блеск елочных игру-
шек, улыбка на лицах 
близких людей, радость от 
подарков – пускай эти 
светлые мгновения оста-
нутся в памяти на весь год, 
а счастье и веселое настро-
ение новогоднего вечера 
подарят позитивный на-
строй на новый 2012 год!

Искренне желаю вам 
сибирского здоровья, бод-
рости духа, удачи, любви 
и счастья! С праздником! 
С Новым годом!

В.ТОЛОКОНСКИЙ,
полномочный 
представитель

Президента 
Российской Федерации

в Сибирском 
федеральном округе.

Дорогие кузбассовцы, накануне новогодних и 
рождественских праздников от всей души желаю 

всего наилучшего: счастья, крепкого здоровья и 
благополучия. Пусть наступающий год станет для 
вас и ваших близких временем новых свершений и 
удач в делах общественных и личных начинаниях. 
Пусть все мечты и замыслы обязательно воплотятся 
в жизнь, в работе сопутствует успех, а в семейной 
жизни окружает тепло и уют!

Примите сердечные пожелания мира, добра и 
справедливости! Веселых вам праздников и отлич-
ного настроения!

С.В. СОБКО,
председатель комитета по промышленности 

Государственной думы РФ.

Дорогие земляки!
Совсем скоро мы перешагнём очередной рубеж вре-

мени: проводим 2011 год и встретим Новый 2012 год.
Этот праздник – единственный в мире, который 

стирает все барьеры, разделяющие людей, – националь-
ные, языковые, возрастные, социальные, который объ-
единяет всех жителей планеты Земля в общий семейный 
круг. Новый год - это особое, по сути, священное время, 
когда все мы вспоминаем, что Господь нас замыслил для 
того, чтобы творить добро, заботиться о ближнем, 
дарить радость детям, друг другу.

Уходящий год не назовёшь простым и лёгким. Это 
был очень ответственный, напряжённый год, год, когда 
решался важнейший вопрос, по какому пути будет дви-
гаться наша страна в ближайшие пять лет.

4 декабря у нас прошли выборы в Государственную 
думу Российской Федерации. Такого напряжения, тако-
го накала страстей не было, пожалуй, ни на одних пре-
дыдущих выборах в наш российский парламент. Кроме 
этого, мы у себя в Кузбассе выбирали 17 глав городов и 
районов, 11 депутатских корпусов городов и районов. 
Ещё раз спасибо вам, уважаемые кузбассовцы, за ваш 
патриотизм, любовь к Кузнецкому краю, за ответс-
твенность и здравомыслие.

Если говорить по-крупному о достижениях в ведущих 
отраслях экономики Кузбасса, то первые слова благо-
дарности, конечно, нашим шахтёрам. На их трудовых 
достижениях стояла и стоять будет Кузнецкая земля. 
Практически каждый год становится для них рекорд-
ным. Вот и в этом году – впервые за всю историю нашей 
области – выдано на-гора 190 миллионов тонн угля. В 
2011 году мы дополнительно ввели 4 новых угольных 
предприятия, создали 3 тыс. 700 новых рабочих мест.

В уходящем году мы объединили два крупнейших 
металлургических комбината области – Новокузнецкий 
и Западно-Сибирский – в единое предприятие – Евраз 
ЗСМК. Это позволило увеличить вложения в модерни-
зацию, снизить издержки производства и себестоимость 
продукции, а значит, повысить конкурентоспособность 
кузнецкого металла.

Серьёзный прорыв мы сделали в энергетике облас-
ти. В Прокопьевском районе ввели в эксплуатацию 
новую, суперсовременную электроподстанцию «Куз-
басская 500», провели реконструкцию подстанции 
«Анжерская», в Таштагольском районе построили 
новую линию электропередачи «Темиртау – Кондома». 
Всё это позволило нам на порядок повысить надёж-
ность энергосистемы Кузбасса.

Продолжаем строительство нашего главного объек-
та в нефтехимической отрасли – Яйского нефтеперера-
батывающего завода, который станет крупнейшим в 
Сибири. С вводом его в эксплуатацию мы полностью 
закроем наши потребности в ГСМ, которые сейчас за-
возим из других регионов России.

Наши селяне, несмотря на все капризы сибирской 
погоды, и в этом году не подвели – собрали 1 млн. 300 тыс. 
тонн зерна и ещё один миллион тонн - картофеля и 
овощей. В животноводстве ведём реконструкцию и 
строительство более десяти современных комплексов 
по производству молока, в том числе крупнейшего за 
Уралом комплекса на 2 тыс. 100 коров в Промышленнов-
ском районе.

С позитивными результатами работают химичес-
кая промышленность, машиностроение, железнодорож-
ный транспорт и другие отрасли Кузбасса.

Немало счастливых минут подарили нашим земля-
кам строители области. В этом году сданы в эксплуа-
тацию рекордные 1 млн. 70 тыс. кв. метров жилья! 
Новоселье справили 20 тысяч 200 кузбасских семей. 

Сделали серьёзный шаг к повышению доступности 
жилья – строим доходные дома, квартиры в которых 
сдаём в аренду молодым семьям на суперльготных ус-
ловиях, в 7-8 раз ниже рыночной стоимости аренды. 
Таких доходных домов в области уже пять. И, конечно, 
продолжаем выделять льготные ссуды на жильё (под 0, 
3, 5% годовых). Их у нас получают около двух тысяч 
семей ежегодно.

Прилично сделано в жилищно-коммунальном хозяйс-
тве области. Главный результат – тепло и свет в наших 
домах. Ввели участок новой автомагистрали Кемерово 
– Ленинск-Кузнецкий. Такая высокоскоростная трасса 
– единственная за Уралом. На юге Кузбасса запустили 
ещё одну новую дорогу, которая соединила посёлок Чу-
гунаш со спортивно-туристическим комплексом «Ше-
регеш».

Настоящий рывок сделали в сфере образования. К 1 
сентября мы открыли две новые цифровые школы в 
городах Кемерово и Новокузнецк. В России таких школ 
можно по пальцам пересчитать, это настоящие косми-
ческие корабли! В 2011 году построили и реконструиро-
вали более 40 детских садиков. Когда такое было, чтобы 
почти каждую неделю мы вводили по детскому садику! 
В целом создали 10 тысяч 300 мест для дошколят, в 2, 5 
раза больше, чем в 2010 г.

Позитивные сдвиги происходят в здравоохранении. 
Только в этом году капитально отремонтировано 63 
медицинских учреждения. Наши больницы и поликлини-

ки получили почти 7 тысяч единиц современного обору-
дования. 

Особо хотели бы поблагодарить вас, уважаемые зем-
ляки, за благотворительную помощь, которую вы ока-
зали тяжело больным детям. На собранные вами средства 
дорогостоящую медицинскую помощь в этом году полу-
чили 349 кузбасских ребятишек. Спасибо вам!

В этом году мы приняли беспрецедентные меры по 
повышению зарплаты работников бюджетной сферы. 
Мы дважды провели индексацию фонда оплаты труда. В 
общей сложности, средняя зарплата всех работников 
бюджетной сферы выросла как минимум на 16,5%. При 
этом средняя зарплата воспитателей детских садов 
увеличилась на четверть, а зарплата медсестёр и фель-
дшеров школ и детских садов – наполовину! Средняя за-
работная плата учителей у нас в области уже в текущем 
году поднялась до средней зарплаты по экономике и со-
ставляет сегодня 20 тысяч 120 рублей.

Уважаемые земляки!
В целом, подводя итоги года уходящего, мы вместе 

с вами можем с удовлетворением сказать, что прожили 
мы его честно и достойно. Самое главное, что наши 
экономические достижения позволили нам сохранить 
все меры социальной поддержки, все льготы для наших 
ветеранов, инвалидов, участников Великой Отечест-
венной войны, детей, молодежи, многодетных и мало-
обеспеченных семей. Все наши льготы мы сохраняем и 
в новом, 2012 году, а также вводим новые, дополнитель-
ные меры поддержки. Так, с 1 января мы увеличиваем: 
минимальный размер кузбасской пенсии – с 500 до 600 
рублей в месяц, доплаты на питание школьников из 
многодетных малообеспеченных семей – на 60% (с 25 до 
40 руб. в день). Также повысим единовременные выпла-
ты приёмным семьям. Если раньше единовременное 
пособие - 20 тыс. рублей - полагалось только при созда-
нии приёмной семьи, независимо от количества усы-
новленных ребятишек, то с 1 января будущего года 
родители будут получать такую выплату – 20 тыс. 
рублей – за каждого ребёнка, взятого в семью.

Для всех многодетных семей, независимо от дохода, 
с 1 января 2012 года мы отменяем транспортный налог 
на один личный автомобиль или автобус с двигателем 
мощностью до 150 лошадиных сил. Это – только часть 
мер социальной поддержки кузбассовцев. Мы будем и 
дальше развивать и совершенствовать эту систему, 
чтобы она по-прежнему оставалась одной из самых 
лучших в России.

Ещё раз спасибо вам, уважаемые кузбассовцы, за ваш 
самоотверженный труд, за ваши золотые руки и любовь 
к родной земле!

Дорогие земляки! Новый год, по сути, – это 365 чистых, 
как в первое утро сотворения мира, страниц нашей жиз-
ни. И только от нас с вами зависит, будут ли они стра-
ницами мира, стабильности и благополучия. Так давайте 
заполним их чистыми помыслами, добрыми, созидатель-
ными делами, радостным смехом наших детей! Пусть в 
новом году всем нам сопутствует удача, пусть будут 
живы и здоровы дорогие и близкие люди, пусть согревает 
каждого из нас святое тепло семейного очага!

С наступающим Новым годом и Светлым Рождеством 
Христовым, дорогие друзья!

С уважением 
губернатор Кемеровской области А. Г. Тулеев,

председатель  областного Совета народных депутатов   
Н. И. Шатилов,

главный федеральный инспектор  в Кемеровской области  
И. В. Колесников.

Дорогие сибиряки!
От всей души  

поздравляю вас  
с наступающим 
 Новым годом!Примите поздравления!
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Вчерашнее земле-
трясение, эпицентр ко-
торого находился в Рес-
публике Тыва и соста-
вил 7,5 балла, застал в 
шахтах Кузбасса более 
3700 горняков. 

Более 2800 из них 
были немедленно выведе-
ны на поверхность. Сей-
час под землей находятся 
лишь те, кто обеспечивает 
безопасность горных вы-
работок и контролирует 
ситуацию. Работы по до-
быче угля приостановле-
ны до специального ре-
шения правительствен-
ной комиссии. По словам 
специалистов,  возможны 
более слабые, но все-таки 
опасные колебания. 

Амплитуда землетря-
сения на территории Ке-
меровской области соста-
вила от 1,9 до 2,2 балла. 
Такую информацию пре-
доставил вчера журналис-
там на пресс-конферен-
ции начальник Главного 
управления МЧС России 
по Кемеровской области 
Ерем Арутюнян.

После первых же тол-
чков в службу МЧС пос-
тупило более двух тысяч 
телефонных звонков от 

жителей из различных 
городов Кузбасса. Тут же 
было подготовлено и про-
шло первое экстренное 
оповещение населения по 
четырем каналам телеви-
дения и пяти каналам 
радио. После этого те, кто 
покинул свои квартиры и 
выбежал на улицу, стали 
возвращаться домой, а в 3 
часа ночи количество те-
лефонных звонков умень-
шилось, люди стали успо-
каиваться. 

Тем не менее в МЧС 
созданы  и продолжают 
работать 68 оперативных 
рабочих групп, которые 
обследовали сотни потен-
циально опасных и соци-
ально значимых объектов.  
Повреждений и наруше-
ний не обнаружено. Про-
должает работать феде-
ральный оперативный 
штаб.

Главное управление 
МЧС России по Кемеров-
ской области информи-
рует жителей Кузбасса  - 
сейсмическая обстановка 
на территории области 
стабильная, угрозы  для 
жизни и здоровья людей 
нет.  

Антон СМИРНОВ.    

В Ленинске-Кузнец-
ком расследуется факт 
невозвращения из-за гра-
ницы порядка $ 3 000 000.

Такова цена контракта 
на поставку дорогостоящих 
бренди и виски, который 
российская фирма-одно-
дневка заключила с компа-
нией, зарегистрированной 
в США. Через один из мес-
тных банков фирмачи «пе-
регнали» за рубеж 86 млн. 
руб. (т.е. около 3 млн. аме-
риканских долларов). Од-
нако в течение 30 дней, как 
было записано в договоре, 

алкоголь на территорию 
Российской Федерации не 
поступил. Точно так же, как 
в сроки, оговоренные феде-
ральным законом РФ от 
2003 года, не были возвра-
щены назад в Россию и де-
ньги за не поставленный по 
контракту товар. 

Как выяснили полицей-
ские, для того  чтобы про-
вернуть операцию по пере-
воду денег за границу, рос-
сийские коммерсанты по 
документам психически 
больного человека зарегис-
трировали в Новосибирске 

фирму-однодневку. В базе 
данных Федеральной тамо-
женной службы РФ, кото-
рая ведет реестр участников 
внешнеэкономической де-
ятельности, она не значи-
лась.

Как рассказала сотруд-
н и ц а  п р е с с - с л у ж б ы 
межмуниципального от-
дела МВД России «Ле-
нинск-Кузнецкий» Ната-
лья Астудина, в настоящее 
время по факту невозвра-
щения из-за границы 
средств в иностранной 
валюте возбуждено уго-
ловное дело. В частности, 
в ходе расследования 
предстоит установить всех 
участников преступной 
схемы по выводу валюты 
за пределы России.

Всеволод 
ВЛАДИМИРОВ.

Сам себе 
скульптор

На площади Согласия в Междуречен-
ске появились забавные снежные фигуры. 
Это результат городского конкурса «Сне-
говик-2011».

Работники УБТС подготовили для кон-
курсантов снежные заготовки, заранее заклю-
чив снег в опалубку. Через несколько часов 
конкурса из высоких прямоугольных снеж-
ных глыб в руках самодеятельных скульпто-
ров, многие из которых взялись за это дело 
впервые в жизни, появились очертания Кота, 
Чебурашки, Дракона, Снеговика… 

Изобретательней всех оказались работники 
городского музея. Они не стали усердствовать 
в вырезании форм и изощряться в сложности 
техники. Минимум усилий – и снежная масса 
превратилась в квадратного героя мультфиль-
ма Спанч Боба (Губка Боб). 

Людмила ХУДИК.
Фото автора.

стихия

криминал

к Новому году

Зеленые 
невозвращенцы

Шахтеров 
вывели из шахт

курьер

Дорога  
над  
дорогой

В Яшкинском райо-
не на станции Яшкино 
через железнодорож-
ные пути Западно-Си-
бирской железной до-
роги началось строи-
тельство пешеходного 
моста. 

- Железнодорожное 
полотно делит пгт. Яш-
кино на две части, - гово-
рит Анатолий Болтовс-
кий,  начальник управ-
ления жизнеобеспече-
ния и градостроительс-
тва районной админис-
трации. – И понятно, 
это большой риск для 
местных жителей – вся-
кий раз переходить че-
рез пути. С точки зрения 
безопасности людей, 
мост представляет ог-
ромное значение. 

Сейчас уже залит 
фундамент под металли-
ческие опоры. Предполо-
жительно, мост сдадут в 
эксплуатацию в конце 
следующего года. Его 
высота будет 8,5 метра. 
По проекту на платфор-
мы к вагонам предусмот-
рено два спуска.

Строительство моста 
обойдется в 94 млн.  руб-
лей. 

Алена  ФЕДОТОВА. 

Рекорд 
обновили

На шахте «Лист-
вяжная» добыта ре-
кордная в истории уг-
ледобычи в Кузбассе 
190 – миллионная тон-
на угля за год. Право 
добыть эту символи-
ческую тонну было 
поручено бригаде  Ев-
гения Дорохина.  

Губернатор области 
поздравил с рекордом 
всех работников уголь-
ной отрасли и отметил, 
что в этом году они вы-
полнили все задачи по 
поставкам топлива пот-
ребителям внутри Рос-
сии.

Напомним, что в 
конце 1990-х годов угле-
добыча в Кузбассе упала 
ниже 100 миллионов 
тонн в год, шахтерам 
месяцами не выплачи-
валась заработная плата, 
которая по сравнению с 
советским периодом 
упала в разы. В послед-
ние годы  угольной от-
расли началась корен-
ная реструктуризация. 
Многие старые шахты 
были закрыты. Вместо 
них появились новые 
предприятия, оснащен-
ные высокопроизводи-
тельной техникой. С тех 
пор ежегодный прирост 
добычи угля в Кузбассе 
составлял в среднем по 
7 – 10 млн.  тонн, а сред-
ний заработок угольщи-
ков приблизился к тыся-
че долларов в месяц. 

Сегодня Кузнецкий 
бассейн является единс-
твенным угледобываю-
щим регионом в России, 
где не только восстано-
вили, но и превысили 
рекордные показатели 
советского периода. 
Стратегия развития Куз-
басса до 2025 года пре-
дусматривает выйти на 
уровень 260 – 270 милли-
онов тонн в год. Однако 
губернатор области ак-
центирует внимание 
угольщиков на том, что 
при этом уровень безо-
пасности труда шахте-
ров и экологическая 
ситуация в области 
должны улучшаться.

Борис КАЧЕСОВ.

 новый объект 

 углепром

Вторая и третья страницы подготовлены  
службой новостей газеты «Кузбасс»  

с использованием сообщений пресс-службы АКО. 
Тел.: 72-67-67, 72-36-45.



С
ег

од
ня

Восход 8.43  Заход 15.51   Долгота дня 7.08

Восход 10.32  Заход 21.56   Перв. четв. 1 января

Прогноз предоставлен Кемеровским гидрометеоцентром.

Днем облачно с прояс-
нениями, местами не-
большой снег, метели. 
Ветер юго-западный 2-7 
м/с, порывы до 10-15 м/с. 
Давление будет ночью 
расти, днем падать, влаж-
ность существенно не из-
менится. Общий уровень 
загрязнения атмосферы 
ожидается невысокий.

30 декабря
Переменная облачность, ночью в отдельных районах 

небольшой снег, днем небольшой, местами умеренный 
снег, метели. Ветер юго-западный 8-13 м/с, местами 
порывы до 17-22 м/с. Температура ночью -3° – -8ºС, по 
востоку до -16ºС, днем -1° – -6ºС.

31 декабря
Облачно с прояснениями, ночью в отдельных райо-

нах небольшой снег, метели. Ветер западный 5-10 м/с, 
местами порывы ночью до 20 м/с, днем до 15 м/с. Тем-
пература ночью -7° – -12ºС, местами до -20ºС, днем -7° 
– -12ºС.

день ночь
Кемерово -6 – -8 -6 - -8
Новокузнецк -5 – -7 -2 - -4
Мариинск -6 – -8 -10 - -12
Юрга -4 – -6 -3 - -5
Л.-Кузнецкий -7 – -9 -5 - -7
Белово -7 – -9 -5 - -7
Междуреченск -13 – -15 -14 - -16
Таштагол -10– -12 -12 - -14

29 декабря 2011 г.

лимат

Операционный офис «Отделение «Кузбасс» 
РОСГОССТРАХ БАНКА распахнул свои двери
26 декабря состоялось открытие Операционного офиса «Отделение «Кузбасс» Открытого акционерного 
общества «Росгосстрах Банк» по адресу: г. Кемерово, Октябрьский пр-т, д. 36.

Справка о РОСГОССТРАХ БАНКЕ:
Открытое акционерное общество «Росгосстрах Банк» - российский частный банк. На рынке банковских услуг с 1994 года (Генеральная лицензия Банка России на 
осуществление банковских операций № 3073 от 01.09.2011 г.). Согласно заключению международного рейтингового агентства Moody's Investors Service, 
РОСГОССТРАХ БАНКУ присвоен долгосрочный кредитный рейтинг в иностранной валюте В2, прогноз - «стабильный».
Банк является участником системы обязательного страхования вкладов с 2004 года. РОСГОССТРАХ БАНК предлагает свои продукты и услуги в 133 населенных 
пунктах России от Калининграда до Владивостока.									                  На правах рекламы.

П р и о р и т е т н ы м и  н а п р а в л е н и я м и  д е я т е л ь н о с т и  
РОСГОССТРАХ БАНКА в Кемерове являются кредитование и 
расчетно-кассовое обслуживание предприятий среднего и мало-
го бизнеса, предоставление банковских услуг физическим лицам 
- потребительское и экспресс-кредитование, выпуск кредитных 
карт, предоставление кредитов на приобретение автомобилей, 
размещение средств во вклады, осуществление денежных пере-
водов и многое другое.

Более подробную информацию о продуктах и услугах  
РОСГОССТРАХ БАНКА Вы можете узнать по телефону круглосу-
точного Контакт-центра 8 800 700 40 40 (звонок по России бесплат-
ный) и на сайте Банка www.rgsbank.ru.

Время обслуживания клиентов:
Понедельник-пятница	 9:00 - 18:00,  без перерыва
Суббота и воскресенье	 выходные 
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ДУМЕНКО.

На этой неделе в Куз-
бассе была добыта 

190-миллионная тонна 
угля. Впервые в истории. 
Понятно, что событие 
нерядовое. Но в кузбас-
ском контексте оно даже 
плановое. Уж столько 
земли у нас перерыто 
разрезами и шахтами, 
столько новой техники 
поставлено на предприя-
тия, что другого и не ожи-
далось. Впрочем, это как 
посмотреть…

Месяца три назад поч-
ти весь Кузбасс, жизнь 
которого зависит от от-
грузки товара по желез-
ной дороге, стоял и под-
считывал убытки. И даже 
боялся что-то прогнози-
ровать на несколько дней 
вперед. Оптимизма не 
добавляли и новости с 
мировых рынков. Все шло 
к тому, что вот-вот все 
начнет валиться, как в 
2008 году, а может быть, 
еще и хуже. Падения жда-
ли все. Угольщики, метал-
лурги, химики, торговля, 
банки, а с ними и власти, 
которые пытались по-
нять, на какие деньги в 
следующем году содер-
жать врачей, учителей, на 
что строить дороги, дет-
сады, больницы, школы. 
«Где-то в сентябре мы 
чувствовали, что обыч-
ным людям тоже переда-
лась тревога. Даже на 
ежедневные покупки на-
род стал тратить меньше 
денег. Но потом ничего 
– все обошлось», – так 
описывает осень глава 
крупной кузбасской тор-
говой компании. Дей-
ствительно, шли дни и 
недели, падения не случа-
лось. Цены на кузбасские 
товары, продажа которых 
и приносит главные день-
ги в бюджет, даже подра-
стали. И так до сего дня. 
Так что кузбасские 190 
млн тонн угля, может 
быть, и были бы выданы 
к Новому году. Но нужны 
ли были бы они нам по-
дешевке — большой во-
прос.

«Топливная» тема во-
обще-то отдельный разго-
вор. Все началось в апреле 
с вестей об очередях за 
бензином на заправках из 
соседних регионов. Там 
куда-то пропало самое 
ходовое топливо. Кузбасс, 
как при землетрясении в 
Тыве на этой неделе, тол-
чок почувствовал, хотя 
волна была несильной. 
Мы, конечно, не «купа-
лись» в бензине, да и цены 
начали расти, но надо 
признать, все было тише, 
чем в других сибирских 
регионах. Сейчас, навер-
ное, можно говорить: про-
шли мы те дни на грани. 
Запасов топлива перед 
майскими праздниками 

Не случилось
Феномен последней недели года, когда все 

разрываются между работой, магазинами, 
праздничными столами, детскими елками, 
описан психологами и посчитан маркетоло-
гами.  Все переведено в деньги, но завернуто 
в манящую блестящую упаковку, которую от 
нетерпения рвут дети. Потому, несмотря на 
все размеры денежных оборотов этих дней, 
рассуждать о предновогодье серьезно мало 
кто берется. Да и любые попытки поговорить 
об итогах года превращаются либо в новогод-
нее поздравление, либо в бесконечные рей-
тинги событий и людей уходящего года, 

знакомиться с которыми народ предпочита-
ет «после праздников». Воспринимаются 
такие рейтинги сугубо субъективно. Ведь в 
самом деле, если домохозяйке неинтересен 
бокс, почему она должна считать победителя 
«великого боя» персоной года? Да и с итогами 
дело неоднозначное. Скажем, держит чело-
век мастерскую по ремонту обуви. Какое ему, 
казалось бы, дело до рекордной добычи угля 
в регионе? Однако есть нечто, что объединя-
ет домохозяйку, мастера по ремонту обуви, 
боксера и шахтера… С нами со всеми не про-
изошло то, что имело все шансы случиться.

оставалось дня на три, не 
больше. Причем тогда не 
было понятно, чем закон-
чатся переговоры с главным 
поставщиком бензина в 
регион. Пугающих карти-
нок хватало. Кое-где на за-
правках стали появляться 
вывески: «Бензина нет», а 
некоторые владельцы АЗС 
добавляли, что «и не будет».  
Но и тут нас пронесло. Оче-
реди рассосались, цены 
выросли на всех АЗС, но в 
пределах оговоренных с 
властью рамок. Осенью 
придуманная в мае схема 
управления таким кризи-
сом была задействована еще 
раз. С таким же результа-
том. Оценили ее, кстати, в 
российском правительстве: 
другим регионам сегодня 
рекомендовано изучить то, 
как это делается в Кузбассе. 
Секрет, в принципе, прост. 
Есть основной оптовый по-
ставщик ГСМ в регион. Есть 
власть, есть розничные про-
давцы. Все вообще-то пони-
мают, что прямо или кос-
венно зависимы друг от 
друга, а бензин по любой 
цене все покупать не станут. 
Потому садятся и договари-
ваются, как быть. В резуль-
тате оказывается, что одни 
могут умерить свои амби-
ции, другие – снизить тре-
бования, третьи – просто 
выполнять свои обязатель-
ства. Без потерь, конечно, не 
обходится (в регионе сокра-

щается количество незави-
симых от федеральных неф-
тяных компаний розничных 
продавцов), но не было же 
обещано, что «больно не 
будет» никому…

Еще один продукт, ко-

торый, как и бензин, заде-
вает всех (если вы не имее-
те личного авто, это не 
значит, что цена на ГСМ 
«мимо вас»). Хлеб в этом 
году тоже вышел в цент-
ральные темы в Кузбассе. 

С 1 мая областные власти 
отказались, наверное, от 
самой долгой и масштаб-
ной социальной програм-
мы «для всех» – хлебной, 
которая была запущена в 
1999 году. Из бюджета пе-
рестали выделять средства 
на дешевую муку для хле-
бопекарных предприятий. 
А в магазинах не стало т.н. 
«социального» хлеба. Что 
произошло в этот день у 
хлебных прилавков, ду-
маю, вряд ли кто вспо-
мнит. Что, собственно, и 
есть главный ответ тем, кто 
опасался подорожания 
хлеба. Возможно, кто-то 
скажет, что хлебное реше-
ние властей, как убежав-
шее тесто, перезрело. В 
конце концов, народ у нас 
не бедный, да и произво-

дители хлеба регулярно 
жаловались на убытки от 
выпечки дешевого хлеба. 
Но речь все же о принци-
пах. Областная власть, 
пожалуй, впервые пере-
смотрела подход к поддер-
жанию низких цен на зна-
чимые продукты. От деше-
визны для всех она пере-
шла к адресной поддержке 
(хлебные дотации стали 
получать действительно 
нуждающиеся). Решения 
такие измеряются не толь-
ко бюджетными деньгами, 
сэкономленными при от-
казе от «социального» хле-
ба. В области теперь создан 
механизм, позволяющий, 
что называется, «не нагне-
тать ситуацию». У нас, к 
примеру, вокруг цены на 
проезд в общественном 

транспорте бесконечные 
разговоры. Рано или 
поздно подход к льготни-
кам и определению цены 
придется менять, призна-
ют чиновники. Хлебный 
ответ этого года показы-
вает, что решение в таких 
близких людям темах 
может быть безболезнен-
ным. Избежали мы про-
блем с хлебом, почему, 
собственно, нельзя попы-
таться поменять что-то в 
иной сфере?!

К слову, о переменах. 
В этом году Западно-Си-
бирский и Новокузнец-
кий меткомбинаты стали 
единым предприятием. 
Последствий этого чисто 
экономического действия 
владельцу обоих комби-
натов прогнозировали 
множество.  Самые бо-
лезненные из которых – 
очередные массовые 
увольнения металлургов. 
Но, как видим, все и тут 
прошло без особых про-
блем для людей. На днях 
сменился владелец кеме-
ровского «Азота». Новый 
хозяин пообещал, что 
здесь, в отличие от ново-
кузнецких предприятий, 
перемен, которые были 
чреваты увольнениями, 
не будет. Чем, собствен-
но, избавил коллектив от 
переживаний перед Но-
вым годом. На несколь-
ких кузбасских машзаво-
дах в этом году вопрос 
стоял почти однозначно 
– банкротство, ликвида-
ция. Но все они сегодня 
работают и даже демон-
стрируют рост производ-
ства… Перечислять мож-
но и дальше. На круг же 
получатся десятки тысяч 
кузбассовцев, которые 
вполне могли лишиться 
работы. Не лишились. 
Вспомните хотя бы об 
этом, когда начнете гово-
рить, что у нас в этом 
году, кроме выборов в 
Госдуму, ничего не про-
исходило.

… На днях в области 
в очередной раз прода-
вали «родину» – новые 
запасы угля. Купили их 
за приличные, кстати, 
деньги крупные уголь-
ные компании. Нужен 
им был новый уголь для 
развития действующих 
предприятий. Перспек-
тива с только что куп-
ленными участками вы-
рисовывается лет на 20-
25. С января по март 
будущего года пройдет с 
десяток угольных торгов. 
Здесь уже речь о строи-
тельстве новых пред-
приятий и давно ожи-
даемых энерго-угольных 
комплексов. То есть не 
только о солидной при-
бавке к нынешним 190 
миллионам тонн угля, 
но и о новых угольных 
продуктах. Иначе – о 
том, что должно помочь, 
как минимум, снизить 
зависимость региона от 
перипетий на рынках 
угля. От того, чтобы мы 
в очередной раз просто 
сказали: «нас пронесло 
каким-то чудом».

В области теперь создан механизм, позво-
ляющий, что называется, «не нагнетать си-
туацию». У нас, к примеру, вокруг цены на 
проезд в общественном транспорте бесконеч-
ные разговоры. Рано или поздно подход к льгот-
никам и определению цены придется менять, 
признают чиновники. Хлебный ответ этого 
года показывает, что решение в таких близких 
людям темах может быть безболезненным. 
Избежали мы проблем с хлебом, почему, соб-
ственно, нельзя попытаться поменять 
что-то в иной сфере?!

Коллаж Андрея Горшкова.
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Поле  
для экскаваторов

Началось все, конечно, 
не сегодня. И самым, по-
жалуй, ярким шагом ком-
пании на модернизацион-
ном пути стал запуск в 
канун Дня шахтера в 2009 
году самого мощного в 
мире американского экс-
каватора P&H емкостью 
ковша 56 кубометров на 
Талдинском угольном 
разрезе. Событие это пе-
реоценить было сложно. 
В кризисный год, когда 
угольщики только-только 
начинали отходить от 
обвала спроса и цен на 
топливо, «Кузбассразрез
уголь» показал, как найти  
защиту от проблем. Высо-
копроизводительная 
иностранная техника за-
меняла 3-4 отечественных 
экскаватора, а производи-
тельность при этом вы-
растала вдвое. Это и было 
нужно компании, которая 
ставила задачу повысить 
эффективность добычи.

Сейчас в компании 
работает не только этот 
экскаватор-гигант. В ухо-
дящем году в «Кузбассраз-
резугле» был запущен 
еще один 56-кубовый - 
американской 
Harnischfeger. Эта маши-
на производительностью 
1,2 млн кубов в месяц за-
меняет пять ЭКГ-10, мак-
симальная работоспособ-
ность которого составляет 
200 тыс. кубов в месяц. 
Заметный плюс уже дают 
и 11 других новых экска-
ваторов, пополнивших 
парк компании. В их чис-
ле уже известные горня-
кам три P&H 2800 с емкос-
тью ковша 33 кубометра 
и, наверное, самая уни-
кальная техника для  Рос-
сии - на Бачатском уголь-
ном разрезе в этом году 
заработал китайский экс-
каватор WK-35 с объемом 
ковша 35 кубов. Эта техни-
ка – первый опыт эксплу-
атации в российской угле-
добыче крупногабарит-
ной техники для открытых 
горных работ. Экскаватор 
позволяет  перемещать до 
1 миллиона кубометров 
горной массы в месяц и 
один может заменить три 
экскаватора самой рас-
пространенной на разре-
зах Кузбасса модели ЭКГ-
15.  На торжестве по слу-

«Кузбассразрезуголь»: 

техника  
перемен

Крупнейшая угольная компания региона –  
ОАО «УК «Кузбассразрезуголь» – начала встречать Новый год в ночь 
с 19 на 20 декабря, когда первыми годовой план добычи выполнили 
горняки филиала «Моховский угольный разрез». На следующую ночь 
новогодняя елка зажглась на Кедровском угольном разрезе…  
Всего в этом году разрезы компании выдали на-гора 47 млн тонн 
угля, четверть от общекузбасской добычи. Дед Мороз и ёлка раньше 
календарного Нового года в «Кузбассразрезугле» – уже традиция.  
Но каждый год в компании этих событий ждут. В этом году, кстати,  
по-особенному. В компании в 2011 году произошли серьезные 
перемены – предприятия получили много новой, незнакомой  
не только для самих горняков «Кузбассразрезугля», но и в целом  
для России техники. И, как показали первые месяцы работы  
в режиме масштабной программы модернизации,  
техническая «революция» здесь «сработала».

чаю запуска агрегата в экс-
плуатацию, помнится, 
шутили, что теперь в «Куз-
бассразрезугле» работает 
техника всех мировых про-
изводителей – от Америки 
до Китая. Работает, повто-
рим, на одно – повышение 
производительности труда, 
а следовательно, эффектив-
ности производства.

Причем, запустив мо-
дернизационные процессы, 
«Кузбассразрезуголь» смог 
доказать, что ставку сегодня 
можно делать не только на 
импорт. Компания вывела 
на новый уровень отноше-
ния с отечественным про-
изводителем горно-добы-
вающей техники. Еще в 
2008 году угольщики под-
писали соглашение с одной 
из ведущих российских 
компаний – ООО «ИЗ-
КАРТЭКС» о сотрудничес-

тве. В этом году на разрезы 
поступили три 18-кубовых 
экскаватора ЭКГ-18Р. При-
мечательно, что эта техни-
ка – новинка для российс-
кого тяжелого машино-
строения - проходила «об-
катку» именно на кузбас-
ских разрезах. И была запу-
щена в эксплуатацию, что 
называется, с учетом инди-
видуальных требований 
клиента. Сегодня  «Кузбасс
разрезуголь» можно на-
звать базовой площадкой 
российского машиностро-
ителя по испытанию новой 

техники. В этом году горня-
ки Краснобродского уголь-
ного разреза приступили к 
тестированию первого в 
России 32-кубового экска-
ватора ЭКГ-32Р. 

Естественно, что столь 
масштабное обновление 
экскаваторного парка пот-
ребовало и новый транс-
порт, большей грузоподъ-
емности. В 2011 году в забои 
угольных разрезов компа-
нии вышли 83 новых «Бе-
лАЗа», из них четыре – са-
мые большие 320-тонники. 
Модернизация коснулась и 

бурового оборудования: на 
замену российским бур
станкам поступила зару-
бежная современная техни-
ка – шесть PV-271 и один 
Ingersollrand DM-45. Об-
новлялся  парк бульдозеров 
и выемочно-погрузочного 
оборудования. 

Новации в компании 
коснулись и сферы безопас-
ности. В этом году здесь 
приступили к внедрению 
современной системы по-
жаротушения на горно-
транспортной технике. Она 
полностью автоматизиро-

вана: при возникновении 
очага пожара срабатывают 
специальные датчики, кото-
рые запускают процесс ту-
шения. При необходимости 
можно воспользоваться и 
ручным управлением. Про-
должает развиваться на 
предприятиях компании и 
система диспетчеризации. 
«В обязательном порядке к 
ней подключается вся новая 
техника, что позволяет с 
самого начала отслеживать 
процесс ее эксплуатации и 
контролировать основные 
показатели в работе, – пояс-

няет директор «Кузбассраз-
резугля» Игорь Москален-
ко. – На это же направлена 
работа так называемого 
промышленного телевиде-
ния. Сегодня камеры видео
наблюдения фиксируют 
происходящее, например, в 
местах выгрузки. Совместно 
с диспетчеризацией они 
помогают предупреждать 
возможные внештатные 
ситуации». 

Подводя итоги уходя-
щего года, который для 
«Кузбассразрезугля» стал 
началом реализации пяти-

летней стратегической про-
граммы развития, предус-
матривающей масштабную 
модернизацию производс-
тва, Игорь Москаленко от-
мечает:

– Такая программа была 
разработана и внедрена в 
нашей компании впервые. 
О ее масштабах можно су-
дить хотя бы по суммам 
инвестиций. В текущем 
году на развитие компании 
в общей сложности было 
направлено 14 млрд рублей 
– на треть больше, чем в 
прошлом году. Добрая 
половина этих средств – это 
вложения в техническое 
перевооружение. Цель на-
шей программы – обновле-
ние основных фондов, в 
частности, горно-транспор-
тного оборудования. При-
чем речь идет не о простой 
замене отработавшей свой 
срок техники на современ-
ную. Наша задача - создать 
более эффективную произ-
водственную цепочку как в 
плане добычи угля и его 
переработки, так и в обес-
печении высокого уровня 
безопасности – предупреж-
дения случаев травматизма 
и снижения рисков возник-
новения профессиональ-
ных заболеваний.

Новая техника также 
позволяет решать вопросы 
энергосбережения. Как по-
казывает опыт, удельные за-
траты электроэнергии на 
кубометр произведенной 
вскрыши или на тонну добы-
чи уменьшаются на 20-30%.

Нетехнические 
перемены

Любой экскаваторщик, 
который в «Кузбассразрез
угле» пересаживается на 
новую технику, скажет, что 
ему стало удобней и безо-
пасней работать. Комфор-
тные кабины и легкие сис-
темы управления – это то, 
что бросается в глаза даже 
непрофессионалу. То же – с 
системами безопасности и 
контроля за работой техни-
ки. Например, российский  
ЭКГ-32Р оснащен инфор-

мационно-диагностичес-
кой системой, которая 
фиксирует рабочую тем-
пературу механизмов ма-
шины, уровень смазки 
узлов и угол наклона экс-
каватора. При этом все 
параметры работы экска-
ватора выводятся на мо-
нитор в кабине машинис-
та.  Новая техника застав-
ляет компанию менять и 
процесс ее обслуживания. 
Так, на Талдинском уголь-
ном разрезе запущена 
первая в России мобиль-
ная мастерская Stellar 
28000 OTR, способная не-
посредственно в карьере 
монтировать крупногаба-
ритные шины 320-тонных 
«БелАЗов». Помимо этого 
установка позволяет про-
водить почти полный 
цикл технического обслу-
живания автомобилей. 

Перемены в «Кузбасс
разрезугле» сегодня отме-
чаются не только непос-
редственно на производс-
тве. Особое место в обеспе-
чении качества и безопас-
ности работы в «Кузбасс
разрезугле», отмечает 
Игорь Москаленко, отво-
дится внедренной в компа-
нии интегрированной сис-
теме менеджмента. Она 
включает в себя системы 
менеджмента качества, 
экологического менедж-
мента и систему управле-
ния охраной труда. Все три 
системы были подтверж-
дены в октябре 2010 года 
международными серти-
фикатами – ISO-9001, ISO-
14001, и OHSAS-18001 со-
ответственно. 

- Чтобы пройти серти-
фикационный аудит, ком-
пания должна соответс-
твовать международным 
стандартам и, более того, 
ежегодно подтверждать 
это. Сегодня многие запад-
ные фирмы в обязатель-
ном порядке интересуют-
ся наличием таких серти-
фикатов. Например, что-
бы иметь возможность 
поставлять уголь в Герма-
нию, среди прочих обяза-
тельных требований нуж-
но соблюдать еще одно – 
заниматься рекультиваци-
ей земель. В Европе к это-
му очень серьезно относят-
ся, поэтому требуют ана-
логичной ответственности 
и от своих партнеров, – 
поясняет директор компа-
нии. - Что касается про-
мышленной безопасности, 
то к ней требования еще 
выше: компания должна 
работать не просто в рам-
ках действующего законо-
дательства, но и ставить 
перед собой «повышаю-
щую планку», то есть пос-
тоянно работать над сни-
жением уровня травматиз-
ма и профзаболеваний. 

Все это, конечно, рабо-
та не на один год. Но, глав-
ное, работа не для «статис-
тики», подчеркивает руко-
водство. Потому сейчас, 
как подчеркивает директор 
«Кузбассразрезугля», нуж-
но зафиксировать резуль-
тат и не останавливаться на 
достигнутом.

Вероника Иванова.
Снимки  

предоставлены  
пресс-службой  

ОАО «УК  
«Кузбассразрезуголь».

Бачатский угольный разрез.

Краснобродский угольный разрез.
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люди дела

-Разрез «Распадский» среди 
предприятий открытой уг-

ледобычи является одним из са-
мых перспективных, высокотех-
нологичных не только в Кузбассе, 
но и в целом в России. За послед-
ние несколько лет на нашем 
предприятии увеличился объем 
вскрышных работ, растет добыча 
угля, - говорит директор разреза 
Василий Кучеренко. – В настоя-
щее время в работе находятся 
экскаваторы разной производи-
тельности и объемом ковша: 4, 10, 
20, 30 кубометров и выше. В этом 
году мы  запустили экскаватор 
BUCYRUS, с объемом ковша 34 
куб. м, который в комплекте с 
шестью 220-тонными «БелАЗами» 
вышел на проектную мощность 
800 кубометров вскрыши в месяц. 
Осенью на разрезе смонтированы 
еще шесть новых 220-тонных 
«БелАЗов», а накануне Нового 
года, 28 декабря, приступил к 
работе новый немецкий гидрав-
лический экскаватор PS, с объе-
мом ковша 27 кубометров.

Разрез в этом году вышел на 
производственную мощность в 
3 млн тонн угля в год.  В 2012 
году к объемам текущего года 
мы намерены прибавить еще 
один миллион. В следующем 
году планируется запустить 
участок 9-11, где будет смонти-
рован новый комплекс – экска-
ватор с объемом ковша 30 кубо-
метров и еще шесть новых са-
мосвалов. 

Впрочем, Василий Кучеренко 
уверен, что техническое пере-
оснащение «сработает» только 
на том предприятии, где есть 
соответствующие специалисты. 
Прежде всего машинисты экска-
ватора, водители большегрузных 
автомобилей. 

А за кем будущее?
Кадровый вопрос является 

ключевым для многих пред-
приятий, особенно угольных. А 
в Междуреченске с каждым го-
дом он становится все острей. 

На «Распадском» выделяют два 
направления работы по при-
влечению и закреплению кад-
ров. С одной стороны, это соз-
дание условий на самом пред-
приятии: здесь достойная зар-
плата, хорошие бытовые и 
производственные условия.  С 
другой – это привлечение мо-
лодых работников. И как утвер-
ждает Сергей Бардокин, глав-
ный механик разреза «Распад-
ский», особое внимание уделя-
ется работе с членами горняц-
ких династий.

– Мы проводим обучение в 
учебно-курсовом комбинате. 
Выявляем способных ребят, 
ставим к опытным наставникам. 
Одним из интересных, но для 
нас  основных пунктов в кадро-
вой программе является поощ-
рение трудовых династий, – от-
мечает он. – Это один из спосо-
бов привлечения на предприя-
тие молодежи. В настоящее 
время на разрезе «Распадском» 
трудятся 19 династий. Многие 
из отцов не просто хорошие 
работники, награжденные за 
свой труд наградами области, 
города и компании. Они служат 
настоящим примером в работе 
своим детям. Думаю, сыновьям  
стыдно будет работать плохо, 
подвести родного человека.

Одна из таких династий, ра-
ботающих на разрезе, семья Гу-
саковых.

Руководители и мастера, ра-
ботавшие с опытным машини-
стом экскаватора 9-го разряда 
Михаилом Гусаковым, отзывают-
ся о нем как о настоящем профи, 
которые всегда на вес золота: 
знает устройство машины, мо-
жет провести ремонт со стороны 
механической части. Но о ма-
стерстве и профессионализме в 
работе можно судить еще и то-
гда, когда техника работает без 
сбоев. Вот у Гусакова именно так 
и получается! 

(Окончание на 8-й стр.)

Подход «Распадской»
Масштабные инвестиции в производство – 

это не просто перспектива развития 
предприятия,  но и повышение требований 
к коллективу: к производительности труда, 

соблюдению правил безопасности,  
к профессиональной отдаче, наконец. 

Как добиться такого отношения работников, 
знают на разрезе «Распадском»  

(ЗАО «Распадская угольная компания»). 
Один из секретов – поощрение горняцких  

династий. Здесь никогда не отказывают 
хорошим работникам в приеме  

на предприятие их детей.  
Руководство предприятия считает,  

что это оправданный способ привлечения 
молодых специалистов.  

Молодежь из шахтерских династий   
не только быстрее учится,  но и более 

ответственно относится к своей работе.

– Конечно, главной нашей 
задачей в этом году оставалось 
восстановление горных вырабо-
ток шахты «Распадская», подго-
товка лав к добыче угля, восста-
новление вертикального венти-
ляционного ствола блока №4, 
которое ведет Ольжерасское 
ШПУ. Сейчас на поверхностном 
комплексе шахты «Распадская» 
возведены все объекты комплек-
са «Глухая», где в настоящее 
время идет наладка оборудова-
ния.

Ольжерасское ШПУ сегодня  
не только ведет работы по про-
ходке флангового путевого и 
конвейерного уклона 3-10 на 
шахте «Распадская», но и про-
должает горно-капитальные 
работы на шахте «Распадская-
Коксовая».

Наилучших производствен-
ных показателей добился разрез 
«Распадский» как по добыче 
угля, так и по вскрышным рабо-
там:  346 тыс. тонн угля – месяч-
ная нагрузка, которую пред-
приятие достигло в октябре те-
кущего года. Этот результат стал 
возможен благодаря освоению 
специалистами высокопроизво-
дительной техники, грамотному 
руководству разреза и инвести-
циям, вложенным в развитие 
предприятия за последние годы. 
В этом году введены в эксплуата-
цию двенадцать 220-тонных са-
мосвалов «БелАЗ-7530», гидрав-
лический экскаватор BUCYRUS 
RH-340 B, с объемом ковша 34 
кубометра. А 28 декабря, в канун 
Нового года, запущен в эксплуа-
тацию еще один новый немец-
кий экскаватор PS, с объемом 
ковша 27 кубометров. Мы рас-
считываем на более высокие ре-
зультаты разреза «Распадского» 
уже в следующем году. 

Хотелось бы отметить пред-

приятие – шахту «Распадская-
Коксовая».  Здесь впервые (на 
поле шахты «Томусинская 5-6»)  
вплотную подошли к отметке по 
добыче угля в 1  млн  тонн в год. 
У этого предприятия есть пер-
спектива для роста. Так,  с  вво-
дом в эксплуатацию вентилято-
ра главного проветривания TAF-
38/21.5 проходческие бригады 
предприятия приступили к про-
ходке горных выработок по на-
резке угля на пластах III и VI 
строящейся шахты. 

Наши обогатительная фаб-
рика «Распадская» и Томусин-
ское ПТУ в этом году были за-
гружены не на полную мощ-
ность. Этот период предприятия 
использовали для текущих ре-
монтов, а на ОФ «Распадская» 
сегодня идет монтаж камерных  
фильтр-прессов, применение 
которых позволит снизить влаж-
ность отгружаемого концентрата 
на 1,5%. 

Много внимания уделялось 
нашими предприятиями во-
просам обеспечения безопасно-

сти производства. На шахте 
«МУК-96» при пуске лавы вве-
дены в эксплуатацию две дега-
зационные установки Brockhau-
sLennetal, на шахте «Распад-
ская-Коксовая» –  вентилятор 
главного проветривания. На 
шахте «Распадская» в настоя-
щее время ведется наладка 
вентилятора ВОД-40 и подго-
товка его к вводу в эксплуата-
цию. 

Нельзя не сказать  об очень 
важном для нас проекте- строи-
тельстве двух линий электропе-
редачи 110 кВ по 52 км каждая 
(от ГРЭС до шахты «Распадская») 
и трех подстанций, которое ве-
дет МРСК «Сибири». В новом 
году предприятия компании 
получат качественное и стабиль-
ное электроснабжение.   

Распадская угольная компа-
ния в этом году сохранила все 
свои социальные программы. На 
их реализацию было израсходо-
вано более 800 млн руб., из них  
250 млн руб. – на решение жи-
лищных вопросов. 20 млн руб. 
получили ветераны труда, 17 
млн руб. пошло  на оздоровле-
ние детей в летний период. Мы 
продолжали выделять средства 
на поддержку спорта: детского 
волейбола, футбола, пейнтбола. 
Весной этого года был сдан дом 
для молодых специалистов  Рас-
падской угольной компании, 
жильё в котором получили  
70 распадцев. 

Распадский уголь-2011
Сегодня на разрезе «Распадском» принят  
в эксплуатацию новый экскаватор.   
О том, чем был отмечен уходящий год для компании, 
рассказывает генеральный директор ЗАО «Распадская 
угольная компания» Геннадий КОЗОВОЙ:

Уважаемые горняки, кузбассовцы! Ежегодно под 
бой курантов мы открываем новую страницу 

в книге нашей жизни, на которой записываем свои 
планы, надежды, мечты и ожидания. И только от 
нас с вами будет зависеть, воплотятся ли они в 
реальность, каким войдет будущий, 2012 год, ста-
нет ли он годом добра, созидания и успеха – это 
зависит только от нас с вами! Пусть в Новом году 
вам сопутствует удача во всех благих делах!

Радостного Нового года и Светлого Рождества 
Христова!

Геннадий Козовой,
генеральный директор  

ЗАО «Распадская угольная компания».
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Уважаемые коллеги,  
дорогие друзья!

До наступления Нового 2012 года осталось совсем 
немного времени, и по доброй традиции в это время 
принято подводить итоги. 

Уходящий год для нашей компании выдался очень 
богатым на различные события. На угледобывающие 
предприятия закуплено новое, современное оборудо-
вание, начаты долгосрочные проекты. Приятно  
отметить положительные тенденции, которые 
произошли у нас в социальной политике и позволили 
нашим работникам пользоваться льготами, значи-
тельно экономя семейный бюджет. 

Мне хочется выразить признательность всем, 
кто приложил немало сил для достижения сегодняш-
них результатов, кто сознательно и честно изо дня 
в день трудился на благо нашей компании. 

Особое уважение заслуживают ветераны компании, 
которые на протяжении всего года вели активную де-
ятельность, прославляющую горняцкий труд.

Молодые специалисты – будущее «Белона» вносят 
в развитие предприятий свежие идеи, стараются 
привлечь сверстников в угледобывающую отрасль. 

Мы вступаем в Новый год с уверенностью в своих 
силах, имея большой созидательный потенциал.

Желаю вам в наступающем году – счастья, а это 
значит: достойно жить, любить и быть любимыми, 
ощущать тепло в кругу семьи, видеть здоровыми и 
успешными своих близких.

Пусть уйдут огорчения и невзгоды, а сердца на-
полнятся верой в лучшее, радостью и оптимизмом.

С Новым годом и Рождеством Христовым!

Генеральный директор ОАО «Белон»                 
В.А.Бобылев.

Это почетное звание за 
особые заслуги и вы-

дающийся вклад в разви-
тие города Белово уже 
который год подряд при-
сваивается работникам 
компании «Белон»,  и 
2011-й не стал исключе-
нием. Бригадир проход-
чиков стал победителем 
городского конкурса в 
номинации «Работник 
угольной отрасли». Имя 
Латифа Агаева вписано в 
Книгу почета, которая 
хранится в городском 

музее, а фотография раз-
мещена на городском 
стенде Славы.

Торжественная цере-
мония награждения про-
шла в декабре, в День 
города, в Центральном 
Дворце культуры.  

- Ваши трудовые под-
виги и творческие успехи 
- истинный пример слу-
жения долгу и людям, 
добру и справедливости, 
миру и счастью на нашей 
земле, - такими словами 
приветствовал лауреатов 

городского ежегодного 
конкурса «Человек года-
2011» глава города Белово 
Игорь Анатольевич Гуса-
ров. - Вы способствуете 
повышению престижа и 
популяризации обще-
ственно значимых про-
фессий, влияющих не 
только на развитие госу-
дарства, но и на профес-
сиональную ориентацию 
нашей подрастающей 
молодежи. Вы - наша 
гордость и слава! 

Белово – город уголь-

щиков. Что ни семья, 
кто-нибудь да обязатель-
но трудится в шахте или 
на разрезе. Так и Латиф 
Агаев рос в настоящей 
горняцкой семье: отец и 
три его брата посвятили 
всю свою жизнь нелегкой 
профессии шахтера. Се-
годня он с улыбкой вспо-
минает первый день, про-
веденный в забое. С тех 
пор минул 31 год. За это 
время он не только пос-
тиг азы профессии, но и 
стал настоящим масте-
ром горного дела. Слож-
ной свою профессию не 
считает, «обычная мужс-
кая работа», говорит он. 

На шахте «Чертинс-
кая-Коксовая» коллектив 
Агаева ценят за профес-
сионализм и ответствен-
ность. В 2010 году его 
бригада выполнила план 
на 112%, в 2011-м эта циф-
ра приблизилась к 120%. 
А по результатам произ-
водственных соревнова-
ний, проводимых в канун 
Дня шахтера, коллектив 
Агаева занял третье мес-
то. Сам бригадир считает, 
что высокие результаты 
зависят прежде всего от 
слаженной работы всего 
коллектива, который уме-
ет и хочет работать. 

Молодые и перспек-
тивные работники шахты 
«Чертинская - Коксовая» 

хотят учиться именно у 
Агаева. За 2010-2011 годы 
под его грамотным руко-
водством обучены, про-
шли стажировку и рабо-
тают на участке 26 моло-
дых горняков. 

-  Завтрашний день 
полностью зависит от сов-
ременной молодежи. 
Наша задача - воспитать 
подрастающее поколение 
в духе патриотизма и люб-
ви к Родине, своему городу 
и своей профессии. А доб-
росовестный труд и твор-
ческое отношение к делу 
должны стать принципа-
ми работы на каждом ра-
бочем месте. 

Дома у бригадира ак-
куратной стопочкой сло-
жены благодарственные 
письма за долголетний и 
самоотверженный труд, а 
на парадном костюме 
блестят заслуженные на-
грады: знак «Шахтерская 
слава» III, II, I степени, 
медаль Кемеровской об-
ласти «За служение Куз-
бассу». 

Но не только профес-

сиональными достижени-
ями может похвастаться 
Латиф Яхяевич, он отлич-
ный семьянин, воспитав-
ший троих детей. Старшая 
дочь Анастасия имеет вы-
сшее юридическое образо-
вание и работает по спе-
циальности, а младшая 
дочь Екатерина имеет вы-
сшее экономическое обра-
зование и также выбрала 
себе работу по профессии, 
сын Владимир продолжа-
ет шахтерскую династию 
и трудится в бригаде отца. 
В конкурсе профмастерс-
тва, проходившем в 2011 
году, он занял одно из 
призовых мест. 

Профессионал своего 
дела, наставник моло-
дых, любящий муж и 
отец… Имя Латифа Яхя-
евича Агаева вошло в 
летопись нашего города 
как наиболее талантли-
вого и выдающегося бе-
ловчанина ,  внесшего 
вклад в развитие родно-
го города Белово.

(Окончание на 8-й стр.).

Человек 
года – 
шахтер 
компании 
«Белон»
Опытный бригадир 
проходческой бригады  
участка №5 шахты  
«Чертинская-Коксовая» 
Латиф Яхяевич Агаев назван  
в Белове «Человеком года-2011».

Компания «Белон» всег-
да отличалась внедре-

нием передовых техноло-
гий, высокопроизводи-
тельным оборудованием 
и самыми современными 
с р е д с т в а м и  з а щ и т ы . 
Именно в уходящем году 
предприятия пополни-

лись новой горно-шахт-
ной техникой. На шахте 
«Костромовская» обно-
вился парк проходческих 
комбайнов,  на  шахте 
«Чертинская-Коксовая» 
внедрен новый лава-ком-
плект для отработки кру-
то-наклонных пластов. 
Но, каким бы высокотех-
нологичным оборудова-
ние ни было, главным 
достоянием всегда остает-
ся человек. В «Белоне» 
добрые слова можно ска-
зать практически про 
каждого. 

Безусловно, на пред-
приятиях есть свои «звез-
дочки», лидеры, на кото-
рых равняется коллектив. 
На «Чертинской-Коксо-
вой» что ни бригада, то 
лучшая из лучших. Если 
посмотреть итоги работы 
за последние несколько 
лет – в победителях и 
призерах производствен-
ных соревнований можно 
увидеть всех. В этом году 
удача была на стороне 
очистного участка А.Н. 
Панафидина – бригада 
Л.С. Саченко показала 

«класс» в добыче угля. Не 
менее сильные очистные 
коллективы и на других 
шахтах, однако основным 
соперником можно на-
звать бригаду В.Р. Вегне-
ра с участка ГКР шахты 
«Костромовская». А вот 
среди проходчиков не 
было равных шахтерам с 
«Чертинской-Южной», а 
именно подготовитель-
ному участку С.И. Янько-
ва – бригада А.М. Оснача 
дала такие метры, что 
другие коллективы, рабо-
тающие в более благо-
приятных условиях, оста-
лись далеко позади. 

Успешная работа ком-
пании зависит от слажен-
ной работы всей цепи: 
шахтеры, обогатители, 
автомобилисты, железно-
дорожники, горно-мон-
тажники, геологи достой-
но отработали год. Про-
изводственная программа 
коллективом выполнена 
на 100% - на-гора шахте-
ры «Белона», по предва-
рительным прогнозам, 
подняли порядка 4 млн. 
тонн «черного золота». 

Этому способствовала и 
достойная социальная 
политика, на реализацию 
которой было выделено 
порядка 160 миллионов 
рублей. Работники и их 
семьи смогли отдохнуть и 
поправить свое здоровье 
в санаториях и на курор-
тах России, получили 
частичную компенсацию 
за энергоресурсы, были 
обеспечены льготным уг-
лем. Самые активные по-
лучили возможность про-
фессионального роста, 
дети работников – путев-
ку в будущее благодаря 
целевому набору студен-
тов в КемГУ. Активно 
реализовалась молодеж-
ная политика, работа с 
ветеранами. Многое из 
задуманного сделать уда-
лось, если что-то не полу-
чилось – на то были объ-
ективные причины. Зна-
чит, есть над чем работать 
в будущем. Главное - что 
оно у компании есть. А с 
таким высокопрофессио-
нальным коллективом 
будущее, несомненно, 
будет светлым.

С уверенностью –  
в будущее!На предприятиях 

компании «Белон»  
прошли 
торжественные 
собрания, 
посвященные 
новогодним 
праздникам. 
Руководители 
«Белона» 
встретились 
с трудовыми 
коллективами, 
чтобы поздравить 
их с Новым годом, 
подвести итоги  
и рассказать  
о планах  
на будущее.  
Но основной  
посыл встреч – 
сказать слова 
благодарности 
человеку труда 
за его работу и 
добросовестное 
отношение к делу.
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адреса внимания

Подход 
«Распадской»

(Окончание.  
Начало на 6-й стр.)

 Четыре года назад Ми-
хаил Михайлович привел 
на разрез своего сына, тоже 
Михаила. Сейчас он рабо-
тает слесарем по ремонту 
оборудования. Хочет стать 
машинистом экскаватора, 
как отец. «Благо, – говорит 
сам Михаил, – руководите-
ли разреза поддерживают 
тех, кто стремится учиться, 
обучают молодежь. 

Сложность в работе не 
только в самой технике, 
что ее нужно знать и чув-
ствовать. Современная 
техника требует большой 
интенсивности в работе. 
Загрузка «БелАЗов» идет с 
определенным интерва-
лом. Поэтому необходимо 
уметь концентрироваться,  
работы в ночное время 
требуют особого внима-
ния. Учиться надо – я го-
тов, у меня есть стремле-
ние и желание!».

В другой семье – Евге-
ния Казакова – все на «ты» 
с большегрузными авто-
мобилями. Сам Евгений 
Викторович, водитель CAT: 
«Люблю свой автомобиль. 

Когда стоишь на земле, вот 
вам он, огромным кажется. 
А я привык. Как на легко-
вушке, на нем езжу. Удоб-
но, качественно выполне-
ны современные машины. 
Я водитель 100-тонной 
машины, в смену 30-40 
«ходок»  (в зависимости от 
расстояния) делать прихо-
дится. Работа не из легких, 
тут мастерство нужно. Но 
опыт ко всем с годами 
приходит, 7-й разряд в 
нашей профессии не всем 
присваивается».  

На разрез «Распад-
ский» Евгений Казаков 
пришел сразу, как только 
он открылся, в 2004 году.  
До этого – ГОФ «Томусин-
ская», пятнадцать лет на 
«Распадской» автобазе. 
Вот так, можно сказать, 
жизнь на колесах прошла. 
Как росли сыновья, не ви-
дел. А вот сейчас работает 
с ними вместе: где подска-
зывает, где приглядывает. 
«Считаю, здесь перспекти-
ва есть, заработная плата 
больше, чем на других 

разрезах. Если же говорить 
об условиях: начинали с 
чистого поля, а сейчас – ни 
дождь, ни холода ремонту 
не страшны, в боксе все 
делают ребята».

«Мы с братом, – гово-
рит уже Михаил, младший 
из сыновей Казаковых, – 
вместе пришли на разрез, 
теперь вместе и работаем. 
Я занимаюсь техническим 
обслуживанием и ремон-
т о м  а в т о с а м о с в а л о в . 
«БелАЗы», CAT и Komat-
su… Машины только раз-
мерами отличаются, а 
внутри мало чем. Работать 
интересно, скучать не при-
ходится. Никогда не зна-
ешь, с чем столкнешься 
завтра. Ремонт разный 
выполняем: в зависимости 
от наработанных мотто-
часов, от замены масла, 
фильтров, все работы идут 
согласно установленному 
в обслуживании техниче-
скому регламенту. В рабо-
те всегда найдется чему 
учиться, тут ведь главное, 
что есть у кого!»

Городской конкурс 
«Молодой лидер года» 
имеет собственную исто-
рию, каждый год в нее 
вписываются имена луч-
шей беловской молоде-

Будущее «Белона»  
в надежных руках!

жи. В номинации «Обще-
ственная деятельность» 
был представлен огромный 
десант волонтеров, членов 
благотворительных орга-
низаций нашего города, 

посвящающих все свое сво-
бодное время работе на 
благо других, порой незна-
комых им людей. На суд 
строгого и объективного 
жюри представлено более 
двух десятков кандидатов. 

Выбор был не из легких. Но 
несомненным лидером в 
этой номинации оказался 
Дмитрий Уфимцев - инже-
нер–механик технического 
отдела шахты «Чертин-
ская–Коксовая».

О добрых делах молодо-
го специалиста компании 
«Белон» можно говорить 
много. За время работы в 
Совете молодежи Дмитрий 
принимал участие в акциях, 
посвященных Дню Победы, 
Дню шахтера, организовал 
благотворительную по-
мощь детям–сиротам. Кро-
ме того, является членом 
волонтерского движения в 
компании с первого дня его 
создания. В преддверии 
Дня Победы он, вооружив-
шись поддержкой других 
молодых специалистов 
компании, пришел на по-

мощь к нуждающимся пен-
сионерам–ветеранам «Бело-
на». Неподдельные и ис-
кренние слова благодарно-
сти сделали свое дело: ак-
ция имела свое продолже-
ние и перед профессио-
нальным праздником всех 
горняков – Днем шахтера. 

- Как приятно смот-
реть на молодое перспек-
тивное поколение! – обра-
тился к присутствующим 
председатель Совета вете-
ранов войны и труда, де-
путат Беловского город-
ского Совета народных 
депутатов Борис Андрее-
вич Кирюшин. – Совре-
менная молодежь мне 
нравится! Она продвину-
тая и цепкая. У нынешних 
молодых все расписано по 
минутам, но этот сума-
сшедший темп жизни не 
лишил их романтичности. 
Они делают добрые дела 
и готовы прийти на по-
мощь в любую минуту! Я 
горжусь молодыми лиде-
рами этого года! Они за-
служили это звание! 

В преддверии Дня города 
по сложившейся традиции 
концертный зал Центрального 
Дворца культуры собрал лучших 
жителей Белова. Отрадно,  
что из года в год в зале все больше 
и больше молодых людей, активно 
продолжающих традиции 
старшего поколения. Узнать самых 
ярких из них, в руках которых 
будущее нашего города, в этот день 
можно было без особого труда. 
Их отличали небесно-голубые 
ленточки с надписью  
«Молодой лидер-2011». 

(Окончание. Начало на 6-й стр.)

Избирательная комиссия Кемеровской области принимает предложения 
по замещению вакантных мест в территориальных избирательных комис-
сиях Центрального района Новокузнецкого городского округа и  Беловско-
го муниципального района в течение пяти дней со дня опубликования на-
стоящего сообщения. Приём предложений производится по адресу:  
г. Кемерово, пр. Советский, 58 с 8.30 до 17.30.

Индекс потребительских цен 
по Кемеровской области за де-
кабрь составил 100,6% (с начала 
года – 106,5%), в т.ч. на продоволь-
ственные товары – 100,7% (104,9%), 
непродовольственные – 100,5% 
(107,9%), услуги – 100,5% (106,9%).

Стоимость минимального 

набора продуктов питания в 
конце декабря в среднем по обла-
сти составила 2237 рублей в рас-
чете на месяц и увеличилась по 
сравнению с предыдущим меся-
цем на 1,5% (с начала года – сни-
зилась на 3,7%).

КЕМЕРОВОСТАТ.

Уважаемые 
кузбассовцы!
От имени коллектива 
«Кузбасской Топливной 
Компании» и от меня 

лично примите 
поздравления  
с новогодними 
праздниками!

Новый год – это самый любимый и долгожданный 
праздник, когда мы подводим итоги прошедшего года 

и надеемся на лучшее в следующем.
И нам есть чем гордиться - 2011 год стал годом 
достижений, побед и заделом на удачное будущее.

Конечно, не обошлось без трудностей, но мы вместе  
с честью их преодолели, что позволяет нам  

с уверенностью смотреть в будущее, ставить новые 
цели и достигать их!

Пускай же следующий год будет еще счастливее,  
чем этот, а мечты станут явью.  

Пускай любовь и понимание окружают вас!
Желаю вам твердости духа, неиссякаемого оптимизма, 

крепкого здоровья и удачи в личной жизни!
С уважением

генеральный директор  
ОАО «Кузбасская Топливная Компания»  

И. Ю. Прокудин.

УКАЗ
ПРЕЗИДЕНТА  

РОССИЙСКОЙ  
ФЕДЕРАЦИИ

О награждении  
государственными  

наградами 
Российской  
Федерации

За заслуги в области 
сельского хозяйства и 
многолетний добросо-
вестный труд присвоить 
почетное звание

«ЗАСЛУЖЕННЫЙ  
РАБОТНИК 
СЕЛЬСКОГО  
ХОЗЯЙСТВА  

РОССИЙСКОЙ  
ФЕДЕРАЦИИ»

АНДРЕЕВУ Леониду 
Борисовичу – главному 
ветеринарному врачу 
общества с ограничен-
ной ответственностью 
«Сельскохозяйственный 
производственный ком-
плекс «Чистогорский», 
Новокузнецкий район 
Кемеровской области.
Президент Российской 

Федерации  
Д. МЕДВЕДЕВ.

Москва, Кремль
13 декабря 2011 года
№1616

О динамике цен на потребительском рынке
Кемеровской области в декабре 2011 г.

кадры

Н
а 

пр
ав

ах
 р

ек
ла

м
ы

.

Н
а 

пр
ав

ах
 р

ек
ла

м
ы

.



929 декабря 2011 г.
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перспектива

Газпром трансгаз Томск» -  
в победителях отрасли 

ООО «Газпром трансгаз Томск» удостое-
но первого места в конкурсе «За достижение 
высоких результатов в производственной и 
социально-экономической работе» по резуль-
татам  деятельности компании в 2010 году. 
Конкурс проводился среди  газодобывающих 
и газотранспортных дочерних обществ «Газ-
прома». В числе  показателей - производствен-
ные достижения по транспорту  природного 
газа, программе по энергосбережению, ведению 
научно-исследовательской работы. Были 
учтены также результаты работы компа-
нии по эффективности подготовки и пере-
подготовки кадров, их аттестации и допол-
нительному  профессиональному образова-
нию. При подведении итогов конкурса  учи-
тывались показатели работы предприятия 
по  охране труда и промышленной, пожарной 
безопасности, другие направления работы. 
Эту награду ООО «Газпром трансгаз Томск» 
получает второй год подряд. Свой вклад в 
успехи компании вносят и Кемеровский, Но-
вокузнецкий и Юргинский филиалы «Газпром 
трансгаз Томск».

CMYK
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Даже там, 
где нет 
цивилизации

На Кемеровской ГРС-1 
завершается вторая стадия 
капитального ремонта. 
Сначала было отремонти-
ровано оборудование и 
трубопроводы ГРС, а в 
этом году сделан ремонт 
зданий и коммуникаций с 
благоустройством терри-
тории. В 2012 году, по сло-
вам главного инженера 
Кемеровского ЛПУ Игоря 
Хасанова, на ГРС-1 будет 
внедрена система автома-
тизированного управле-
ния. Специалистами Но-
вокузнецкого ЛПУ в этом 
году завершена реконс-
трукция ГРС-2, являющая-
ся окончательным этапом 
проекта реконструкции 
газораспределительных 
станций нашей южной 
столицы. Обновленная 
ГРС-2 соответствует всем 
современным требовани-
ям. Это касается и обору-
дования, и внешнего вида 
объекта газотранспортной 
магистрали, и условий 
труда операторов ГРС. С 
помощью двух дизель-ге-
нераторов эта станция 
сможет работать в авто-
номном энергетическом 
режиме. Основными пот-
ребителями ГРС-2 на се-
годняшний день являются 
Западно-Сибирский ме-
таллургический комбинат, 
Новокузнецкая ТЭЦ и  
АГНКС-1. Но без внедре-
ния новых технологий га-
зовикам довольно сложно 
было бы сегодня рассчиты-
вать на полноценное раз-

витие региональных под-
разделений компании. 
Так, на ГРС-Топки внедре-
на в работу опытно-экспе-
риментальная установка 
БТАЭС, разработанная 
инженерами ООО «Прези-
дент – Нева» г. Санкт-Пе-
тербурга, работающая на 
природном газе. Она была 
предложена руководству 
ОАО «Газпром» для опыт-
но-промышленной экс-
плуатации, которая выра-
батывает электроэнергию 

для собственных нужд. 
Сейчас ГРС-Топки полно-
стью покрывает свои пот-
ребности в электроэнер-
гии. Эксперимент продол-
жается, но перспективы 
использования подобных 
установок возможны прак-
тически везде, где нет ци-
вилизации, в труднодо-
ступных местах и на край-
нем Севере – главное, был 
бы рядом газ.

«Огневые»  
в режиме on-line

Инженерами связи Ке-
меровского ЛПУ МГ в этом 
году завершена работа по 
внедрению эксперимен-
тальной системы «Симос», 
г. Пермь, которая с помо-
щью цифровых техноло-
гий позволяет связаться со 
всеми объектами газотран-
спортной системы нашего 
региона, вывести на мони-
тор диспетчера параметры 
работы оборудования и 
систем охранно-пожарной 
сигнализации. Возможно 
ее задействование в режи-
ме on–line при проведении 
ремонтных и огневых ра-
бот. В этом году значитель-
но обновился и техничес-
кий парк ЛПУ. Получены 
снегоходы «Буран» для 
оперативной доставки 
бригад к крановым узлам 
в зимнее время, на трассе 
уже работает новый везде-
ход ТМ-130, а линейная 

служба получила новый 
автомобиль «Урал» для 
проведения ремонтных и 
аварийных работ на трассе 
с встроенными сварочны-
ми постами и кунгом для 
проживания бригады до 
4-х человек. На самой базе 

Кемеровского ЛПУ тоже 
произошли изменения – 
проведен капитальный 
ремонт сварочного участ-
ка, мойки для автомоби-
лей, здания АБК, систем 
вентиляции и отопления, 
построено здание проход-

ной. Соответственно зна-
чительно улучшились и 
условия труда работников 
ЛПУ, и сама культура про-
изводства. 

Щедрость души 
и надежные 
трассы

Самым ярким событи-
ем этого года - Года здоро-
вья, объявленного в ком-
пании «Газпром трансгаз 
Томск», стала спартакиада 
к Дню работника газовой 
промышленности, кото-
рая проводилась на базе 
Кемеровского ЛПУ между 
филиалами Новосибирс-
ка, Томска, Новокузнецка, 
Юрги и Кемерова. Сорев-
нования проходили по 4 
видам спорта – волейболу, 
настольному теннису, эс-
тафете и перетягиванию 
каната. Хозяева встречи 
заняли второе общеко-
мандное место.  После 
работы газовики спешат 
не домой, а на занятия в 
спортивные залы пред-
приятия, где можно поиг-
рать в волейбол, настоль-
ный теннис или сбросить 
пару лишних килограм-
мов на тренажерах. Спе-
циально для женщин – 
три раза в неделю занятия 
фитнесом под руководс-
твом тренера. Многие по-
сещают бассейн, а катание 
на горных лыжах, зимняя 
и летняя рыбалка – это 
вообще отличный повод 
для коллективных выездов 
на базы отдыха. Дети ке-
меровских газовиков в 
этом году побывали и на 
конном дворе, где ката-
лись на лошадях, и на 
спектаклях в кукольном 
театре, и в театре молоде-
жи, и на просмотрах в 
кинотеатрах города. Одна-
ко, заботясь о себе и собс-
твенных детях, работники 
Кемеровского ЛПУ не за-
бывают и о воспитанниках 
подшефного детского 
дома «Островок» в городе 
Топки.  В этом году для 
них совместно с Управле-
нием наркоконтроля по 
Кемеровской области под-
готовили большое и инте-
ресное мероприятие с 
выездом на базу отдыха. 
Для бытовых нужд детско-
го дома приобретена сне-
гоуборочная техника, ну, 
и, конечно, в преддверии 
Нового года ребятишки 
обязательно получат слад-
кие подарки. 

Подготовила
Светлана ЕРШОВА.                                                                                               

В масштабах страны,  
в интересах  
КузбассаГазовикам Кемеровского линейно-

производственного управления  ООО 
«Газпром трансгаз Томск» не впервой 
выезжать на помощь томским коллегам, 
которые в этом году приняли самое 
активное участие в реализации грандиозной 
программы создания в Восточной Сибири и 
на Дальнем Востоке единой системы добычи, 
транспортировки газа и газоснабжения  
с учетом возможного экспорта газа на рынки 
Китая и других стран АТР. Но обычный накал 
плановых работ отнюдь не был снижен – 
строго по графикам выполнялись ремонтные 
работы на линейных трубопроводах, 
обслуживаемых специалистами Кемеровского, 
Новокузнецкого и Юргинского ЛПУ,  
а также реконструкция и капитальный 
ремонт газораспределительных станций.  
«Чем меньше о нас говорят, тем лучше мы, 
получается, работаем, - шутит директор  
Кемеровского ЛПУ Владимир Архипов. – 
Провели плановый капитальный ремонт 
примерно 30 км линейного газопровода  
и даже приняли участие в таком масштабном 
проекте «Газпрома», как запуск первой 
очереди газопровода «Сахалин-Хабаровск-
Владивосток». Предприятия «дышат», 
транспорт заправляем самым экологичным  
в мире топливом, в домах тепло,  
а это значит, что мы свой профессиональный 
долг выполнили с честью».
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личный кабинет

Стремясь повысить ка-
чество, доступность 

предоставляемых госу-
дарственных услуг и сокра-
тить сроки этих процедур, 
снизить финансовые из-
держки со стороны граж-
дан и организаций, а также 
сделать более открытой 
необходимую информа-
цию, федеральные органы 
власти, в том числе Росре-
естр, активно внедряют и 
расширяют перечень госу-
дарственных услуг, оказы-
ваемых в электронном 
виде.

В настоящее время су-
ществует несколько госу-
дарственных интернет-
сайтов, предназначенных 
для оказания государс-
твенных услуг в электрон-
ном виде. Прежде всего 
это Единый интернет-пор-
тал государственных и 
муниципальных услуг 
(www.gosuslugi.ru), содер-
жащий информацию о 
более чем 400 государс-
твенных и муниципаль-
ных услугах, используя 
который предоставляет 
свои услуги ряд федераль-
ных ведомств.   Также су-
ществует введенный в экс-
плуатацию в мае 2010 года 
интернет-портал госу-
дарственных услуг, оказы-
ваемых Росреестром в 
электронном виде (http://
portal.rosreestr.ru), пред-
назначенный для оказания 

электронных государс-
твенных услуг в сфере го-
сударственной регистра-
ции прав на недвижимое 
имущество и государс-
твенного кадастрового 
учета земельных участков.  
Эти услуги оказываются 
территориальными орга-
нами Росреестра, в числе 
к о т о р ы х  У п р а в л е н и е 
Росреестра по Кемеровс-
кой области, а также ФБУ 
«Кадастровая палата» по 
Кемеровской области.  
Принципиальное отличие 
этих сайтов состоит в том, 
что при использовании 
электронных сервисов 
Интернет-портала Росре-
естра пользователю не 
нужно проходить проце-
дуру регистрации. В то 
время как для использова-
ния онлайновых услуг 
Единого интернет-порта-
ла необходима регистра-
ция пользователя в «Лич-
ном кабинете».

Вместе с тем Росреест-
ром ведется активная рабо-
та по интеграции этих 
информационных ресур-
сов и унификации публи-
куемой информации о 
предоставлении государс-
твенных и муниципальных 
услуг (функций) в элект-
ронном виде. Уже сейчас 
Росреестром реализована 
государственная услуга в 
электронном виде «Поста-
новка на государственный 

кадастровый учет земель-
ных участков» в соответс-
твии с утвержденной стра-
тегией интеграции. Кроме 
того, на Едином интернет-
портале государственных 
услуг представлены ссыл-
ки на такие сервисы, пре-
доставляемые Росреест-
ром, как «Публичная ка-
дастровая карта», «Запрос 
о предоставлении сведе-
ний ГКН», «Справочная 
информация по объектам 
недвижимости в режиме 
online», воспользовавшись 

которыми можно непос-
редственно перейти на 
Интернет-портал Росреес-
тра. 

Помимо интеграции с 
Единым интернет-порта-
лом важной задачей явля-
ется увеличение количест-
ва услуг, доступных для 
пользователей Интернет-
портала Росреестра.

Так, на портале услуг 
Росреестра реализован 
новый способ подачи до-
кументов на кадастровый 
учет, который также до-
ступен  зарегистрирован-
ным пользователям Еди-
ного интернет-портала 
через «Личный кабинет». 
Это новые формы online 
запроса для граждан и 
организаций (юридичес-
ких лиц).

Для подачи заявления 
любому гражданину или 
юридическому лицу  необ-
ходимо:

- следуя инструкции, 
ввести данные о заявителе 
и детали запроса;

- подписать заявление 
электронной цифровой 
подписью заявителя;

- прикрепить в элект-
ронном виде необходимые 
для оказания услуги доку-
менты (файл межевого 
плана в формате XML, 
подписанный электрон-
ной цифровой подписью 
кадастрового инженера, а 
также отсканированный 

образ межевого плана, за-
веренный электронной 
цифровой подписью);

- приложить образ до-
кумента, подтверждающе-
го его полномочия, подпи-
санный электронной циф-
ровой подписью (при по-
даче заявления представи-
телем гражданина или 
юридического лица);

- направить заявление 
о постановке на кадастро-
вый учет посредством Ин-
тернет-портала Росреестра 
в ФБУ «Кадастровая пала-
та» по Кемеровской облас-
ти для рассмотрения и 
принятия решения. 

Обращаем внимание 
на то, что сертификат клю-
ча электронной цифровой 
подписи должен быть вы-
дан одним из уполномо-
ченных Росреестром удос-
товеряющих центров и 
должен соответствовать 
требованиям Росреестра, 
утвержденным приказом 
Росреестра от 15.03.2010 
№107.

Несомненным пре -
имуществом этого нового 
способа представления 
документов является то, 
что воспользоваться этой 
формой могут любые 
физические и юридичес-
кие лица в режиме on-
line. В то время как ранее 
размещенная на портале 
информационная система 
предварительной подго-
товки данных для кадаст-
рового учета (ИС ППД) 
доступна для кадастровых 
инженеров, то есть явля-
ется информационным 
продуктом, предназна-
ченным в большей степе-
ни для профессионально-
го использования.

Кроме того, в Кеме-
ровской области введена 
еще одна новая государс-
твенная услуга, оказыва-
емая в электронном виде, 
- возможность направле-
ния запроса о предостав-
лении сведений, содер-
жащихся в Едином госу-
дарственном реестре 
прав на недвижимое 
имущество и сделок с 
ним (далее – ЕГРП), и 
получения сформиро-
ванных на их основании 
выписок и справок из 
ЕГРП.

При использовании 
этой услуги у заявителей, 
желающих получить ин-
формацию из ЕГРП, от-
падает необходимость 
личного обращения в 
Управление Росреестра 
по Кемеровской области 
как для представления 
запроса, так и для полу-
чения выписок и справок 
из ЕГРП, которые на-
правляются запросивше-
му их заявителю также в 
электронном виде. 

Таким образом, Интер-
нет-портал Росреестра яв-
ляется динамичной и пос-
тоянно развивающейся 
структурой. При этом при-
менение уже внедренных в 
Управлении Росреестра по 
Кемеровской области и в 
ФБУ «Земельная кадастро-
вая палата» по Кемеровской 
области электронных сер-
висов показывает, что попу-
лярность системы элект-
ронных услуг стремительно 
растет, увеличивается коли-
чество запросов и заявле-
ний, подаваемых граждана-
ми через Интернет.

Валентин   
Соломин.

Вопросы предоставления 
государственных услуг  
в электронном виде в последнее 
время в России являются одними  
из самых актуальных.  
На необходимость активного 
внедрения электронных услуг  
в сферу управленческой деятельности 
неоднократно обращали внимание 
президент Российской Федерации 
Д.А. Медведев и премьер-министр 
Российской Федерации В.В. Путин.

Электронные услуги 
Росреестра
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Изучить возможности  
Интернет-портала Росреестра  

можно на сайте портала 
portal.rosreestr.ru

На главной странице  
размещен файл «Презентация».

Кроме того, в навигации по порталу, 
решении проблем и инцидентов  

при работе с порталом  
и оформлении обращений  

вам помогут операторы. 
Телефон 8 800 100-41-14.  

Звонок из регионов России 
бесплатный.

Режим работы:  
понедельник – пятница с 9.00 до 18.00  

(по московскому времени).
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Подводя итоги уходя-
щего года, хотелось 

бы отметить, что в целом 
этот год был успешным и 
довольно плодотворным 
не только для нашего 
предприятия, но и бога-
тым на важные события 
как в рамках нашего ре-
гиона, так и в масштабах 
экономической и полити-
ческой жизни России. Что 
же касается событий, про-
исходящих в сфере када-
стровых отношений в 
стране, то весьма очевид-
но, что уходящий год был 
не менее богатым на них, 
чем предыдущий.

Одной из главных осо-
бенностей 2011 года мож-
но назвать послекризис-
ное восстановление эконо-
мики нашей страны. Что 
же касается деятельности 
предприятия, то наши 
показатели экономиче-
ской эффективности до-
стигли показателей преж-
них лет, объёмы оказания 
услуг в сфере кадастровых 
работ по подготовке доку-
ментов для осуществле-
ния государственного ка-
дастрового учёта земель-
ных участков и их частей 
увеличились по сравне-
нию с прошлым годом. 
Данная сфера деятельно-
сти составляет основную 
долю чистой прибыли от 
деятельности предприя-
тия. Также увеличение 
объемов производства в 
строительной отрасли 
Кузбасса позволило уве-
личить показатели оказы-
ваемых услуг предприя-
тия в области проведения 
геодезических и топогра-
фических работ. Особенно 
хотелось бы отметить, что 
в целом по предприятию, 
включая все наши филиа-
лы, за уходящий год уда-
лось сохранить абсолютно 
все рабочие места и, без-
условно, повысить уро-
вень дохода сотрудников 
предприятия. В свою оче-
редь хотелось бы особенно 
отметить тех сотрудников, 
которые в уходящем году 
успешно сдали квалифи-
кационные экзамены на 
соответствие требовани-
ям, предъявляемым к ка-
дастровым инженерам на 
территории Российской 
Федерации, так как этот 
факт является показате-
лем повышения профес-
сионализма сотрудников, 
что в дальнейшем позво-
лит нам повысить каче-
ство оказываемых услуг, 
тем более что последние 
изменения в законода-
тельстве в сфере кадастро-
вых отношений в России 
открывают новые направ-
ления деятельности для 

Кадастровый учёт земли – 

технологии  
и перспективы

кадастрового инженера, 
возлагая на него колоссаль-
ную ответственность за 
выполнение работ.

Политика  
единого контроля

Развитие в целом када-
стра как самостоятельной 
сферы деятельности от-
дельных физических лиц и 
предприятий в целом на-
кладывает определенные 
риски, возникающие в про-
цессе производственной 
деятельности кадастровых 

инженеров. Для контроля 
за деятельностью кадастро-
вых инженеров, а также 
решения вопросов, выте-
кающих из их деятельно-
сти, в том числе и страхова-
ния их рисков, Федераль-
ный закон от 24 июля 2007 г. 
N 221-ФЗ «О государствен-
ном кадастре недвижимо-
сти» даёт возможность соз-
давать кадастровым инже-
нерам саморегулируемые 
организации. ОАО «Кеме-
ровский Областной Када-
стровый Центр» стоял у 
истоков создания саморе-

гулируемой организации 
«Объединение кадастровых 
инженеров Сибири», кото-
рая в ноябре этого года 
официально зарегистриро-
вана в качестве действую-
щей саморегулируемой 
организации России в сфе-
ре кадастровых отношений. 
Более тридцати кадастро-
вых инженеров нашей ор-
ганизации вступили в СРО 
«ОКИС»,  руководители 
нашего предприятия явля-
ются действующими чле-
нами президиума данного 
объединения. В рамках 
деятельности СРО «ОКИС» 
предстоит огромная работа 
по выработке единой поли-
тики по контролю за дея-
тельностью кадастровых 
инженеров, состоящих в 
этой организации, рас-
смотрению вопросов в сфе-
ре взаимодействия с орга-
нами, осуществляющими 
ведение государственного 
кадастра объектов недви-
жимости, и многое, многое 
другое, что затрагивает 
интересы в области дея-
тельности кадастрового 
инженера как главной дей-
ствующей единицы, являю-
щейся основой, фундамен-
том формирования огром-
ной информационной си-
стемы государственного 
кадастра недвижимости, 
так как на основании пре-
доставленных кадастровым 
инженером данных в даль-
нейшем будет складывать-
ся громаднейшая геоин-
формационная система 
нашего государства. Таким 
образом, каждый кадастро-
вый инженер должен в 
полной мере осознавать 
всю ответственность за дея-
тельность, возложенную на 
него законом государства.

Объемы работ 
возрастут

Говоря о планах и пер-
спективах развития пред-
приятия на следующий, 
2012 год, нельзя не сказать о 
расширении спектра оказы-
ваемых услуг в области 
технической инвентариза-
ции объектов капитального 
строительства и внесении 
сведений о них в автомати-
зированную информацион-
ную систему государствен-
ного кадастра недвижимо-
сти. Выход на открытый 
рынок оказания данной 
услуги станет возможен 
сразу после нового года, 
благодаря вступлению в 
действие приказа Мини-
стерства экономического 
развития Российской Феде-
рации № 577 от 14 октября 
2011 года «О порядке осу-
ществления государствен-
ного учёта зданий, сооруже-
ний, помещений, объектов 
незавершенного строитель-
ства, в переходный период 
применения Федерального 
закона «О государственном 
кадастре недвижимости» к 
отношениям, возникаю-
щим в связи с осуществле-
нием государственного учё-
та зданий,  сооружений, 
помещений, объектов капи-
тального строительства». С 
гордостью хотелось бы от-
метить, что Кузбасс являет-
ся одним из первых регио-
нов в России, где данный 
приказ вводится в действие. 
Этот факт в первую очередь 
свидетельствует о том, что в 

нашем регионе по сравне-
нию с остальными развиты 
не только технологии, по-
зволяющие осуществлять 
данную деятельность по-
средством межведомствен-
ного электронного доку-
ментооборота и взаимо-
действия, но и, самое глав-
ное, имеются все необхо-
димые профессиональные 
кадровые ресурсы – када-
стровые инженеры, гото-
вые взять на себя ответ-
ственность за проведение 
технической инвентариза-
ции объектов капитально-
го строительства и нести 
бремя данной сферы их 
деятельности. Надеемся, 
что в будущем году пред-
приятие с уверенностью 
сможет участвовать в 
освоении данного сегмента 
рынка и составить достой-
ную конкуренцию его дей-
ствующим и будущим 
участникам.

Новый год –  
это новые 
надежды и планы

За большой вклад и 
добросовестный труд на 
благо нашего предприя-
тия хочется отметить руко-
водителей наших филиа-
лов в городах и районах 
области, выражая им слова 
огромной благодарности. 
Это Старцев В.Г. (Новокуз-
нецкий филиала), Кудря-
шова И.А. (Беловский фи-
лиал), Маликов С.Н. (Ле-
нинск-Кузнецкий филиал), 
Шебалина Е.Н. (Ташта-
гольский филиал).

Подводя итоги уходя-
щего года, нельзя не вспо-
мнить про наших давних 
и надёжных партнёров, с 
которыми мы сотруднича-
ем уже более 12 лет. Осо-
бенно хотелось отметить 
ХК «Сибирский Деловой 
Союз», ОАО «РЖД», ЗАО 
«Стройсервис»,  ОАО 
«Кузбассэнерго», ОАО 
«Кузбасская электросете-
вая компания», ООО «Гео-
кад Плюс», ОАО «Новоли-
пецкий металлургический 
комбинат», ОАО «Белон», 
ОАО «Транснефть», ОАО 
«КОКС», ООО ПО «То-
кем»; хочется выразить им 
огромную благодарность 
за достойную, надежную 
и долголетнюю работу. 
Надеемся, что в следую-
щем году наше сотрудни-
чество будет только укреп-
ляться и процветать, не-
смотря ни на какие труд-
ности и препятствия.

ОАО «Кемеровский Областной Кадастровый 
Центр» поздравляет всех кузбассовцев с наступаю-
щим Новым годом и Рождеством Христовым! Новый 
год - это новые надежды, новые взгляды и перспек-
тивы, новые трудности и новые проблемы, новые 
люди и старые и верные друзья, родные и близкие. 
Наше будущее зависит от усилий каждого человека, 
от его инициативы, эффективной работы, от заин-
тересованности в общем результате. Хочу поже-
лать вам, чтобы наступающий 2012 год стал годом 
великих начинаний и блистательных побед, и каждый 
ощутил, что жизнь его меняется к лучшему.

Пусть будут здоровы ваши близкие, родные, ра-
дуют дети, в доме будет достаток, а в работе – 
успех и удача! Именно это мысленно загадываем все 
мы под бой курантов в новогоднюю ночь. Пусть все 
задуманное вами сбудется! Пусть осуществятся 
ваши планы и мечты!

Доброго вам здоровья, радости и благополучия в 
семье, мира и процветания.

Александр БРАТЧИКОВ,  
генеральный директор  

ОАО «Кемеровский Областной Кадастровый Центр».

Будем рады видеть вас в офисах нашей компании 
для оформления документов 

на земельные участки, необходимых  
для регистрации права на недвижимое 

имущество, по адресам:
г. Кемерово, пр. Шахтеров, 50,   

тел. (3842) 44-24-01;
Беловский филиал: 652600, г. Белово,  

ул. Юности, 17,  тел. (38452) 2-99-06;
Ленинск-Кузнецкий филиал: 652502,  
г.Ленинск-Кузнецкий, ул. Ленина, 7,  

тел. (38456) 3-16-24;
Новокузнецкий филиал: 654041, г. Новокузнецк,  

ул. Павловского, 7,  тел. (3843) 39-14-14;
Таштагольский филиал: 652992, г.Таштагол,  

ул. Поспелова, 24,  тел. (38473) 3-42-49.

Генеральный директор  
ОАО «Кемеровский Област-
ной Кадастровый Центр» 
Александр Братчиков.

Геодезическая съемка земельного участка.

Топографическая съемка на горе Зеленой.



2129 декабря 2011 г.

конкурс

Зеленая королева 
из сада желаний 

Чтобы успеть оценить 
предновогоднее убранс-
тво, жюри, а в него вошли 
руководители предпри-
ятий и структурных под-
разделений СКЭК, отпра-
вилось в путь ранним ут-
ром. И те конкурсанты, 
что стояли первыми в 
маршрутном списке, име-
ли небольшое преиму-
щество - огни иллюмина-
ции выигрышно подсве-
чивали снежные фигуры, 
а наряженные в гирлянды 
елки становились такими, 
что глаз не оторвать!

Вот и зеленая красави-
ца, установленная во дво-
ре базы Березовских элек-
трических сетей, со свер-
кающей и вращающейся 
короной на макушке, вы-
глядела настоящей коро-
левой Нового года. А ря-
дом с ней не менее вели-
чественно смотрелась чета 
снежных драконов. Но 
если символы наступаю-
щего года встречали гос-
тей с молчаливым досто-
инством, то сами энерге-
тики, облачившись в кос-
тюмы удалых цыган, ис-
полнили зажигательный 
танец под гитару. А потом 
пригласили в… настоя-
щий ледяной замок. Да не 
просто замок, а с богатым 
внутренним убранством:  
ледяными картинами, 
украшениями и даже ка-
мином. Вот уж поистине 
– «лед и пламень» со-
шлись в одном пространс-
тве.

Возле замка раскинул-
ся чудо-сад. Сотрудники 
разных подразделений 
Березовских электричес-
ких сетей нарядили дере-
во по своему желанию. 
Автотранспортный цех, 
например, украсил мини-
атюрными колесами, спи-
дометрами и игрушечны-
ми моделями автомоби-
лей, желая в 2012-м всем 
ровных и безопасных до-
рог. А экономисты увеша-
ли ветви купюрами, по-
местив их, правда, в ледя-
ные футляры – чем не 
новогодние символы бла-
гополучия и богатства?

Целую поэму с поже-
ланиями представили 
вниманию жюри хозяева 
насосно-фильтровальной 
станции Березовских ком-

Снежная сказка 
Уже третий год подряд 
в Северо-Кузбасской 
энергетической 
компании проводится 
конкурс по зимнему 
благоустройству 
производственных 
территорий. 
Победителей 
традиционно 
называют за несколько 
дней до Нового года. 
Вот и на этот раз 
представительная 
комиссия объехала 
восемь предприятий 
компании,  
побывав в Кемерове, 
Березовском, 
Промышленной  
и Ленинске-Кузнецком. 

от СКЭК 
в подарок  

мунальных систем. В таком 
непростом жанре они из-
ложили идеи своих снеж-
ных конкурсных творений 
– трехглавого дракона, ко-
торый не терял времени, а 
поймал в очищенной на 
НФС воде золотую рыбку и 
тут же принялся загады-
вать желания – здоровья, 
богатства, счастья, чтобы 
потом щедро поделиться 
ими. Многим гостям пока-
зался забавным и еще один 
персонаж, обосновавшийся 
на станции: мультяшный 
заяц Крош, уютно располо-
жившийся у телевизора в 
ожидании новогоднего 
огонька. И то верно, ведь 
стрелки ледяных часов ря-
дом как раз показывают, 
что до боя курантов оста-
лось ровно пять минут!

А вот на Березовском 
электромеханическом за-
воде решили обыграть дру-

гую всеми любимую сказку 
– «12 месяцев». И не слу-
чайно у ворот жюри встре-
чала падчерица. Она-то и 
привела гостей на полянку 
к костру, возле которого 
собрались все братья-меся-
цы. Словно в сказке, появи-
лась целая корзина под-
снежников. Впрочем, на 
этом чудеса не закончи-
лись: кто желал написать 
письмо Деду Морозу – доб-
ро пожаловать в лубяную 
избу, где установлен ящик 
для отправки писем в Вели-
кий Устюг, не хочется пи-
сать – можно загадать же-
лание с помощью монетно-
го дерева. А уставшим от 
предновогодней суеты - по-
любоваться фонтаном с 
золотыми рыбками или на 
удивительные цветы «ко-
лонхоханы», которые цве-
тут только зимой и только 
на территории БЭМЗ-1. 

Навстречу 
счастливым 
переменам 

А вот самая пушистая 
елка, по мнению жюри, 
оказалась на территории 
гаража Промышленновс-

ких коммунальных систем. 
Ее приобрели у одной из 
жительниц поселка, кото-
рая была вынуждена спи-
лить ветвистую красавицу, 
оказавшуюся в охранной 
зоне воздушных линий 
электропередачи. Ель ук-
расили детскими поделка-
ми, игрушками и, конечно, 
новогодними гирляндами. 
А потому она быстро стала 
популярной в округе, ведь 
такую красоту даже на цен-
тральной улице не встре-
тишь. А еще не встретишь 
расписанных зимними 
пейзажами стен. Удиви-
тельно, но именно в подоб-
ных конкурсах СКЭКа про-
являются скрытые таланты 
сотрудников. Вот и сторож 
гаража Алексей Репенко 
оказался отличным худож-
ником и за месяц превра-
тил унылые бетонные сте-
ны автомобильных боксов 

в прекрасную картину, на 
которой в заснеженном 
лесу летит тройка лоша-
дей. Наверняка навстречу 
счастью, которое принесет 
Новый год!

Улыбку и удивление 
вызвали у гостей и два сне-
говика, облаченных в хок-
кейные шлемы, с клюшка-
ми в руках. А между тем 
ничего удивительного: Про-
мышленновские комму-
нальные системы на спор-
тивных состязаниях СКЭК 
нередко занимают призо-
вые места, поэтому и снего-
вики должны быть под 
стать работникам – спор-
тивными и задорными!

Возможно, совсем не 
спортивным, но не менее 
оригинальным оказался 
дракон, представленный 
управлением Ленинск-Куз-
нецкой электросети. Ги
гантская фиолетово-синяя 
фигура больше походила 
на хамелеона – это отмети-
ли все гости. А может, оно 
и правильно, ведь жизнь 
изменчива и непредсказуе-
ма, а у кого нам поучиться 
выходить из неприятнос-
тей с наименьшими поте-
рями, как не у хамелеона? 

Вот и ленинск-кузнец-
кие энергетики проявили 
находчивость и смекалку: 
из подручных материалов 
– лестниц, разноцветного 
дюралайта соорудили весь-
ма креативную елку, мер-
цающую в ночи сотнями 
голубых огоньков. А фон-
тан, радовавший горожан 
летом, аккуратно замаски-
ровали тем же дюралай-
том, создав зимний вари-
ант. Но чтобы и о лете не 
забывали – раскрасили 
сугроб алыми цветами, те-
ряющимися в яркой зелени 
снежной травы. 

Скульптор  
от энергетиков 

Кемеровские предпри-
ятия Северо-Кузбасской 
энергетической компании 
готовятся к конкурсам бла-
гоустройства с особой тща-
тельностью. Скажем, Пра-
вобережный цех сетей ОАО 
«КемВод» не один год удив-
лял комиссию летним 
оформлением территории, 
занимая призовые места, а 
в прошлом году стал побе-
дителем в зимнем смотре. 
«Заданную планку нужно 
держать», -  считает началь-

ник цеха Андрей Главатс-
ких вместе со своим коллек-
тивом. И не просто дер
жать, но придумать то, чего 
ни у кого больше не встре-
тишь. Что именно? Напри-
мер, оживающего снегови-
ка, стоит только тронуть его 
за морковный нос. Или 
гигантские фигуры черных 
драконов с такими разма-
шистыми крыльями, что, 
кажется, вот-вот взлетят в 
небо символы наступающе-
го года. 

В этом году ПЦС обыг-
рали в своих снежных фи-
гурах историю сотворения 
мира, а потому главными 
их творениями стали Адам 
и Ева возле Дерева позна-
ния добра и зла, а еще ми-
ниатюрные фигурки бело-
снежных ангелов-храните-
лей, посланных Богом каж-
дому из нас.

Такими же белоснежны-
ми оказались фигуры Деда 
Мороза и Снегурочки, воз-
веденные возле центрально-
го участка территории офи-
са ООО «РСУ СКЭК». На-
стоящее снежное царство! 
Оно завораживает белиз-
ной нетронутого краской 
снега. РСУ остается верно 

своему стилю – использо-
вать только снег, не приук-
рашивая его природную 
красоту. И вновь получи-
лось элегантно.

В Кемеровскую гор
электросеть конкурсная 
комиссия приехала уже 
затемно, чтобы по досто-
инству оценить ледяные 
фигуры с подсветкой во 
дворе административного 
здания горсети. Вырезан-
ные из прозрачных ис-
кристых ледяных кубов 
зимние узоры смотрятся 
особенно выигрышно в 
вечерних сумерках. Твор-
чество кемеровских энер-
гетиков, как всегда, отли-
чается утонченным вкусом 
и лаконичностью. Детали 
фигур извивающегося 
дракона, ангела, лебедя 
проработаны настолько 
тщательно, кропотливо, 
словно их творил профес-
сиональный скульптор. А 
на самом деле вся эта кра-
сота – дело рук Михаила 
Орлова, мастера участка 
капитального ремонта 
сетей. Именно он следил, 
чтобы с озера Красного 
доставили самый чистый 
лед, придумывал компо-
зиции, а потом отсекал от 
ледяного камня все не-
нужное.

Старания талантливо-
го молодого человека и 
всего коллектива комис-
сия оценила по достоинс-
тву, присудив ОАО «Кеме-
ровская горэлектросеть» 
первое место в конкурсе. 
Второе место заняло ООО 
«Березовские электричес-
кие сети», третье – ОАО 
«КемВод». Победители 
получили памятные дип-
ломы и подарки, а осталь-
ные конкурсанты – поощ-
рительные призы.

- В ближайшие дни мы 
планируем организовать 
еще один экскурсионный 
маршрут. Сотрудники 
предприятий побывают 
друг у друга в гостях, - от-
метил заместитель гене-
рального директора ОАО 
«СКЭК», председатель 
конкурсной комиссии 
Андрей Кучеев. - Нам 
важно, чтобы все, кто ра-
ботал над благоустройс-
твом, видели не только 
результаты своих трудов, 
но и творения коллег, по-
делились идеями, спосо-
бами их воплощения, воз-
можно, и какими-то сек-
ретами… А на зимних 
каникулах мы обязатель-
но привезем сюда детей 
сотрудников компании – 
это тоже одна из добрых 
традиций СКЭК.

Наталья ТАГАЧИНА.
Фото 

 Федора Баранова.

Ледяные фигуры, созданные руками мастера ОАО «Кемеровская горэлектросеть» Михаила Орлова, 
принесли победу предприятию.

Картину на стене гаража написал сторож ООО «Промышленновские коммунальные системы» Алексей Репенко.

Королева-елка на базе ООО «Березовские электрические сети».
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-Игорь Анатольевич, 
на недавних выбо-

рах вы получили абсо-
лютное доверие горожан 
– за вас проголосовало 
почти 90 процентов из-
бирателей при явке более 
70 процентов. Что зна-
чит для вас такое дове-
рие людей?

- Это, прежде всего, 
большая ответственность. 
И, конечно, стимул сде-
лать все возможное, что-
бы это доверие оправдать. 
Скажу откровенно, ника-
ких прогнозов по поводу 
процента голосов не стро-
ил. Для меня всегда са-
мым главным были доб-
рые отношения с людьми, 
искренность, порядоч-
ность, профессионализм... 
Так родители воспитали.

Сложилось так, что 
мне не раз приходилось 
участвовать в выборах – на 
должность начальника 
участка, например; ди-
ректора «Моховского 
угольного разреза», депу-
тата Совета народных 
депутатов Кемеровской 
области. Конечно, это 
всегда высокая степень 
ответственности. Никогда 
не стремился специально 
ни к какой должности. 
Надо, значит, работал. 
Результат дела – это все-
гда итог общих усилий. 

- Если говорить о ре-
зультате, с февраля, за 
десять месяцев вашей 
работы во главе Белов-
ского округа – и в должно-
сти исполняющего обя-
занности, и после выбо-
ров – произошло немало 
позитивных изменений, 
которые отмечают го-
рожане. Какие направле-
ния сегодняшней деятель-
ности вы сами считаете 
приоритетными? 

- Когда речь идет о 
создании условий для 
людей, сложно выделить 
наиболее важные из этих 
условий, все они имеют 
значение. К примеру, не-
мало проблем в ЖКХ, 
медленно пока решается 
вопрос о централизации 
домового хозяйства, кото-
рая необходима для наве-
дения порядка в водо-
снабжении и теплоснаб-
жении.

Разве это, например, 
нормальная ситуация, 
когда приходится перево-
дить молодую маму, толь-
ко что родившую ребенка, 
из одной городской боль-
ницы в другую, потому 
что в больничных палатах 
холодно? Это значит, 
кто-то не исполняет как 
следует свои конкретные 
обязанности.

Возлагаем надежды в 
наведении порядка на 
систему диспетчериза-
ции, планируем ввести ее 
в феврале будущего года. 
Это позволит не только 

Игорь Гусаров:  

«Быть полезным  
городу»Согреть дома горожан теплом, построить 

новые детские сады, обеспечить кадрами 
больницы и школы и благоустроить 
улицы – эти и многие другие проблемы 
глава Беловского городского округа 
Игорь Анатольевич Гусаров, избранный 
горожанами на эту должность 4 декабря, 
считает первоочередными.
«Мы работаем в команде, вместе решаем 
общие задачи. И важно видеть не только 
цель, но и пути ее достижения», –  
замечает Гусаров.
На днях сессия городского Совета народных 
депутатов г. Белово утвердила проект 
городского бюджета на 2012 год и плановый 
период 2013-2014 годов, который глава 
городского округа представил депутатам.
Наш разговор – о конкретных 
делах уходящего года и реализации 
приоритетных производственных  
и социальных задач.

«отследить» дома, которые 
недоотапливаются, но и 
четко увидеть разницу 
между планируемым и 
поставленным теплом. 
Польза и выгода существен-
ные, но для реализации 
этой программы нужна 
централизация всего жило-
го фонда. Среди ближай-
ших мер – строительство 
новой котельной в третьем 
микрорайоне. Уже готов 
проект, есть список воз-
можных подрядчиков.

- Белово остается од-
ним из крупнейших в Куз-
бассе производителей угля 
и  электроэнергии. С каки-
ми итогами в целом закан-
чивается год?

 -За год в экономику 
города вложено 9 милли-
ардов инвестиций. Объем 
инвестиций не только 
увеличился по сравнению 

с прошлым годом, но и на 
2 миллиарда превзошел 
аналогичный показатель 
докризисного 2008 года. 
Из всех капитальных вло-
жений 90 процентов при-
шлось в текущем году на 
угольную отрасль, 3 про-
цента - на энергетику и 7 
– на прочие отрасли эко-
номики. С 2011 года в Бе-
лове работает новая для 
нас угольная компания – 
«СДС-уголь», под управ-
ление которой перешли 
шахта и фабрика «Лист-
вяжная». Уже в текущем 
году добыча угля на шахте 
увеличилась на треть. По-
рядка 4 миллиардов руб-
лей вложено в этом году в 
модернизацию производ-
ства группой «Белон», за-
куплено современное обо-
рудование для угольных 
предприятий.  Оборот 

предприятий города в 
общем вырос на 19 про-
центов,  в  том числе в 
угольной промышленно-
сти – на 40 процентов. 
Объем добычи угля соста-
вит порядка 17 млн. тонн, 
то есть плюс 7 процентов 
к 2010 году.

Хотел бы отметить, что 
за год на территории горо-
да количество субъектов 
малого бизнеса возросло на 
150 единиц. Положитель-
ный момент – число вакан-
сий в центре занятости го-
рода на сегодня в 1,5 раза 
превышает количество без-
работных. 

- Игорь Анатольевич, в 
нынешнем году под вашим 
руководством реализован 
ряд социальных проектов, 
в том числе проект «1000 
мест», цель которого – 
предоставить дополни-
тельные места в детских 
садах. Как изменилась си-
туация в дошкольных уч-
реждениях в результате 
осуществления этого про-
екта? 

-За счет различных ис-
точников финансирования 
в течение 2011 года были 
реализованы проекты во 
всех без исключения отрас-
лях бюджетной сферы. 

Например, в рамках подго-
товки к новому учебному 
году капитально отремон-
тированы фасады зданий в 
школах № 10, 76, открытой 
сменной школе № 1. Уста-
новлено три компьютер-
ных класса, закуплено ме-
тодическое оборудование 
для лицея № 22 п. Бачат-
ский, учебно-игровое обо-
рудование в детские сады 
№ 12, 14 поселка Новый 
Городок. На территории 
города и поселка установ-
лено 38 игровых площадок 
для маленьких жителей.

В ходе реализации про-
екта «1000 мест» рекон-
струированы и сданы в 
эксплуатацию шесть дет-
ских садов, и сейчас в Бело-
ве «в режиме ожидания» 
находятся уже не 4 тысячи 
ребятишек, а 2,5 тысячи. И 
хотя сама проблема еще 
полностью не решена, ост-
рота ее значительно снята; 
а в таких поселках, как Ба-
чатский, Инской. Грамо-
теино, снята полностью.

- Город активно вклю-
чился в государственную 
Программу модернизации 
здравоохранения. Что кон-
кретно уже удалось сде-
лать в рамках этой про-
граммы?

- В 2011-2012  годах  в 
городскую медицину бу-
дет  вложена солидная, по 
меркам отрасли, сумма – 
600 миллионов рублей. 
Идут капитальные работы 
в городских больницах  
№ 1, 2, 8 и в детской боль-
нице № 1. В муниципаль-
ные учреждения поступи-
ло в общей сложности 63 
единицы медицинского 
оборудования, взрослый и 
детский реанимобили, 3 
новых автомобиля «скорой 
помощи». В начале сле-
дующего года в первой 
городской больнице будет 
установлен компьютерный 
томограф, диагностирую-

щий многие тяжелые за-
болевания. Пока подоб-
ный аппарат есть только 
в четырех городах Кузбас-
са. Беспокоит, конечно, 
проблема медицинских 
кадров. Нужны квалифи-
цированные молодые спе-
циалисты, чтобы работать 
с этой современной тех-
никой. В городе действует 
новая программа «Меди-
цинские кадры». Уже 
приглашены три моло-
дых специалиста, которые 
воспользовались правом 
на получение подъемного 
пособия. Обеспечить уч-
реждения здравоохране-
ния кадрами – задача 
чрезвычайно важная. Как 
известно, для любого че-
ловека нет ничего важнее 
здоровья. 

- Как руководитель, 
вы, безусловно, предъяв-
ляете к специалистам 
конкретные требования.

- Требования мои ко 
всем одинаковые. Если 
человек полезен городу и 
со всей ответственностью 
относится к своим профес-
сиональным обязанно-
стям, я буду его хвалить и 
поддерживать. Если дея-
тельность его идет не на 
пользу, я обязан, в рамках 
закона, напомнить об 
этом. Надеюсь, горожане 
меня в этом поддержат.

Я дал клятву честно 
исполнять свои обязанно-
сти.

Для нашего города Бе-
лово, отметившего в де-
кабре 73 года, 2011 год 
можно считать началом 
нового этапа развития – 
благодаря поддержке пар-
тии «Единая Россия» и 
губернатора Амана Тулее-
ва, для Белова дополни-
тельно выделено 300 млн. 
рублей. Средства эти ре-
шено потратить на реше-
ние самых насущных про-
блем. И беловчане уже 
получили в подарок но-
вый бассейн в школе № 32;  
17 новеньких автобусов, 
ездить в которых одно 
удовольствие; капитально 
отремонтирован город-
ской кинотеатр «Рубин», а 
для маленьких беловчан 
построен современный 
детский автогородок, где 
есть все для изучения пра-
вил дорожного движения 
– светофоры, дорожные 
знаки и пешеходные до-
рожки.

-Что бы вы пожелали 
горожанам, поздравляя их 
с наступающим Новым 
годом?

-Впереди – новый, оче-
редной год нашей жизни, 
нашей истории. И хочется 
верить, что все у нас полу-
чится. Важно только пра-
вильно поставить задачи, 
работать засучив рукава и 
верить в результат. И я в 
него верю. Потому что я не 
одинок. Со мной моя 
команда. И решение всех 
сегодняшних и завтраш-
них вопросов зависит от 
честной и конструктивной 
работы.  

Поздравляя жителей  
г. Белово, всех кузбассов-
цев с наступающим Но-
вым годом, хочется поже-
лать всем крепкого здоро-
вья, новых успехов во всех 
делах и начинаниях, бла-
гополучия в семье, радо-
сти, оптимизма, добра, 
взаимопонимания и сча-
стья!

Беседовала  
Надежда НИКОЛАЕВА.

Улица Юбилейная г. Белово  
после недавней реконструкции.

Глава Беловского городского 
округа И. А. Гусаров.

«Мы любим свой город родной...»
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ищу тебя, мама! Алена 
ФЕДОТОВА.

Контактная информация
МОУ «Детский дом – школа №1»  

для детей-сирот и детей,  
оставшихся без попечения родителей,  

находится по адресу:  
г. Кемерово, пр. Комсомольский, 65а.

Телефоны:  
директор Надежда Фёдоровна Корякова –  

(8 384 2) 74-03-91;  
замдиректора  

Валентина Трофимовна Варфаламеева –  
74-55-22; общий телефон 73-21-68.

Электронная почта: detskijdom1kem@mail.ru

Советы родителям

Анастасия 
Большанина, 
педагог-психолог:

- Седьмой год жизни 
ребенка – кризисный, и 
одним из проявлений это-
го кризиса является эмоци-
ональная неустойчивость. 

Вы вдруг начали заме-
чать, что ребенок стал обос-
тренно реагировать на все 
происходящее вокруг. То и 
дело на его глазах появля-
ются слезы или неожидан-
но у малыша начинаются 
приступы безудержного 
смеха. Происходит это по-
тому, что ребенок стремит-
ся привлечь к себе внима-
ние, пусть иногда и не очень 
адекватным способом. 
Проблема в том, что взрос-
лый не всегда выбирает 
правильную тактику пове-

Стать ближе друг другу
Каждому, кто решится взять под свое крыло 
чужого ребенка, предстоит пройти непростой 
путь. И связано это не только  
с юридическими тонкостями. Здесь во главе 
угла – психологический вопрос. Ведь между 
вами и ребенком должны завязаться особенные 
ниточки, которые сделают вас ближе друг другу,  
а значит – действительно родными людьми.  
И пусть это чудо произойдет именно  
в преддверии Нового года.  
Малыши так ждут доброй сказки. 

Сестра и братишка
Алина, 3 года

Алина – маленькая обаятельная 
говорушка. Она пользуется большой 
симпатией у детей. Ребятишки лю-
бят играть с ней, потому что она 
добрая, ласковая, смешная. Она по-
хожа на куколку – такая обаятельная 
и милая.

Алина старается все делать сама, 
очень любознательна. Нуждается в 
заботливой отзывчивой семье. 

Саша, 11 лет
Мальчик хорошо развит физи-

чески, с большим желанием занима-
ется в спортивных секциях: футбол, 
баскетбол, флорбол, велоконьки. 
Саша принимает активное участие 
в жизни своей группы. Трудолюби-
вый, начатое дело всегда доводит до 
конца. Помогает своей младшей 
сестренке Алине. Бережно относит-
ся к растениям и животным. У Саши 
много друзей. Он послушный и от-
зывчивый мальчик. Любимый пред-
мет в школе – математика.

Артем, 4 года
Тихий и ласковый ребенок. Ему 

очень нужны забота, нежность и 
внимание. Легко идет на контакт со 
взрослыми и детьми. Любит рисо-
вать, предпочитает спокойные игры, 
с интересом слушает сказки. Обожа-
ет своего плюшевого медвежонка. 
Радуется любому вниманию.

Ян, 6 лет
Активный, дружелюбный, сооб-

разительный, рассудительный и 
любознательный ребенок. Все под-
вижные игры – его стихия. Ответс-
твенно выполняет каждое поручение 
воспитателя. Любимый супергерой 
– Человек-паук, «потому что он бо-
рется за добро и защищает сла-
бых». 

Людмила Беленкова, 
учитель-логопед:

- Итак, вы решили само-
стоятельно начать зани-
маться со своим ребенком 
до того, как у вас появится 
возможность получить ква-
лифицированную помощь. 
Прежде чем начать домаш-
ние занятия, подготовьте 
все, что может понадобить-
ся.

1. Большое настольное 
зеркало. Оно нужно для 
того, чтобы ребенок мог 
контролировать правиль-
ность выполнения им уп-
ражнений артикуляцион-
ной гимнастики.

2. «Лото» различной 
тематики (зоологическое, 
биологическое, «Посуда», 
«Мебель» и др.). Играя в 
лото, заставляйте ребенка 
произносить звуки, кото-
рые издают животные, на-
рисованные на картинке; 
повторять названия пред-
метов.

3. Хорошо также приоб-
рести муляжи фруктов, 
овощей, наборы неболь-
ших пластмассовых живот-
ных, насекомых, транспор-
тных средств (хотя можно 
обойтись и картинками). И 
четко проговаривать их 
названия с ребенком, пов-
торяя название каждого по 
несколько раз.

4. Вашим хобби до окон-
чательной компенсации 
недоразвития речи у ребен-
ка должно стать коллекци-
онирование различных 
картинок, которые могут 
пригодиться и на занятиях 
(красочные фантики, пла-
каты, вырезки из журналов 
и др.). Подготовьте боль-
шую коробку, куда вы вмес-
те будете складывать свою 

Занимаемся
дома
коллекцию. А потом, до-
ставая тот или иной «экс-
понат», снова начинайте 
проговаривать, что на нем 
изображено.

5. Для развития мелкой 
моторики приобретите 
или сделайте сами игры из 
пластилина, соленого тес-
та, пластика, глины. Важно, 
чтобы ребенок научился 
работать пальчиками. А 
для этого нужно научить 
ребенка делать маленькие 
предметы, детальки, пра-
вильно  обращаться  с 
ними.

6. Заведите тетрадь или 
альбом для наклеивания 
картинок и планирования 
занятий. Так будет интерес-
нее.

7. Основная трудность 
для родителей – нежела-
ние ребенка заниматься. 
Чтобы преодолеть это, 

необходимо заинтересо-
вать малыша. Важно пом-
нить, что основная де-
ятельность детей – игро-
вая. Поэтому все занятия 
должны строиться по 
правилам игры.

Например, можно от-
правиться в сказочное 
королевство или в гости к 
Незнайке. Плюшевый 
мишка или кукла тоже 
могут «побеседовать» с 
малышом. Редкий ребе-
нок будет сидеть на месте 
и спокойно «впитывать» 
знания. Если этого не про-
изойдет сразу – не пере-
живайте. Ваши старания 
не пройдут даром, и ре-
зультат занятий обяза-
тельно проявится. 

8. Помните, длитель-
ность занятия без переры-
ва не должна превышать 
15 – 20 минут.

Беспокойный 
ребенок 

дения, он начинает ругать 
ребенка за его «кривляния» 
и «истерики», не всегда 
понимая, с чем они связа-
ны. И что в результате? 
Такой искренний, такой 
открытый ребенок стано-
вится молчаливым и за-
мкнутым, он все больше 
отдаляется от родителей. А 
потом это противоречие 
углубляется, становится все 
шире и вытекает в подрост
ковые конфликты. 

Чтобы этого не про-
изошло, вот несколько ре-
комендаций, касающихся 
того, как подобрать стиль 
поведения с вашим беспо-
койным ребенком:

- избегайте крайностей: 
нельзя позволять ребенку 
делать все, что ему заблаго-
рассудится, но нельзя и все 

запрещать. Четко решите 
для себя, что можно, а что 
нет. Согласуйте это со 
всеми членами семьи;

- своим поведением 
показывайте ребенку при-
мер: сдерживайте свои 
эмоции, ведь он подража-
ет вам в своем поведе-
нии;

- уделяйте ребенку до-
статочно внимания, пусть 
он никогда не чувствует 
себя забытым, но в то же 
время объясните малышу, 
что бывают моменты, ког-
да у вас есть другие забо-
ты;

- помните, что истери-
ческие приступы чаще 
всего связаны со стремле-
нием обратить на себя 
внимание или вызвать 
жалость и сочувствие. Не 
надо потакать ребенку, не 
надо изменять своих тре-
бований, лучше, когда 
ребенок успокоится, объ-
яснить ему, почему вы 
поступили так, а не ина-
че.

Фото автора. 
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за выпуск и художник 
 Андрей 

 Горшков. Для детей и их родителей, 
бабушек и дедушек

Поиграй-ка

Лабиринт

Веселый карандаш

Анаграммы

Сатирикон-чик

Посчитай-ка

29 декабря 2011 г.

№ 58 (350),  
29 декабря 2011 г.

Поздравлялка

Дедушка Мороз поехал на детские утренники,  
но кого-то забыл.  Найдите на картинке буквы,  

составьте из них слово, тогда вы узнаете, кого он забыл в избушке. 

Переставляя буквы и слоги, прочтите эти слова.  
Что из этого можно повесить на елку?
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Ребята, раскрасьте картинку по значкам.

Друзья, сосчитайте все сердечки у драконов.  
Опеределите, какой из них  

будет вас любить больше в следующем году.

Дорогие мои читатели,  
спешу вас поздравить  
с наступающим годом  
Дракона. Желаю, чтобы  
небо над вами было чистое, 
все ваши желания  
исполнялись, оценки только  
отличные, сибирского здоровья  
и успехов во всех начинаниях.  
Послушных вам родителей.
	 	 	 С наступающим 2012 годом.
					         	       Ваш Кузя.

J J J
Встречать Новый год Пятачок 

пришел к Винни-Пуху. Естествен-
но, с подарком.

- Вот тебе, Винни, нужная вещь 
– сотовый телефон.

- Ну, спасибо, дружище!
На следующий день Винни-Пух 

встречает Пятачка.
- Ты что мне вчера подарил???
- С-с-сотовый т-телефон…

– Я три часа ковырял, телефон  
сломал – нет ни сот, ни меда! 

J J J
– Сынок! Кто научил тебя тако-

му ужасному слову?
– Дед Моpоз, мамочка, когда 

ночью у меня в комнате споткнул-
ся о мой велосипед.

J J J
Сын спрашивает отца:
– Папа, а почему ты повесил 

конфеты на елку так высоко?
– А чтобы ты не достал их до 

Нового года!
– Так мне что, теперь конфетти 

лопать?!
J J J

В детском садике:
- Мой папа очень боится Деда 

Мороза.
- Почему ты так решил?
- Потому что, когда приходит 

Дед Мороз, я не могу найти папу.

РЫША

ЗДЫЗВЁ

ГЮТУ

НИКЧАЙ ИКИЧЬЛОКОЛОК

СОСПЫЛЕДАЛЯНГИр

ШУРАМИ
ИКШИШ



2529 декабря 2011 г.

качество жизни

В этом году строители Лесной По-
ляны сдали в эксплуатацию  32,5 тыс. 
кв. метров, увеличив жилой фонд горо-
да-спутника до 150 тыс. кв. метров.

Благодатная, 
Уютная и Добрая

В областном центре 
компания «Промстрой» 
продолжила развитие 
жилого комплекса «Кара-
велла» в Центральном 
районе Кемерова. На При-
томской набережной рас-
положены три многоквар-
тирных дома комплекса, 
еще столько же компания 
планирует сдать в 2012-
13гг. Кроме того,  началось 
строительство еще одного, 
четвертого  многоквартир-
ного  дома в жилом комп-
лексе «Мегаполис» в Ле-
нинском районе, который 
сегодня состоит из трех 
многоквартирных домов и 
120 таунхаусов. Одним из 
крупнейших проектов 
застройки «Промстроя» 
на сегодняшний день яв-
ляется начатое в 2007 году 
строительство города-
спутника Лесная Поляна. 
Здесь на площади 1,6 тыс. 
га планируется построить 
восемь жилых микро-
районов с современной 
социальной и деловой 
инфраструктурой. В этом 
году строители Лесной 
Поляны сдали в эксплуа-
тацию  32,5 тыс. кв. мет-
ров, увеличив жилой фонд 
города-спутника до 150 
тыс. кв. метров. Всего в 
этом году в Лесной Поля-
не справили новоселье 
более 370 семей, а в следу-
ющем году предполагает-
ся заселить еще 420 семей. 
Появляются новые улицы 
с душевными названиями 
- Благодатная, Уютная, 
Добрая. А проспект, со-
единяющий первый и 
третий кварталы, был на-
зван именем главы города 
Кемерово Владимира Ми-
хайлова, одного из ини-
циаторов строительства 
города-спутника. Рост 
населения создает благо-
приятные условия для 
развития бизнеса. В горо-
де-спутнике работают 
такие  магазины,  как 
«Фруктовый рай», «Све-
жее мясо», «Трюфель» и 
«Продовольственные то-
вары». На проспекте Ве-
сеннем в кратчайшие сро-
ки построен супермаркет 
«Мария Ра», где предо-
ставлено более 6000 на-
именований продукции. 
В здании супермаркета 
также расположились 
магазин бытовой химии и 
хозяйственных товаров 
«Новекс».  Распахнул свои 
двери для посетителей и 
ресторан «Verona». Уже 
на ближайшее время  за-

Новый год  
в квадрате

Одна из крупнейших строительных 
компаний Кузбасса -  
АСО «Промстрой» – в уходящем 
2011 году ввела в строй  49,5  тыс. 
квадратных метров жилья - в городе-
спутнике Лесная Поляна, а также 
жилых комплексах «Каравелла»  
и «Мегаполис» в Кемерове.  Ведется 
работа и в секторе коммерческой 
недвижимости – в 2012 году будет 
достроен бизнес-центр «Маяк-Плаза» 
площадью 17 тыс. квадратных метров.

планировано открытие 
отделения «Сбербанка», 
аптеки, салона красоты и 
нескольких промтоварных 
магазинов. Специально 
для этих целей уже выде-
лены помещения на пер-
вом этаже жилого дома по 
проспекту Весеннему. По-
вышается качественный 
уровень медицинского 
обслуживания населения. 
К примеру, в отделении 
врачебной практики «Си-
бирское здоровье» появи-
лись новые услуги и специ-
алисты. Теперь беремен-
ным женщинам не нужно 
ездить в другие районы за 
консультацией. Произош-
ли улучшения и в транс-
портном вопросе - в начале 
текущего года был запу-
щ е н  н о в ы й  м а р ш р у т 
№172э.

На особых условиях
Сдан первый многоквар-

тирный дом жилого комп-
лекса «Лесная сказка». Он 
возведен по монолитно-кир-
пичной технологии, во всех 
квартирах установлена при-
точно-вытяжная вентиля-
ция, которая обеспечивает 
трехкратный обмен воздуха.  
При этом с помощью спе-
циальных фильтров воздух 
обеспыливается, а в зимнее 
время еще и подогревается. 
Просторные остекленные 
веранды с выходом во внут-
ренний дворик и теплая 
подземная парковка, по-
пасть в которую можно, не 
выходя на улицу, делают 
проживание в доме по-на-
стоящему комфортным. 
Отдельного внимания заслу-
живает и особый подход к 
ландшафтному дизайну 

внутренних дворов, полно-
стью закрытых от автотран-
спорта, что делает пребыва-
ние там детей более безопас-
ным. В перспективе в «Лес-
ной сказке» появятся еще 
два таких дома. Оценить 
удобство планировки буду-
щего жилья можно уже се-
годня в демонстрационных 
квартирах центра продаж. 
Стоит отметить, что продол-
жается реализация губерна-
торской программы получе-
ния льготных жилищных 
займов. В этом году 15 семей 

строителей и педагогов по-
лучили возможность посе-
литься в жилых домах треть-
его микрорайона на особых 
условиях. Значительно сэко-
номить на покупке квартиры 
можно путем инвестирова-
ния имеющихся средств в 
строительство, заключив со-
ответствующий договор на-
прямую с застройщиком. 
Основная часть нового жило-
го фонда распродается еще 
на этапе строительства. Тем-
пы строительства и умерен-
ная ценовая политика ком-
пании «Промстрой» привле-
кают внимание не только 
жителей областного центра 
и других городов Кемеровс-
кой области, в числе покупа-
телей есть уже, например, и 
томичи, и новосибирцы. 
Кроме многоквартирных 
домов, в городе-спутнике 
ведется строительство кот-
теджей, блокированных до-
мов и танхаусов с использо-
ванием самых современных 
строительных материалов и 
технологий. То есть каждый 
покупатель может выбрать 
себе жилье в соответствии со 
своими финансовыми воз-
можностями.

56 подарков 
от аиста

Строители обещают, 
что возле «Лесной сказки»  
расположится стартовая 
площадка снегоходов для 
катания по заснеженной 
тайге.  Надо отметить, что 
новые жители города-спут-
ника быстро привыкают к 
активным видам семейного 
отдыха и здоровому образу 
жизни – сегодня к их услу-
гам и бассейн, и тренажер-
ный зал при местной шко-
ле, которыми могут поль-

зоваться все желающие, и 
отличные лыжные трассы. 
На проспекте Весеннем в 
1-м микрорайоне продол-
жится и строительство 
парка отдыха со сказоч-
ным антуражем в сканди-
навском стиле. Он будет 
открыт в 2012 году. Нача-
лась застройка очередного 
микрорайона Лесной По-
ляны с благоустроенной 
зеленой зоной – бульва-
ром Осенним с красивой 
прогулочно - парковой 
территорией, с искусст-
венным водоемом. Пер-
вый многоквартирный 
дом появится здесь в 2012 
году. Запланировано вве-
дение в эксплуатацию 
второго детского сада. И 
весьма кстати в этом году 
в городе-спутнике полу-
чили прописку 56 ново-
рожденных леснополян-
цев. Начнутся проектные 
работы по строительству 
городской поликлиники, 
которая будет распола-
гаться в одном из много-
квартирных домов этого 
микрорайона.

Внимательное отно-
шение к району, к своим 
соседям помогает жите-
лям сохранить в Лесной 
Поляне не только красоту 
и уют, но и доброжела-
тельную атмосферу. Все-
общие праздничные, 
культурные и спортивные 
мероприятия стали уже 
доброй традицией – это и 
празднование дня рожде-
ния района, и ежегодные 
лыжные спартакиады, и 
совместная посадка дере-
вьев. А 4 ноября, напри-
мер, жители города-спут-
ника и его гости соверши-
ли крестный ход в честь 
двухлетия со дня освяще-
ния храма-часовни святой 
Матроны Московской.  
Жить в таком месте не 
только приятно, но и ин-
тересно. Лесной Поляне 
остается только пожелать, 
чтобы с каждым новым 
годом она прирастала 
новыми жилыми квадра-
тами, набирала новые 
силы, наполнялась новы-
ми людьми и укреплялась 
добрыми делами и тради-
циями. 

Подготовила
Светлана ЕРШОВА.
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- Альберт Иванович, 
в этом году на одном из 
предприятий машино-
строительного холдинга 
– заводе «Электропром» 
в Прокопьевске был от-
крыт новый участок по 
производству светоди-
одных светильников. 
Как сегодня идет работа 
и будет ли увеличивать-
ся объем выпускаемой 
продукции?

- Да, действительно, в 
этом году мы открыли 
новый участок по произ-
водству светодиодных све-
тильников. Его мощность 
– до двух тысяч единиц в 
месяц. На создание участ-
ка было направлено 1,5 
миллиона рублей инве-
стиций. Сейчас в новом 
производстве задейство-
вано всего 9 рабочих про-
копьевского завода. Благо-
даря высокой степени ав-
томатизации производ-
ственного процесса такого 
количества достаточно, 
чтобы обеспечить работу 
участка. 

Разработка этого на-
правления деятельности 
началась более года назад. 
И тогда наше производ-
ство начиналось всего с 15 
светильников в месяц. 
Зато сегодня по плану 
предприятие выпускает 
760 штук в месяц. В планах 
на 2012 год – выпуск 12000 
светодиодных светильни-
ков. В месяц в среднем 
около тысячи штук. 

- Сегодня очень акту-
альна проблема энерго-
сбережения. Вполне 
понятно, что такая про-
дукция востребована на 
рынке. Как вы добивае-
тесь доверия со стороны 
потребителей?

- Ну, безусловно, это 
работа на качество нашей 
продукции и приемле-
мые цены. Изначально, 
еще при выборе компа-
ний-поставщиков, мы ис-
кали таких, чтобы смогли 
бы обеспечить завод ком-
плектующими с хорошим 

Приоритет машиностроителей: 
стабильность,  
качество  
и развитие
В преддверии Нового года на предприятиях 
машиностроительной отрасли холдинговой 
компании «СДС» подводят итоги работы.  
О том, что удалось сделать в уходящем году,  
и о планах на будущее «Кузбассу» 
рассказал вице-президент по 
машиностроительной отрасли ЗАО ХК «СДС» 
Альберт Колесников.

сочетанием «цена-каче-
ство». Изучали предложе-
ния как отечественных, так 
и иностранных заводов. Но 
в результате мы останови-
лись на отечественном по-
ставщике, так как качество 
товара нас больше устрои-
ло. Кроме того, на нашем 
предприятии постоянно 
осуществляется контроль 
качества. Так, во время обя-
зательной выбраковки спе-
циалисты завода подверга-
ют определенное количе-
ство светильников из пар-
тии жесткому тестирова-
нию на 10 тысяч включений 
и выключений. Также они 
проверяют, как они рабо-
тают при -60 градусах. Та-
кие тесты проводятся в 
специальных холодильни-
ках (испытательных стен-
дах). И надо отметить, наша 
продукция выдерживает 
все испытания. И еще что 
касается качества. На заво-
де уже больше года не вы-
ключается первый светиль-
ник, собранный здесь. Он 
горит и днем, и ночью, и 
зимой, и летом. 

Многоэтапный про-
цесс контроля дает поку-
пателям 100-процентную 
гарантию, что вся продук-
ция будет надежно рабо-
тать и приносить выгоду 
тем, кто ее использует. 
Ведь светодиодные све-
тильники достаточно до-
рогостоящие. Это един-
ственный минус. Напри-

мер, сейчас светодиодный 
уличный светильник стоит 
около 15 тысяч рублей, а с 
ртутной лампой – около 3 
тысяч. Но! Во-первых, све-
тодиодный светильник 
дает на 15-20% света боль-
ше, чем аналогичная ртут-
ная лампа. Во-вторых, срок 
его службы в несколько 
раз выше. В-третьих, све-
т о д и о д ы  п о т р е б л я ю т 
энергию в 4-5 раз меньше, 
чем привычные лампы. 
Так что расходы на приоб-
ретение современных све-
тильников окупятся уже в 
первые годы их использо-
вания. Спрос на них посто-
янно растет. Кстати, за 
активное участие в первой 
региональной выставке 
инновационной продук-
ции компания была награ-
ждена дипломом. 

- Какие новые виды 
продукции начали выпу-
скать в этом году другие 
кузбасские предприятия 
холдинга «СДС-Маш»?

- В производственной 
программе этого года у 
прокопьевского предприя-
тия ООО «Подземтранс-
маш» появились новые 
изделия для нужд железно-
дорожников: крышки люка 
для полувагонов, петля для 
железнодорожных вагонов 
(ежемесячный выпуск пет-
ли составляет 23-25 тыс. 
штук). Предприятие при-
ступило к освоению и таких 
новых видов продукции, 
как  предохранители зам-
ков для автосцепки желез-
нодорожных вагонов и 
чеки тормозной колодки. 
Примерный объем произ-
водства такой продукции 
- по 3 тыс. штук в месяц, что 
позволит предприятию 
получить более 1 млн. руб-
лей дополнительного дохо-
да, создать 4 новых рабочих 
места. Кроме того, в сентяб-
ре 2011 года на предприя-
тии запущена новая линия 
по производству боковин 
для лесовозов. Всего на 
освоение новой продукции 
и модернизацию произ-
водства в 2011 году ООО 
«Подземтрансмаш» напра-
вило 19,4 млн.руб. 

- Одно из крупнейших 
предприятий холдинга - 
«Кузбасская вагонострои-
тельная компания». Ка-
кими успехами она про-
вожает уходящий год?

- 2011 год для «Кузбас-
ской вагоностроительной 
компании» стал годом ин-
вестиций в комплексную 
модернизацию производ-
ства. Общее количество 
инвестиций к концу года 
составит 94 миллиона  руб-
лей, показатели реализа-
ции товарной продукции 
вырастут почти в 2 раза. 
Численность сотрудников 
перешагнула тысячный 
рубеж. За этот год укрепи-
лись отношения с Респуб-
ликой Беларусь, появились 

заказчики из Эстонии и 
Казахстана. 

Масштабные меро-
приятия были проведены 
в рамках реализации 
угольного проекта. Наря-
ду с уже освоенными мо-
делями кузовов самосвала 
«БелАЗ» (грузоподъёмно-
стью 130 тонн для перевоз-
ки угля на разрезах и гру-
зоподъёмностью 220 тонн 
для вывоза вскрышных 
пород) запущены в произ-
водство платформы грузо-
подъёмностью 130 тонн и 
грузоподъёмностью 220 
тонн с наращенными бор-
тами.  В конце ноября 
прошла торжественная 
презентация первой плат-
формы самосвала «БелАЗ» 
грузоподъёмностью 320 
тонн, выполненной по 
чертежам белорусского 
завода. На сегодняшний 
день завод вышел на про-
изводительность 120 кузо-
вов в год. 

В 2012 году будет орга-
низовано поточное серий-
ное производство емкост-
ного оборудования ( котлы 
для вагонов-цистерн, неф-
техимическое оборудова-
ние).

На январь  2012 года 
уже запланировано под-
писание договоров с аме-
риканской компанией 
P&H на производство  но-
вой для завода продукции 
-  экскаваторных конструк-
ций. 

Мы в этом году доби-
лись существенных ре-
зультатов по многим на-
правлениям, надеемся, 
что и в будущем году бу-
дем столь же высоко дер-
жать планку. В заключе-
ние хочу поздравить ра-
ботников предприятий 
ХК «СДС-Маш» и всех 
кузбассовцев с наступаю-
щ и м и  п р а з д н и к а м и . 
Пусть новый 2012 год ста-
нет годом созидательных 
событий и новых сверше-
ний. Здоровья всем, сча-
стья, любви и добра!

Оксана ПАНАРИНА.

Дорогие друзья! На пороге Но-
вый год – самый волшебный, 
радостный и любимый празд-
ник тысяч кузбассовцев. Сколь-
ко бы лет нам ни было, все мы 
ждем его словно дети: впускаем 
в нашу жизнь сказку, верим в 
чудо, загадываем желание и на-
деемся, что в новогоднюю ночь 
оно обязательно сбудется. 
Пусть новый 2012-й станет 
годом свершений, побед, рекор-
дов, а Дракон принесет удачу, 

стабильность и процветание. 
Успехов вам, вдохновения, оп-

тимизма, любви близких и надеж-
ной поддержки друзей. Доброго 
здоровья, счастья и благополучия 
на долгие - долгие годы!

Генеральный директор ОАО 
СМО «Сибирь»

Светлана БАБАРЫКИНА.

С Новым годом и Рождеством!

Дорогие 
друзья!

От имени 
коллектива 

выставочной 
компании 

«Кузбасская 
ярмарка» и себя 
лично сердечно 
поздравляю вас 

с чудесными 
праздниками –  

Новым годом 
и Рождеством 

Христовым!
От всей души желаю 

крепкого здоровья, боль-
шого человеческого сча-
стья, благополучия вам 
и вашим семьям, опти-
мизма и уверенности в 
завтрашнем дне!  

Новый год – один из 
самых любимых празд-
ников, потому что объ-
единяет нас вокруг глав-
ных человеческих ценно-
стей – доброты, веры, 
справедливости, мудро-
сти и, конечно же, люб-
ви. Это прекрасный, 
светлый и, несмотря на 
зимнюю погоду, по-на-
стоящему теплый празд-
ник. 

Пусть наступающий 
год станет годом ярких 
перемен, новых дости-
жений и побед, испол-
нения самых заветных 
желаний! Уверен, что и 
в 2012 году вы подхвати-
те эстафету творчества и 
созидания, приумноже-
ния добрых традиций и 
порадуете новыми свер-
шениями. 

Будем по-прежнему 
рады видеть вас на вы-
ставках «Кузбасской яр-
марки» в год 20-летия 
нашей компании!

С уважением
генеральный  

директор  
ВК «Кузбасская  

ярмарка» 
В.В. Табачников.
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деревенский уклон Игорь 
АЛЕХИН.

Шульцу пятьдесят пя-
тый, он поджар, усат, 

легок на подъем и негро-
мок. Время лечит, но он 
неторопливо сыплет на 
ранку соль, ему грустно, 
ему хорошо, что вот опять 
есть человек, который хоть 
немножко понимает, как 
это – терять…

- Были двухчубые узбе-
ки, немножко кавказов 
было. Все унесли полно-
стью. Ровно три года назад, 
в ночь с 31 декабря. Я перед 
этим почистил, покормил, 
ушел отсюда минут без 
двадцати двенадцать. Зо-
вут: давай, давай быстрее 
за стол! А первого января 
пришел – все, тишина. 
Шестьдесят голубей… 
Стресс сильный был, ко-
нечно. И не то что денег 
они стоили…

- Если в коровах, то 
штуки две?

- Если не больше. Но 
это не главное. Я их столь-
ко собирал… Там была 
птица подобранная, каж-
дая пара – голубь к голу-
бочке… Я столько денег в 
них влупил, столько време-
ни – и все ушли... В первый 
раз, это в середине девя-
ностых, тоже крали, но 
оставалось штук тридцать, 
а тут всех подчистую…

- Но все равно восстано-
вишь?

- Не знаю. Долго это…
Мы негромко перегова-

риваемся, голуби, привы-
кая, загугукали, залетали, 
он плавным движением 
руки ловит их, говорит – то 
ли с ними, то ли со мной, 
ему грустно и хорошо…

Шульцы в Солнечном 
завелись в 1994 году, 

в середине апреля, когда 
четырьмя семьями приеха-
ли из Казахстана. У Алек-
сандра и Лидии Шульц 
было трое детей, посели-
лись в недостроенном, но 
разваливавшемся вместе с 
совхозом доме, работали 
задаром, достраивались, 
первую зиму зимовали без 
рам, утеплив глазницы 
окон полиэтиленом. По-
том Александр работал на 
частника, тоже получилось 
задаром, потом начал ра-
ботать на себя. Один из 
главных источников дохо-
да – рассада, которую вы-
ращивали к огородному 
сезону, и овощи, которые 
продавали по осени. Быва-
ли очень удачные годы, 
когда можно было прику-
пить то старенький тракто-
ришко, то машинёшку.

Пробую вытянуть из 
него дебет-кредит семей-
ного бизнеса, вот что выхо-
дит:

- Допустим, рассада 
начинается с мая и по 10 
июня. Так что, получается, 
можно заработать за пол-
тора месяца тысяч двести 

пятьдесят. Потом ничего 
нет до осени... Если хоро-
шая осень, опять тысяч 
200-250. То есть в хороший 
год можно заработать с 
полмиллиона. Получается 
нормально, но не получа-
ется, чтобы они были, эти 
года, постоянными. В этом 
году дохода вообще ника-
кого не было. Рассада оста-
лась; капуста, морковка, 
картошка никому не нуж-
ны. Вот и все… Немножко 
выкрутился утками, ме-
дом.

- А сколько нужно за-
тратить?

- Вот сейчас за семена-
ми ехать в Новосибирск, 
там оптом дешевле выхо-
дит. Если, допустим, на 
троих берем, то не меньше, 
чем 60 тысяч. Огурцы, по-
мидоры, цветы, туда-сюда. 
Теперь пленка. Пленочка 
что у нас стала стоить? 
Стала стоить от 50 до 80. 

Сюда мне надо минимум 
200 метров. Плюс задер-
гушки на дуги: рано выно-
сишь ящики на закалку, 
надо же прикрыть-за-
крыть, короче, метров 
триста выходит, два руло-
на, это под 20 тысяч. И 
уголек сейчас стоит маши-
на 12 тысяч, если еще до-
станешь. Надо три маши-
ны, это еще сороковничек. 
И получается минимум 80 
тысяч, чтобы начать. Рабо-
ту не считаем… 

Теплицы у Шульцев-
старших, да теперь и у 
младших, с буржуйками, 
топиться начинают с конца 
января, под грядками – 
теплые навозные траншеи, 
но все равно как затопишь 
в первый раз – топи круг-
лые сутки, почти до лета. 
Иначе весь твой труд на-
смарку.

Почти так же с пчела-
ми. У Шульца несколько 

десятков ульев, их в омша-
ник не убирает, говорит, 
что в Казахстане, где осва-
ивал азы пчеловодства, 
тоже холодно, но там счи-
тают, что пчела с мороза-
ми справится. Если уж 
слишком холодно, ульи 
можно утеплить снегом. 
Зато и облет начинается 
очень рано, лишь подтает 
снег. Облетелись, у людей 
ульи еще в омшанике сто-
ят, а шульцевы пчелы уже 
начали работать, разви-
ваться…

Рассада, овощи и пчелы 
– работа сезонная. Кругло-
годично – остальная жив-
ность.

Корова, свиньи – обыч-
ные и вьетнамские вис-

лобрюхие, куры и утки, 
ослик Бетховен, фазаны 
двух видов, обезьян Степ-
ка, собаки, кошки, голуби 
– в этом немаленьком хо-
зяйстве далеко не всегда 
разберешь экономическую 
целесообразность той или 
иной божьей твари. Сам 
хозяин твердо убежден, 
что «все на деньги не меря-
ется», а на мою попытку 
найти смысл, к примеру, в 
Степке, режет: 

- Вообще без смысла. 
Жалко стало обезьянку, 
сидит одна в клетке, и все. 
Договорились, забрал.

- А у тебя ему лучше?
- Я думаю. А летом по 

большому вольеру скачет, 
все люди подходят, кто 
банан привез, кто яблоко, 
кто печенюху. Старый хо-
зяин его курить научил, я 
сигарет не даю, лучше кон-
феты. Внуки смотрят. Ну, 
вот и все.

Внуков, это правда, у 
Шульцев немало, пять го-
лов, так что зрителей пре-
достаточно, но разве это 
повод тратиться на всякие 
пустяки?! Ладно, за Бетхо-
вена Александр рассчиты-
вался натурой, парой пав-
линов, но за Степку-то от-
дал корову да еще больше 
тридцати тысяч деньгами! 
А за пяток яиц от кур по-
роды фавероль – 750 руб-
лей, есть и такие цены на 
его «хочу»… 

А на ближайшее буду-
щее планирует найти не-
весту Бетховену, завести 
верблюда («Если взросло-
го, то семьдесят где-то, а 
если молоденького – де-
шевле обойдется…»), пару 
пород фазанов – королевс-
кого да алмазного, в Куз-
бассе таких почти нет. 

Может быть, прикупит 
страусов, не африканцев, 
те слишком большие и 
безмозглые, а эму, эти 
поменьше вдвое, порассу-
дительнее. Если в рублях, 
то…

Впрочем, зачем считать 
чужие деньги и пытаться 
понять логику человека 
мечтающего? Хозяин гово-
рит, что если что-то очень 
сильно захочет, то сначала 
думает, где взять необходи-
мую сумму, а уж в послед-
нюю очередь – о том, вы-
годно ли. Жена стоит ря-
дом, кивает головой: чем 
бы дитя ни тешилось…

Пожалуй, из Шульцев 
немецкой рассудительнос-
ти хватило лишь на сред-
него сына, двадцативось-
милетнего Дмитрия, кото-
рый тоже живет своим 
трудом и про которого 
мать с отцом сказали:

- Если у него утки, зна-
чит, утки, на продажу или 
для себя. Бараны у него, 
овощи… Но нынче и он сел. 
Капусты тонн шестьдесят 
вырастил, а продать не смог. 
Думал – по десять за кило-
грамм, как в прошлом году, 
можно было бы зиму без-
бедно прожить, а не полу-
чается, продать бы по два. 
Плохой нынче год…

Мне хорошо знакомы 
не совсем нормаль-

ные люди, к числу которых 
относится, конечно, и 
Александр Шульц. Птице-
воды и пчеловоды, лошад-
ники и рыбаки, цветоводы, 
графоманы, туристы, ну-
мизматы, кошатники – 
список может быть доста-
точно бесконечным. Я и 
сам немного такой, боль-
ной зааненскими козами и 
еще несколькими отклоне-
ниями от нормы.

Эти люди не всегда мо-
гут совладать со своими 
желаниями, победно не 
заметить их, но это благо-
даря им, дилетантам и 
профессионалам, наруша-
ется однообразие челове-
ческой массы.

Но вернусь к Шуль-
цу…

Животным – всем, кото-
рые для выгоды и которые 
просто «для души», – у 
Шульцев хорошо. Павли-
нам, которые когда-то сво-
бодно ходили по двору, 
иногда улетали к соседям, 
а на ночь забирались куда 
повыше. Фазану, который 
прожил у Шульцев два 
года: утром его отпускали 

в поля, и он абсолютно 
добровольно возвращался 
к вечеру в свой вольер. 
Уткам-кряквам, которым 
обычно подрезают крылья, 
а Александр против, он 
говорит: «Если захотят – 
пусть летят». Но ведь не 
улетают… Хорошо Бетхо-
вену, Степашке и многим-
многим другим.

Как ни странно, некото-
рые зоопроекты Алексан-
дра в какой-то момент 
даже оказываются коммер-
чески успешными. Куры 
породы феникс, завезен-
ные им в область, раскупа-
лись коллегами-птицево-
дами... Индийские бегунки 
–  пингвинообразно бегаю-
щие утки, удивительно 
быстро растущие, диети-
ческие, не склонные к ожи-
рению – нынче Шульцы 
продали их почти сотню 
голов, это бегунки вместе с 
медом частично закрыли 
рассадно-овощную финан-
совую брешь… Вьетнамс-
кие свиньи, умом, стойкос-
тью к болезням, чисто-
плотностью, интеллигент-
ностью и незначительной 
величиной привлекающие 
людей понимающих… Но, 
повторяя Александра, не 
все на деньги меряется, 
это, скорее, случившийся 
побочный эффект.

Нудю, стараясь найти 
формулировки, которые 
бы помогли понять чуда-
ков людям обычным:

- Но, может, все это 
нужно… детям?

- Думаю, что да, - согла-
шается Шульц. - Мне ка-
жется, если они с живот-
ными, то человек выраста-
ет добрее и лучше.

Такое вот простое разъ-
яснение для нечудаков…

На новый год Шульцы 
соберутся вместе: се-

мья старшего сына – пяте-
ро, среднего – трое, дочки-
на семья – трое, Лида и 
Александр. Итого тринад-
цать человек. Может, еще 
кто из родни, ведь сегодня 
почти каждый из двух со-
тен жителей Солнечного 
– родня Шульцев по крови 
или по детям. 

- И что, - спрашиваю у 
Шульца-старшего, - бу-
дешь желать?

- Чтобы жили нормаль-
но, не болели. А все осталь-
ное приложится…

Фото автора.

пос. Солнечный
Кемеровского района.

Все остальное 
приложится…
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Кемеровский 
театр  
для детей  
и молодежи 
в качестве 
«новогодней 
сказки» 
предложил 
зрителям 
постановку 
Ирины 
Латынниковой 
по известной 
«скоморошине» 
Бориса  
Шергина 
«Волшебное 
кольцо».

Есть в театрах такая 
негласная, но – увы! -  ра-
ботающая закономерность: 
к рождественским празд-
никам обновлять реперту-
ар какой-нибудь «зимней 
сказкой», которую истош-
но демонстрируют во вре-
мя детских каникул как 
некое обязательное, но не 
слишком любимое в теат-
рах блюдо «праздничного 
меню». Зачастую эти на-
спех сваянные сказки идут 
всего лишь как необходи-
мый гарнир для елочных 
представлений и умирают 

вместе с окончанием «но-
вогодней страды».

Совсем иной подход к 
рождественским постанов-
кам царит в Кемеровском 
молодежном! Похоже, 
режиссер Ирина Латынни-
кова заключила пари сама 
с собой: сможет ли она 
каждую новую новогод-
нюю сказку делать еще 
интереснее, еще совершен-
нее, еще аппетитнее, чем 
любой другой спектакль? 
И, надо сказать, пока ей 
это удается. (Во всяком 

случае, именно позапрош-
лое новогоднее «Путешес-
твие Нильса с дикими гу-
сями» стало номинантом 
престижного националь-
ного фестиваля «Арле-
кин»).

А нынешняя премьера 
– «Волшебное кольцо» - 
это, без преувеличения, 
лучший спектакль театра 
за несколько последних 
лет!

В основу его  положена 
сказка Бориса Шергина, 
всем хорошо известная по 
талантливому мультфиль-
му. Ну, та самая, где Вань-
ка-простак выменивает на 
копеечки сначала пса, по-
том «котейку», потом змею 
Скарапею, которая и ода-
ривает его волшебным 
кольцом, исполняющим 
желания…

Трудно ставить спек-
такль по волшебному сю-
жету, всем хорошо извест-
ному. Еще труднее (но и 
заманчивее!) воплотить на 
сцене самое главное, что 
пленяет нас в текстах зна-
менитого сказителя Бори-
са Шергина – вкусную, 

сочную плоть народной 
поморской речи. Арханге-
логородские прибаутки и 
частушки, поговорки и 
присловья, а главное, осо-
бая манера говорения – вот 
что составляет самую лако-
мую часть сказов и сказок 
Шергина. «Волшебное 
кольцо» в данном случае 
– не исключение (недаром 
же в нашу жизнь уже как 
идиомы вошли и «пинжак 
с карманАми», и путешес-
твия «до городу Пари-
жу»…).

Ирина Латынникова ни 
в коем случае не повторяет 
находки мультфильма. 
Скорее, наоборот, стара-
тельно от них дистанциру-
ется. Но можно только 
поразиться, сколь сочным, 
точным и адекватным (я бы 
сказала, равновеликим 
Шергину) получилось его 
сценическое воплощение! 
При этом обаяние вырази-
тельной фольклорной 
речи авторам спектакля 
удалось передать не столь-
ко репликами персонажей, 
сколько самим строем 
спектакля, его приплясы-

вающим ритмом, его без-
упречно стильной сцено-
графией.

Художник Светлана 
Нестерова оформила сце-
ну в светлых тонах. Тут - и 
свежеструганое некраше-
ное дерево, и резьба, и 
полотняные, льняные с 
прошвами занавески... Та-
кого же цвета и одежды 
героев, и даже Царь с ца-
ревной Раисой носят коро-
ны, сплетенные из лыка. А 
вместо лаптей у них – вале-
ные чуни, вышитые пень-
ковой веревкой. И вся эта 
резная фольклорная с под-
линной любовью создан-
ная красота не просто за-
ставляет внимательно 
всматриваться в нее – так и 
кажется, что герои на сце-
не, как народные деревян-
ные игрушки, начнут сей-
час оживать наподобие 
медведя-кузнеца или куро-
чек на дощечке, клюющих 
зернышки…

Собственно, так и про-
исходит. И актеры сразу 
берут зрителя в плен с тем 
удовольствием, с которым 
окают, имитируя северный 
говорок, исполняют по-
морские частушки или 
просто перекликаются, 
воссоздавая быт деревни, 
где «за песни-тО денег не 
дОют»…

Замечательные персо-
нажи Пес и Котейка полу-
чились у Максима Голуб-
цова и Светланы Лопиной. 
Собственно, это – меховые 
обрывки, куски каких-то 
шкур, которые сначала все 
принимают то за «вОрОт-
ник», то за «шубейку». И 
когда на наших глазах ак-
теры восклицают: «А вот и 

не воротник! Вот уже и 
Котейка» и принимаются 
играть с этим фрагментом 
меха, на глазах оживляя 
его, наделяя характером – 
зал просто заходится от 
восторга. Так вкусно, живо, 
изобретательно у них это 
получается.

Нельзя не отметить 
чрезвычайно аппетитную 
и очень натуральную Оль-
гу Червову в роли матери 
Ваньки. Эксцентричную, 
но по-своему убедитель-
ную Наталью Ущеко в 
роли Раисы. Да и молодой 
Сергей Синицын, частень-
ко отделывающийся тупо-
ватым мычанием вместо 
реплик, очень характерен 
и узнаваем в роли Ванюш-
ки-простака.

Непростая задача вы-
пала Денису Казанцеву, 
который должен был сыг-
рать сразу несколько пар-
тий: и хитрована-мужика, 
который обманным путем 
выцыганивает у Ваньки 
последние копеечки, и 
«деревенскую массовку», и 
Царя, который выдает за-
муж свою капризную дочь 
Раису… Надо отметить, 
артист справляется со сво-
ими задачами блестяще. 
Все персонажи у него – раз-
ные, но равно естествен-
ные, уютно, остроумно и 
комфортно существующие 
в любых перипетиях сюже-
та. А словечки типа: она – 
«дО гОрОду Парижу, а он 
– дО тюрьмы-каземату» 
или «а этО, мамаша, Опти-
ческий Обман зрения» 
просто хочется цитиро-
вать.

Стильное театральное 
зрелище, способное пере-
дать не только букву, но 
самый дух прелестного 
русского фольклора, – не-
частое явление на наших 
театральных подмостках. 
Особенно – если речь идет 
о детском спектакле «под 
елочку». Тем слаще очаро-
вание увиденного. И боль-
ше надежд, что новый 
спектакль надолго останет-
ся в репертуаре театра. 
Честное слово, взрослые 
зрители способны полу-
чить тут не меньше удо-
вольствия, чем малыши.

Фото 
 Федора Баранова.

Про змею  
Скарапею  
и талант режиссера

Ольга 
ШТРАУС.
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какие мы Галина 
БАБАНАКОВА.

В память  
об отце-герое

Именно так! В графе с 
вопросом: «С какого вре-
мени выписываете «Куз-
басс»?» Василий Николае-
вич написал: «С марта 1943 
года».

В то время самому Ва-
силию было только семь 
лет. Ребенок войны. Сын 
фронтовика Николая Ива-
новича Князева.

В феврале 1943-го рядо-
вой Князев из-за ранения 
вернулся с фронта домой. 
Жена его и мать его четве-
рых детей Матрена Нико-
лаевна, конечно, была ра-
да-радехонька. Пусть изра-
ненный, но ведь живой. 
Живой!

Уже с марта фронтовик 
оформил подписку на га-
зету «Кузбасс». Читал, как 
вспоминает сын, от корки 
до корки.

И он, Васятка, тоже 
научился читать по «Куз-
бассу». Складывал боль-
шие буквы (в заголовках) в 
слоги и читал. Младшие 
сестренки – Клава и Вален-
тинка – слушали. Прямо 
как сказку.

Через полгода в том же 
сорок третьем военная ко-
миссия делает вывод, что 
раны многодетного отца 
Николая Князева зажили. 
И вот уже во второй раз 
прощаются с Князевым 
перед его отправкой на 
фронт…

С утра пораньше жда-
ли в доме Князевых почта-
льона. Вместе с «Кузбас-
сом» приходили и редкие 
отцовские письма. А од-
нажды принесли казенное 
письмо. Все сразу стало 
ясно: почерк-то на треу-
гольнике не отцовский. 
Открыли, прочли.

«Ваш муж и отец ге-
ройски погиб при осво-
бождении Белоруссии под 
городом Витебском 18 фев-
раля 1944 года».

Как ни трудно жилось 
солдатской вдове Матрене 
Николаевне, а только про-
должала она выписывать 
областную газету «Куз-
басс». Потом подписчика-
ми стали дети. И вот он, 
Василий Николаевич, наш 
читатель и доброжела-
тель.

Вроде впервые мы с 
ним встретились, а такое 
впечатление, что он с нами, 
газетчиками, давно зна-
ком. Без запинки называет 
имена наших коллег, руб-
рики, наиболее запомнив-
шиеся статьи. Вот бы при-
гласить Василия Николае-
вича на нашу редакцион-
ную «летучку». Это ж ка-
кой заряд для дальнейшего 
творчества нашей пишу-
щей братии!

Кстати, и сам Василий 
Николаевич тоже на дива-
не не залеживается. И си-
дит не на скамеечке, а на 
берегу, с удочкой. Но это в 
свободное от работы вре-
мя. В свои 76 лет он трудит-
ся. Василий Николаевич – 
социальный работник. 
Пальцев на руках не хвати-
ло, когда стал он перечис-
лять свои постоянные дела 
по чужому хозяйству. Вот 
лишь несколько. Принести 
подопечным несколько 
ведер угля, охапку дров. 

Наносить воды из колонки, 
если нет водопровода в 
доме. Почистить дорожку 
от снега. Сходить в магазин 
за продуктами. Не забыть 
заплатить за коммуналь-
ные услуги. Пополнить 
аптечку. Навести порядок 
в доме. А еще Василий 
Николаевич рассказывает 
людям то, о чем сам про-
читал и запомнил в газете 
«Кузбасс». В общем, золо-
той Василий Николаевич 
и человек, и читатель.

В списке наших особо 
уважаемых подписчиков и 
Иван Александрович Гри-
горьев. Он, как и Князевы, 
тоже выписывает газету с 
1943 года. Иван Александ-
рович – фронтовик. В бук-
вальном смысле слова вос-
крес из мертвых…

…Однажды Иван одол-
жил свою ложку другу-

солдату. На ложке были 
выцарапаны имя и фами-
лия – Иван Григорьев. Не 
успели солдаты кашу до-
есть, как начался бой. В том 
бою убили солдата с Ива-
новой ложкой. По ложке-
то и решили, что убитый и 
есть Иван Григорьев. «По-
хоронку» в Топки отправи-
ли. А уже после войны на 
месте того боя на братской 
могиле поставили памят-
ник. И там, в списке пав-
ших, было имя нашего 
земляка. Пришлось ис-
правлять ошибку…

Вот такие у нас поисти-
не легендарные читатели. 
К ним – с поклоном.

«Боритесь  
с беспределом»

В графе «каких авторов 
предпочитаете?» кемеров-
чанин Петр Костромин 
написал: «Читаю и уважаю 
тех, кто помогает людям 
бороться с беспределом». 
Кстати, в свои конверты с 
заполненными анкетами 
некоторые читатели вло-
жили и письма с адресами, 
на их взгляд, беспредела и 

именами беспредельщи-
ков. Обещаем, что мы там 
обязательно побываем. 
Именно ваши письма (в 
том числе электронные), 
ваши звонки и зовут нас в 
дорогу. Мы ценим ваше 
доверие. И берем на воору-
жение ваши замечания и 
пожелания. «Побольше 
берите интервью у спорт-
сменов», – пишет Алексей 
Вейцель. А уже знакомая 
вам Елена Ксенофонтова 
замечает: «Пожалуйста, 
пишите так, чтобы статьи 
были интересны и нашим 
детям. Чтобы газета стала 
семейным чтением». Хотя 
вот Светлана Васева (Кисе-
левск) уже и сейчас счита-
ет, что «благодаря «Кузбас-
су» мы и детей приучаем к 
чтению».

Людмиле Зуевой (Ле-
нинск-Кузнецкий) не хва-
тает материалов о приро-
де. Таких, как писал люби-
мый всеми Николай Карев. 
И еще многие читатели 
спрашивают, где теперь 
этот автор.  Отвечаем: 
действительно любимый и 
уважаемый всеми наш 

«второй Василий Песков» 
(мнение читателей) нако-
нец-то позволил себе от-
дохнуть. Правда, в свобод-
ное от отдыха время Нико-
лай Федорович успел соб-
рать свои уникальные фо-
торепортажи и эссе в 
книгу. Предполагается, что 
в 2012 году ее смогут при-
обрести читатели и почи-
татели таланта Николая 
Карева.

Не скрою, приятно, что 
в анкетах называются име-
на почти всех моих коллег 
– Тамары Малышкиной, 
Дмитрия Толковцева, Ев-
гении Райнеш, Валентины 
Акимовой, Татьяны Ду-
менко, Игоря Алехина, 
Сергея Спицына, Ольги 
Штраус…

Валентина Парфенова 
(Топки) предлагает: «Доба-
вили бы еще страницу для 
«Сада и огорода» Тамаре 
Малышкиной».

Увы… Вот чего всегда 
не хватает в газете, так это 
свободной площади. Мы 
ведь тоже не однажды со-
жалели, что газета не рези-
новая. И все-таки постара-
емся исполнить в новом 
году ваши читательские 
пожелания. Например, от 
Валентины Горячевой: 
«Почаще рассказывайте, 
как наши депутаты рабо-
тают над наказами избира-
телей».

Дорогие 
мои земляки

Но чаще всего встреча-
лось пожелание побольше 
писать о простых и хоро-
ших людях. Это же сказала 
нам при встрече еще одна 
из победительниц розыг-
рыша на бесплатную пода-
рочную подписку — Анна 

Владимировна Веснина. 
Она живет в Анжеро-Суд-
женске.

В декабре у Анны Влади-
мировны тоже был юбилей. 
Съехалась почти вся родня. 
С цветами, с подарками. 
Какие-то букеты еще сохра-
нились, не увядают. Да и 
сама Анна Владимировна 
не падает духом. Радушная, 
гостеприимная, словоохот-
ливая. Говорит, что она 
любит «Житейские исто-
рии». Удивляется, сколько 
их много, и разных. Какая-
то будто про ее жизнь. С 
отцом своих пятерых детей 
(один из которых инвалид 
детства) Анна Владимиров-
на развелась. А через четыре 
года познакомилась с Нико-
лаем Весниным. Правда, 
мало кто верил, что зна-
комство это дойдет до загса. 
А Николай не побоялся 
«приданого» Анны – ее де-
тей. Самую младшую 
Оленьку удочерил. И стар-
ших не обижал.

23 года прожили Нико-
лай и Анна. Так бы и жили, 
если бы не его безвремен-
ная смерть.

Чем не житейская ис-
тория? Смеется Анна Вла-
димировна:

– И то верно. У каждого 
– своя особенная история. 
У старшей дочки моей, к 
примеру, Татьяны. Она 
ведь из Чечни «похоронку» 
на сына Сашу получала. 
Каково это ей было? Хоро-
шо, что Саша в это время 
уже дома после госпиталя 
был…

В общем, на войне как 
на войне. Что в Великую 
Отечественную, что уже в 
нынешней «горячей точ-
ке». Пока Александр ле-
жал в госпитале, кто-то из 
штабистов его уже «спи-
сал». Вот и отправили 
«похоронку» со словами 
соболезнования. Сегодня 
Александр Якименко со 
своей семьей живет в Ше-
регеше. И бабушку не 
забывает.

Одну за другой фото-
графии прижимает к гру-
ди Анна Владимировна, 
желая всем, кто на сним-
ках, счастья и здоровья. И 
сама она не горюет. Пото-
му что никогда не была 
одинокой. Ни в радости, 
ни в горести…

Уверена, что при бо-
лее близком знакомстве с 
авторами наших анкет 
столько бы мы интересно-
го узнали. Потому что, 
как вы сами называете, 
«простые» люди не так 
просты. Они – удивитель-
ны! Честное слово, прямо-
таки завидуешь колорит-
ному языку Клавдии Ио-
сифовны Плотниковой из 
Междуреченска.

«Хочу выразить огром-
ную благодарность быв-
шим и нынешним журна-
листам за то, что вот уже 
62 года (а мне 85 лет)  
держат меня «на привязи». 
Ну, никак я не могу без 
«Кузбасса». Газету жду, как 
праздник… Особенно люб-
лю читать о жизни селян. 
Может, потому, что мое 
детство и юность прошли 
в деревне.

Многих бывших жур-
налистов «Кузбасса» знала 
и помню до сих пор. Еще 
работая и живя в Белове, 
знала редактора беловской 
газеты Я. Северного. Позд-
нее он перешел в «Куз-
басс». Свое журналистское 
мастерство начинали отта-
чивать в нашем Междуре-
ченске А. Бельчик, Т. Шат-
ская, Т. Ганичева. Одним 
словом, «Кузбасс» – моя 
любимая газета. И я ей не 
изменю никогда».

Авторы анкет написали 
нам почти из всех городов 
и весей Кузбасса. И почти 
все заканчивали одинако-
во: «Так держать!»

И держим, и все равно 
стараемся обновлять лицо 
«Кузбасса». Это и новые 
рубрики, и новые проекты, 
и новые страницы.

«Спасибо за шахмат-
ный конкурс, – благодарит 
«Кузбасс» Валерий Григо-
рьев из Прокопьевска. – 
Сейчас немногие газеты и 
журналы могут похвастать 
появлением шахматной 
тематики».

А за детскую страницу 
«Кузя» передают «Кузбас-
су» привет не только маль-
чики и девочки, но также 
их родители, бабушки и 
дедушки.

А вот Валентина Бибик 
хочет, чтобы мы больше 
писали про гороскопы и 
знаки зодиака. Даже и не 
заглядывая в гороскоп, за-
веряем вас, Валентина 
Александровна, что следу-
ющий год мы вместе с 
вами уж точно не заскуча-
ем. Вы – потому что вновь 
выписали наш «Кузбасс». 
А мы – потому что в знак 
благодарности за предан-
ность нашей газете будем 
писать о том, что вас вол-
нует, радует, приносит 
хорошее настроение.

«Давайте жить друж-
но». Руку на дружбу пред-
ложил нам кемеровчанин, 
назвавшийся Евгением. 
Конечно, давайте! А лет 
через десять вновь встре-
тимся. Уже на столетии 
«Кузбасса».

Фото  
Кирилла Кухмаря  

и Александра  
Зиновьева.

«Уверена, что столетний юбилей  
любимой газеты «Кузбасс» мы встретим 
вместе!» Вот на такой оптимистической 
ноте закончила свои добрые пожелания 
в адрес «Кузбасса» Елена Валентиновна 
Ксенофонтова. Она одна из тех 
многочисленных читателей,  
кто ответил на вопросы нашей анкеты  
«Навстречу юбилею газеты».  
Спасибо, уважаемая Елена Валентиновна, 
что вы уже полвека с нами! Спасибо всем, 
кто написал нам. И не только хвалебные 
строки. Ваши замечания дорогого стоят. 
Ольга Николаевна Токарева, например, 
замечает: «Побольше критики в газете. 
Почему исчезли фельетоны? И вообще 
будьте ближе к народу, а не к власти».  
Идем к народу. А точнее – к одному  
из победителей розыгрыша на бесплатную 
годовую подписку Василию Николаевичу 
Князеву. Он и его родные читали и читают 
«Кузбасс» 68 лет!

Со свиданьицем 
на столетие!

Анна Владимировна Веснина с портретами близких  
и с газетой «Кузбасс» не одинока.

Благодаря отцу-фронтовику Василий Николаевич 
Князев читает «Кузбасс» с 1943 года.
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правовое поле

Ведущий 
рубрики 

Дмитрий 
ТОЛКОВЦЕВ.

безопасные каникулы

редкий случай

–  Вообще говоря, 
транспортная полиция 
обеспечивает безопас-
ность несовершеннолет-
них на обслуживаемых 
объектах не только во вре-
мя школьных каникул: 
поезда с группами детей 
курсируют в любое время 
года. Хотя, безусловно, 
наибольшее число таких 
поездок приходится имен-
но на период школьных 
каникул, особенно летних. 
Одна из непременных мер 
безопасности в том, что 
наряды кузбасской транс-
портной полиции обяза-
тельно сопровождают по-
езда с детьми до места от-
дыха и обратно. В состав 
таких нарядов входят два 
сотрудника патрульно-
постовой службы и ин-
спектор подразделения по 
делам несовершеннолет-
них. 

Сейчас, например, со-
трудники нашего управле-
ния совместно с предста-
вителями департамента 
образования и науки ад-
министрации и главного 
управления МВД России 
по Кемеровской области 
принимают участие в со-
провождении группы куз-
басских детей, которые 
были приглашены на глав-
ную елку страны в Кремле. 
Этот праздник прошел в 
Государственном Крем-
левском дворце 25 декаб-
ря, и на нем присутствова-
ли дети из всех регионов 
России. Кемеровскую об-
ласть представляли 75 ре-

Полиция на детских 
маршрутах

Впереди школьные 
каникулы, когда  
у многих ребятишек 
появится возможность 
отправиться  
в путешествия 
и поездки 
организованными 
группами. 
О том, как 
обеспечивается 
безопасность 
детей во время 
таких странствий, 
наш разговор 
с начальником 
Кузбасского 
линейного 
управления МВД 
России полковником 
полиции  
Николаем 
КРОТОВСКИМ. 

бятишек. Сейчас эта группа 
возвращается обратно. Они 
прибудут в Кемерово утром 
29 декабря пассажирским 
поездом № 30 сообщением 
Москва–Кемерово, и после 
проведения дополнитель-
ных мероприятий мы бу-
дем встречать их на перроне 
Кемеровского железнодо-
рожного вокзала. 

– А что это за меро-
приятия?

– Накануне отправления 
и прибытия детей на желез-
нодорожном вокзале, пер-
роне, привокзальной пло-
щади выставляются допол-

нительные наряды полиции 
из числа офицерского со-
става линейного управле-
ния и управления МВД 
России по г. Кемерово. 

Кроме того, за два часа 
до отправления поездов с 
группами детей совместно 
с работниками железнодо-
рожного транспорта и обя-
зательным использованием 
служебно-разыскных собак 
на предмет антитеррори-
стической безопасности 
проверяются здания, подва-
лы, чердаки на территории 
вокзальных комплексов и 
прилегающих территорий, 

а также подвижной состав. 
– Николай Николае-

вич, сколько поездов с 
детьми сопроводили со-
трудники кузбасской 
транспортной полиции 
за этот год?

– С начала года сотруд-
ники Кузбасского линейно-
го управления МВД России 
сопроводили десять специ-
альных детских поездов до 
Адлера и Анапы и шесть – 
до Санкт-Петербурга. Толь-
ко в них было перевезено 
более одиннадцати тысяч 
детей. 

Особое внимание обра-

щается на обеспечение 
правопорядка и безопасно-
сти детских групп, которые 
следуют транзитными пас-
сажирскими поездами по 
нашему участку обслужи-
вания Транссибирской же-
лезнодорожной магистра-
ли из других регионов стра-
ны. В частности, для этого 
ведется постоянный обмен 
информацией о передви-
жении таких групп с наши-
ми коллегами из линейных 
отделов и управлений со-
предельных регионов. 
Большая часть таких поез-
дов следует по участку 
Транссиба, находящемуся 
в оперативном обслужива-
нии линейных подразделе-
ний транспортной поли-
ции на станциях Тайга, 
Юрга, Анжерская. Если 
говорить об этом направле-
нии нашей работы, то всего 
в течение года нами была 
обеспечена безопасность 
более 240 поездов, просле-
довавших с детскими груп-
пами транзитом через Куз-
басс. А это не одна тысяча 
ребятишек. 

– Наряды полиции, 
которые сопровождают 
ребятишек, отвечают за 
порядок во всем поез-
де?

– Безусловно. Полицей-
ские следят за соблюдением 
правопорядка и в других 
вагонах. Согласитесь, что 
присутствие в составе и на 
перроне людей в полицей-
ской форме уже само по 
себе является профилакти-
ческой мерой. Именно по-
этому мы вот уже почти 
десять лет сопровождаем 
также все наши фирменные 
кузбасские поезда, которые 
идут до Москвы. Такой под-
ход позволяет избегать не-
нужных конфликтных си-
туаций и ЧП. Хотя мелкие 
недоразумения, конечно, 
случаются, но сотрудники 
транспортной полиции 
оперативно разрешают их 
на месте. Единственная раз-
ница поездок в фирменных 
поездах от поездок с детьми 
в том, что в наряд сопрово-
ждения входят только двое 
сотрудников патрульно-по-
стовой службы, без сотруд-
ника ПДН. 

Поездки полицейских в поездах  
с детскими группами  

редко обходятся без курьезов  
и комичных ситуаций.  

Вот лишь пара таких случаев.

Мишка на полке
С Кремлевской елки домой дети всегда возвраща-

ются с подарками и гостинцами. Нередко кое-кто из 
ребятишек старается еще и прикупить чего-нибудь 
этакого в столичных магазинах. Ведь в Москве при 
желании всегда можно найти какую-нибудь необык-
новенную игрушку. Однажды, например, один маль-
чик лет десяти купил в подарок младшей сестренке 
огромного плюшевого медведя. Все бы ничего, но когда 
ребятня разбежалась по своим купе, выяснилось, что 
мишка занимает почти все место на полке, а самому 
ребенку рядом с ним не только прилечь – даже при-
сесть можно с трудом. Более того, вначале мальчик ни 
под каким предлогом не хотел расставаться с игрушкой 
даже на минуту. Так поначалу и сидел, прижав к себе 
мягкого «косолапого» и рассказывая ему сказки и за-
бавные истории. И все же сопровождавшие детскую 
группу педагоги и полицейские смогли уговорить 
паренька на время расстаться с новым любимцем: 
чтобы тот тоже ехал, как все, в своем купе. Тем более 
что начальник поезда, выслушав просьбу взрослых, 
пошел навстречу и пристроил огромного плюшевого 
мишку в подсобном купе. А мальчику разрешили 
приходить проведывать своего питомца…

«Свои» среди «чужих»
Хотя стоянки поездов на вокзалах для педагогов и 

полицейских, сопровождающих ребятишек, всегда 
настоящая головная боль, при каждом таком случае 
взрослые все равно стараются дать детям глотнуть 
свежего воздуха и выплеснуть скопившуюся у них 
энергию. Если, конечно, длительность стоянки больше 
15 минут. Но тут нужна максимальная бдительность, 
потому что ребятишки сразу же начинают носиться 
по перрону.

Как-то летом напротив нашего состава остановил-
ся такой же поезд с детьми из другого региона. Есте-
ственно, что и наши, и чужие ребятишки просто 
«растворились» друг в друге. Пока они «братались», 
педагоги вместе с полицейскими буквально по головам 
отделяли «своих» от «чужих». Тем же самым, кстати, 
были заняты и сопровождающие из «братского» со-
става. Благо, что все наши ребятишки были в фирмен-
ных майках с логотипом «Кузбасс». Взрослым удалось 
«собрать» юных путешественников и рассадить по 
вагонам буквально за несколько минут до отправления 
со станции. Задерживать состав не пришлось. Лишь 
после того как перрон остался позади, взрослые смог-
ли утереть пот и вздохнуть с облегчением…

невыдуманные истории

С начала года сотрудники кузбасской транспортной полиции сопро-
водили десять специальных детских поездов до Адлера и Анапы и 
шесть – до Санкт-Петербурга. Только в них было перевезено более 
одиннадцати тысяч детей. 

Начальник Кузбасского линей-
ного управления МВД России 
полковник полиции Николай 
Кротовский.

Восстановление быв-
ших россиян в гражданстве 
Российской Федерации на 
территории Кузбасса про-
исходит нечасто. А вот 
иностранцев, желающих 
его получить, довольно 
много. С начала этого года 
российский паспорт, а вме-
сте с ним и российское 
гражданство получили 2,5 
тысячи выходцев из быв-
ших союзных республик, 
преимущественно тех, с 
которыми у нас междуна-
родные соглашения.

– Процесс восстановле-

Снова россиянка
ния в российском граждан-
стве для большинства на-
ших бывших сограждан 
довольно продолжителен, 
– говорит сотрудник УФМС 
России по Кемеровской 
области Евгений Невзоров. 
– Во-первых, вначале нужно 
получить разрешение на 
временное проживание, 
затем – вид на жительство, 
а после его получения обя-
зательно прожить на терри-
тории России в течение трех 
лет. И лишь после этого все 
иностранные граждане и 
лица без гражданства – не-

зависимо от действующих 
международных договоров 
и соглашений, а также на-
личия проживающих на 
территории нашей страны 
близких родственников – 
могут подать заявление на 
восстановление в граждан-
стве Российской Федерации 
на имя президента страны, 
который и будет принимать 
дальнейшее решение…

Судьба 25-летней жи-
тельницы Междуреченска 
Елены, которая недавно 
была восстановлена в граж-
данстве Российской Феде-
рации, и типична, и по-сво-
ему уникальна. Осенью 
1986 года она вместе с роди-
телями и маленькой сест-
ренкой переехала из Украи-
ны в Магаданскую область, 
где и проживала в течение 
десяти лет. Потом семья 

около года жила в Между-
реченске. Вскоре обстоя-
тельства изменились, и в 
конце 1999 года все вместе 
вернулись в Одессу. Про-
шло еще три года, и сестры 
с отцом опять переехали 
жить в Междуреченск, а 
мать осталась на Украине. 
Но если для отца и млад-
шей сестренки переезд из 
одной суверенной страны и 
другую прошел относи-
тельно просто, то Елене 
потребовалось довольно 
много времени, прежде 
чем она вновь стала полно-
правной россиянкой. Дело 
в том, что в 2000 году Елена 
вместе с мамой отказалась 
от российского граждан-
ства в пользу украинского, 
в то время как остальные 
члены семьи по-прежнему 
оставались гражданами 

Российской Федерации 
(законодательство некото-
рых стран, в том числе и 
Украины, не позволяет 
иметь двойное граждан-
ство). И лишь через во-
семь лет после постановки 
на миграционный учет 
Елена смогла подать соот-
ветствующее заявление о 
восстановлении ее в граж-
данстве России. Решения 
президента РФ молодой 
ж е н щ и н е  п р и ш л о с ь 
ждать около года.

Кстати, как пояснили 
в отделе по вопросам 
гражданства УФМС РФ по 
Кемеровской области, в 
настоящий момент на 
рассмотрении находятся 
еще два подобных заявле-
ния о восстановлении в 
гражданстве Российской 
Федерации.

Редкий случай  
в истории управления 
Федеральной 
миграционной 
 службы России  
по Кемеровской 
области:  
бывшая наша 
соотечественница 
восстановлена 
в российском 
гражданстве.  
За последние пять лет 
это всего лишь  
второй такой факт.
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Обильное цветение ку-
старников зависит от свое-
временной и правильной 
обрезки, направленной на 
удаление отмерших и повре-
жденных побегов, на сдержи-
вание бурного роста и фор-
мирование красивой кроны, 
а также на омоложение ста-
рых кустов. А вот методика 
обрезки зависит от особен-
ностей каждого вида расте-
ния. Одним словом, всех под 
одну «гребенку» стричь не 
следует.

Нужно знать, что все 
виды кустарников подразде-
ляются на красивоцветущие 

«Ленивая» 
колквиция

Очень радовалась, 
когда у меня в саду 
появилась колквиция 
– красивоцветущий 
кустарничек, пригод-
ный для оформления 
бордюра. Растение 
прижилось хорошо, но 
вот особой декора-
тивностью и пышно-
стью цветения не от-
личается. В чем мо-
жет быть причина?

Валентина  
БОЧКОВА.

Киселевск.

и декоративно-лиственные. 
Красивоцветущие в свою 
очередь делятся на цветущие 
на ежегодном приросте и 
побегах прошлого года, что 
диктует особенности обрез-
ки.

Колквиция относится ко 
второй группе, поскольку 
цветки образуются на побе-
гах прошлого года (на про-
шлогодних приростах вет-
вей). И от того, насколько 
правильно мы проведем об-
резку, будет зависеть декора-
тивность растения.

Приобретаем мы, как 
правило, саженец двух-трех-
летку. Сразу следует срезать 
слабые и поврежденные вет-
ки, а также слегка укоротить 
скелетные ветки (если это не 
было сделано продавцом). 
Если колквиция уже цвела, 
нужно обрезать отцветшие 
ветки, оставить только силь-
ный, развивающийся при-
рост, а тонкие и слабые при-

росты без сожаления уда-
лить.

В последующие годы та-
кую обрезку следует прово-
дить сразу после цветения. 
Кроме того, нужно регуляр-
но обрезать до основания 
четвертую или пятую часть 
старых веток, ставших непро-
дуктивными: это обеспечит 
появление молодых мощных 
побегов от основания куста. 
Крона куста формируется 
стрижкой – ему можно при-
дать форму шара, овала и так 
далее, это на вкус садовода.

Многие начинающие са-
доводы ошибочно полагают, 
что декоративные кустарни-
ки после посадки в саду 
особого ухода не требуют, а 
обрезка им вообще не нужна. 
В свое время и я разделяла 
это заблуждение. Поливала, 
от души подкармливала ку-
старники, но все безрезуль-
татно – обильного цветения 
добиться не могла. А вот 

обрезка дала положитель-
ный эффект. Конечно же, 
полив, подкормки (соответ-
ствующие) не отменяются, 
но только в комплексе с 
обрезкой достигается поло-
жительный результат.

Для сведения добавлю: 
к той же второй группе от-
носятся вейгела, дейция, 
тамарикс (гребенщик), фор-
зиция, спиреи Вангутта, 
Тунберга, дубровалистная, 
чубушник и другие, цвету-
щие на побегах второго 
года.

Валентина Ивановна, 
если ваша колквиция так 
неудачно сформирована, 
что исправить ее «лени-
вость» нет возможности, вы 
можете вырастить новый 
кустик из черенка или кор-
невой поросли. Успеха вам 
в садовых делах!

Галина БОНДАРЕНКО,
член клуба  

«Цветоводы Кемерова».

Суп тыквенный
На 500 г тыквы – 2-3 

средних размеров морко-
ви, то и другое нарезать 
кубиками и отварить до 
мягкости в небольшом 
количестве подсоленной 
воды, протереть через 
сито. Добавить в пюре 3 
стакана молока, довести до 
кипения. В 100 г воды раз-
вести картофельный крах-
мал (1 чайная ложка с 
верхом), влить смесь, по-
мешивая, в кипящий суп. 
Сняв с огня, в суп поло-
жить кусочек сливочного 
масла. Подавать к столу с 
обжаренными в сливоч-
ном масле кубиками бело-
го хлеба (гренками).
Запеканка  
с лапшой

Отварить 200 г лапши, 
дать воде стечь. Нарезать 
1 кг тыквы «лапшой», по-
солить и, не покрывая 
крышкой, поджарить в 
растопленном масле. Сме-
шать с лапшой, вбить 4 
яйца, всыпать ¼ стакана 
сахара, чуть корицы. Пе-
ремешать и запечь.
Тыква с рисом

Мелко нарезать 1 кг тык-
вы, залить ½ стакана воды и 
варить до мягкости. Затем 
добавить 1 л молока, поло-
жить вымытый рис (1/2 ста-
кана) и варить полчаса. 
Охладить. Вбить 4 яйца, 
влить 3-4 столовые ложки 
разогретого сливочного мас-
ла, всыпать ½ стакана сахара, 
выложить в смазанную мас-
лом форму и запечь.
Салат-закуска

Очищенную тыкву  
(300 г) и отваренную свеклу 
натереть на крупной терке 
или мелко порубить, сме-
шать с порезанным чесноком 
(2 зубка), посолить по вкусу, 
заправить майонезом.
Десертный салат

500 г тыквы, 10 г сырой 
свеклы, 1 морковь — нате-
реть на мелкой терке, до-
бавить 10 г изюма, сок из 
половинки лимона, мед по 
вкусу.
Закуска впрок

Тыкву нарезать кубика-
ми, посыпать солью и оста-
вить на ночь. Винный или 
столовый уксус разбавить 
0,5 л воды, добавить сахар 
и вскипятить. Кусочки 
тыквы порциями поблан-
шировать в уксусе 4-5 ми-
нут каждую порцию, вы-
нуть, дать стечь жидкости 

Обед  
из тыквы

В любом саду хоть одно-два растения тыквы, 
да присутствуют. И часто проблема не в том, 
чтобы вырастить этот овощ – как его потребить? 
Огромные, до десятка килограммов, маленькие, 
так сказать, порционные тыквины привозим  
мы осенью домой с тем, чтобы…
– Не буду больше тыкву выращивать – никто  
у нас ее не ест, сколько доставили из сада, столько  
в мусорку и вынесли, – такие сетования часто 
можно услышать в дачном автобусе.
Тыква – полезнейший овощ – содержит массу 
сахаров, до 620 мг/% аскорбиновой кислоты, 
каротин, тиамин, рибофлавин, азотистые 
соединения, пектиновые вещества, все то, что 
не только питает, но и оздоравливает наш 
организм, помогает лечению при заболеваниях 
печени, почек, желчного пузыря, при всех хворях, 
сопровождаемых отеками… Казалось бы, вот она, 
панацея от многих бед, пользуйся! Почему же 
мало тыквы в нашем рационе? Может, не умеем 
ее приготовить? Так давайте научимся. Причем 
именно сейчас, когда грядет пора авитаминоза, 
наступает грипп, испытывает на прочность ОРЗ.

и остудить. Выложить тык-
ву в банки вместе с кусоч-
ками хрена, кольцами 
лука, укропом, горчицей и 
залить уксусом. На сле-
дующий день жидкость 
слить, еще раз вскипятить, 
охладить и вновь залить 
тыкву, уложенную в банки. 
Банки не закатывать, за-
крыть крышками или пер-
гаментной бумагой. Хра-
нить в холодильнике. На 
1250 г очищенной и подго-
товленной тыквы – 2 столо-
вые ложки соли, 5 – сахара, 
2-3 – тертого хрена, 0,5 л 
винного или столового 
уксуса, 2 головки лука, 15 г 
сухой горчицы, чайная 
ложка семян укропа.
Рыба в тыкве

Тыкву нарезать мелки-
ми кубиками, потушить с 
малым количеством воды 
на сковородке. Затем выло-
жить в смазанный расти-
тельным маслом сотейник 
или глубокую сковороду 
слоями – тыква, филе рыбы 
(минтай, горбуша или 
другая), добавить лавро-
вый лист, душистый чер-
ный перец, соль по вкусу, 
запечь в духовке.
Блины

Приготовить тесто для 
сдобных блинов. Тыкву 
очистить, нарезать кубика-
ми и потушить с маслом и 
молоком. Когда она станет 
мягкой, слить излишки 
молока и протереть через 
сито или взбить миксером. 
Тыквенное пюре добавить 
в тесто. Пекут, как обычно. 
Опара: 1 кг муки, 1 столо-
вая ложка сахарного песку, 
60 г дрожжей, 1 л молока 
или воды. Тесто: 1 кг тык-
вы, 8 столовых ложек муки, 
1 – соли, 4 чайные – сахару, 
3 яйца, 100 г сливочного 
масла, 1 стакан молока.
Каша манная 
тыквенная

Нарезать тыкву кубика-
ми, потушить в кастрюле с 
небольшим количеством 
воды, когда тыква станет 
мягкой, долить молока и 
взбить миксером. Поста-
вить на огонь и всыпать 
манную крупу, добавить 
сахар по вкусу. Пропорции 
продуктов произвольные, 
хотите – пусть тыквы будет 
побольше, а если нет, до-
лейте молока и увеличьте 
долю манки. Эта каша хо-
роша на завтрак, поскольку 
сытная и питательная, 
очень нравится детям.
Торт

1 стакан варенья из 
тыквы (или сырую, про-
тертую), 3 яйца, 1 стакан 
сахару, 1 – сметаны, 1/3 
чайной ложки соды, все 
перемешать, добавить 
муки столько, чтобы полу-
чилось тесто, как на ола-
дьи, только чуть гуще. 
Взбить миксером. Разде-
лить на две части и каждую 
поочередно выпекать в 
духовке при температуре 
220 градусов 35-40 минут. 
Лепешки промазать кре-
мом, им же украсить верх 
торта. Крем: 250 г «Рамы», 
1 стакан заваренного кисе-
ля (1 столовая ложка крах-
мала, ½ стакана сахара, 250 
г молока, 1 столовая ложка 
воды – все долго размеши-
вать, пока не образуется 
желе), перемешать, а луч-
ше взбить миксером.

Приятного аппетита!

Подготовила
Тамара МАЛЫШКИНА.

Фото Федора Баранова.

Сегодня перед вами, уважаемые читатели, 
последний в этом году выпуск  
«Сада и огорода». А всего вышло 52 странички, 
адресованные тем, кто любит землю, без устали 
возделывает свой сад. И потому мы старались 
освещать не общие проблемы агротехники, 
а работали, так сказать, по заявкам, детально 
отвечая на ваши вопросы. Помощь нам в этом 
оказывали садоводы-практики, в частности, 
члены клуба «Цветоводы Кемерова».  
Из подготовленных ими публикаций  
вы узнавали нюансы возделывания  
прежде неизвестных растений,  
знакомились с новыми сортами.
Отказавшись от календарных обзоров, 
занимавших немалый объем газетной площади 
в прошлые годы, мы теперь напоминаем  
о текущих работах в рубриках «Советы  
по сезону» и «Коротко». Судя по откликам, 
такой подход вполне устраивает читателей, 
ведь на руках у них имеется Лунный 
посадочно-посевной календарь, который  
по заказу редакции «Кузбасс» готовит 
специально для нашего региона  
кемеровчанка Лариса Михайловна Чернова.
Можно по-разному относиться  
к агроастрологии, верить ее рекомендациям 
или нет, но перечень очередности работ 
нужен даже скептикам. А если еще  
и выполнять их в нужное время, тогда 
положительный результат не заставит  
себя ждать. Кстати, «Лунный календарь»  
на 2012 год в виде красочного плаката  
уже сегодня появится в продаже  
в газетных киосках.
…Миновала самая глухая пора межсезонья, 
пусть на минутки, но уже прибывает день,  
а значит, близятся и садовые хлопоты.  
Первое и главное – обновление семенного 
запаса, потом на очереди дела рассадные  
и так далее. Словом, с новым годом начинается 
и новый садоводческий сезон. Надеемся,  
что наши читатели встретят его во всеоружии,  
ведь не зря читали «Сад и огород»,  
на страницах которого опытники  
щедро делились своим опытом…
С Новым годом,  
с новым сезоном!

Слово 
редактора

Тамара МАЛЫШКИНА,
редактор выпуска «Сад и огород».
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Календарь

Кроссворд

Коллегия Администрации Кемеровской области, 
областной Совет народных депутатов, областной 
совет ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и 
правоохранительных органов, совет ветеранов аппа-
рата Администрации Кемеровской области выража-
ют искренние соболезнования родным и близким в 
связи с кончиной ветерана труда, труженика тыла

ТРИХИНА Петра Ефимовича.

Коллегия Администрации Кемеровской области, 
областной Совет народных депутатов глубоко скор-
бят в связи с безвременной кончиной начальника 
департамента по чрезвычайным ситуациям 

БЕЛОВА Владимира Николаевича
и выражают искренние соболезнования его родным 
и близким.

Сотрудники департамента природных ресурсов 
и экологии Кемеровской области выражают глубо-
кие соболезнования родным и близким в связи с 
безвременной кончиной

Белова  
Владимира Николаевича.

Департамент жилищно-коммунального и дорож-
ного комплекса Кемеровской области приносит са-
мые глубокие соболезнования родным и близким

БЕЛОВА Владимира Николаевича,
начальника департамента по чрезвычайным ситуа-
циям Кемеровской области.

Коллектив Государственного казенного учрежде-
ния Кемеровской области «Агентство по защите 
населения и территории Кемеровской области» 
глубоко скорбит о безвременной кончине начальни-
ка департамента по чрезвычайным ситуациям Ке-
меровской области 

Белова Владимира Николаевича
и выражает глубокие, искренние соболезнования 
родным и близким покойного.

Коллектив администрации Ленинск-Кузнецкого 
городского округа и управления по делам ГО и ЧС 
Ленинск-Кузнецкого городского округа скорбит в 
связи со смертью начальника департамента по чрез-
вычайным ситуациям Кемеровской области

Белова Владимира Николаевича
и выражает искреннее соболезнование его жене Бе-
ловой Людмиле Ивановне,  родным и близким по-
койного. 

Навстречу юбилею  
газеты 

Отвечать жене придет-
ся, если личного имущества 
супруга не хватит для пога-
шения долга.

Согласно статье 45 Се-
мейного кодекса Россий-
ской Федерации, пункту 3 
статьи  256 Гражданского 
кодекса Российской Феде-
рации, по обязательствам 
одного из супругов взыска-
ние может быть обращено 
лишь на имущество, нахо-
дящееся в его собственно-
сти, а также на его долю в 
общем имуществе супру-
гов, которая причиталась 
бы ему при разделе этого 
имущества.

Раздел общего имуще-
ства супругов может быть 
произведен как в период 
брака, так и после его рас-
торжения по требованию 
любого из супругов, а также 

Когда за мужа 
отвечать не хочется

Мой муж без моего 
ведома занял деньги у 
своего знакомого и ку-
пил себе на них авто-
мобиль. Деньги в срок 
муж знакомому не 
вернул, и тот обра-
тился в суд, который 
взыскал сумму долга с 
мужа. Сейчас исполни-
тельный лист нахо-
дится у  судебного 
пристава-исполните-
ля, который грозится 
в случае неоплаты 
долга наложить арест 
уже на лично мой ав-
томобиль. Буду ли я 
о т в е ч а т ь  з а  д о л г 
мужа?

И. (по электронной 
почте).

в случае заявления креди-
тором требования о разде-
ле общего имущества су-
пругов для обращения 
взыскания на долю одного 
из супругов в общем иму-
ществе супругов. 

Учитывая вышеуказан-
ное законодательство, я 
бы порекомендовал на-
шей читательнице со-
вместно с мужем решить 
вопрос о выплате долга 
без судебных разбира-
тельств о выделении доли 
супруга из общего имуще-
ства.

«Хочу  
читать  
о культуре»
- признается В.Н. Тра-
пезников (Кемерово), 
один из победителей 
розыгрыша годовых 
подписок на газету 
«Кузбасс» (ежедневный 
вариант) среди актив-
ных читателей, при-
славших анкеты за про-
шедшую неделю. Побе-
дителями также стали 
Т.А. Лузина (с. Колмо-
горово Яшкинского 
района) и И.А. Гри-
горьев (Кемерово). От 
всей души поздравляем 
победителей! С насту-
пающим праздником, 
наши дорогие, верные 
читатели!

Дорогие читатели! 
Совсем немного 
остается времени  
до Нового  
2012 года. И сегодня 
завершается наш 
конкурс, посвященный 
90-летнему юбилею 
газеты «Кузбасс». 
Мы получили много 
писем из разных 
уголков нашей 
области. Мы ждали 
критики, а оказалось, 
что большинство 
читателей, 
приславших анкеты, 
настроены позитивно. 
Благодарим всех-
всех за предложения, 
пожелания, добрые 
слова и оценку нашей 
работы. А сегодня,  
в канун Нового года, мы 
называем победителей 
последнего этапа 
конкурса.

Рис. Андрея Горшкова.

События
1837. Сильный по-

жар уничтожает здание 
Зимнего дворца в Пе-
тербурге.

В этот день
родились

1775. Карл Росси, 
итальянский зодчий, 
много строивший в 
Санкт-Петербурге (Ми-
хайловский дворец, Рус-
ский музей, ансамбль 
главного штаба, Алек-
сандрийский театр).

В этот день ушли
1986. Андрей Тарков-

ский, кинорежиссер, 
н а р о д н ы й  а р т и с т 
РСФСР.

1993. Фрунзик (Мгер) 
Мкртчян, актер.

По горизонтали: 1. 
Собрание репродукций, 
фотографий, изданных в 
виде книги. 3. Владелец 
доли в каком-то деле. 5. 
Обожженная цветная гли-
на. 7. Выдающиеся способ-
ности. 8. Город в Китае. 9. 
Помощник ректора. 10. 
Химический элемент, ще-
лочной металл. 11. Месяц 
года. 

По  вертикали: 1. По-
лудрагоценный камень. 2. 
Отсрочка платежей, уста-
навливаемая правитель-
ством. 3. Порода уток. 4. 
Доспехи без рукавов из 
двух половин, застегивав-
шихся на плечах и боках 
латника железными пряж-
ками (XIV в.). 5. Верхняя 
зимняя одежда. 6. Деталь 
часового механизма. 

По горизонтали: 1. Альбом. 3. Пайщик. 5. Террако-
та. 7. Талант. 8. Нанкин. 9. Проректор. 10. Натрий. 11. 
Январь. 

По вертикали: 1. Авантюрин. 2. Мораторий. 3. 
Пекинская. 4. Колонтарь. 5. Тулуп. 6. Анкер. 

1

7

10

5

9

2 3

8

11

6

4


